
  

  

  

  

  ٩٣اولویتهای پژوهشی سازمان تامين اجتماعی سال 

 

مکاری با در راستای اجرای ماموریت های پژوهشی سازمان تامين اجتماعی و به منظور تحقق اهداف و برنامه های اداره کل آموزش و پژوهش و تعامل و ه
تامين اجتماعی شامل درمان، بيمه و سرمایه گذاری بدین وسيله  متخصصين، صاحب نظران و پژوهشگران فعال در حوزه های مرتبط با ماموریتهای سازمان

 .یدفهرست عناوین پژوهشی مورد نياز اعلام و از کليه علاقمندان واجد شرایط اعم از همکاران سازمانی و غير سازمانی دعوت به همکاری می نما

به آدرس  PDFو  WORDه تکميل فرم پروپوزال اقدام و در قالب دو فایل علاقمندان می توانند پس از انتخاب عنوان پژوهشی فعال در ليست زیر نسبت ب
  .ارسال نمایند  research@tamin.irالکترونيکی

بدیهی است ارسال پروپوزال های پيشنهادی صرفا در زمان مقرر امکان پذیر . ایميل ارسالی ضروری است subjectنوشتن کد شناسایی اولویت در قسمت 
  .یاد شده مورد بررسی قرار نخواهد گرفت بوده و پس از تاریخ

پژوهشگران می توانند با مراجعه . لازم به ذکر است عناوین و اولویتهای جدید به طورمستمر در شورای پژوهشی تصویب و به عناوین فعال اضافه می شود
  .دوره ای به سایت سازمان از عناوین جدید مطلع گردند

  .بيشتر می توانند با شماره تلفن های ذیل تماس حاصل فرمایندپژوهشگران محترم برای کسب اطلاعات 

٠٢١_٦٤٥٠٢٨٤٩     ٠٢١_٦٤٥٠٢٨٤٨    ٠٢١_٦٤٥٠٢٨٤٧  

  :شرایط عمومی مجریان 

بالاتر  داشتن حداقل مدرک کارشناسی ارشد و_١  

مرتبط بودن رشته تحصيلی با عناوین پژوهشی_٢  

  داشتن سوابق پژوهشی مرتبط با ارائه مستندات_٣
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