
 
 

 

  استخدام و ورود به خدمت

  

 استخدام کارکنان  در اجراي قانون مدیریت بر چه اساسی می باشد؟ـ 1

لغو مقررات  عام وخـاص مغـایر بـا آن، هرگونـه بکـارگیري  بایـد وفـق         قانون مدیریت و 127در اجراي ماده 
  .این قانون صورت پذیرد 45و 42،29،44الزامات مصوب از جمله مواد 

  

 استخدام رسمی در قانون مدیریت خدمات کشور براي چه مشاغلی پیش بینی شده است؟ـ 2

هـاي ثابـت در مشـاغل     قانون مدیریت استخدام رسمی صـرفاً بـراي تصـدي پسـت     45براساس بند الف ماده 
  .ستخدام بصورت پیمانی خواهد بودگري ا هاي تصدي حاکمیتی و در پست

  

  ـ آیا استخدام در تهران ممنوع است؟3

وزیران عضو کارگروه انتقال کارکنان دولت  3/5/99مورخ  96785/45017تصویبنامه شماره  7به استناد بند 
  .هاي جدید در تهران ممنوع است از تهران، هر گونه استخدام و ایجاد پست

  

ر آگهی از قبیل استخدام مامور حراست، مسـئول گـزینش، نخبـه    هاي بدون نش ـ آیا استخدام4
  اعتبار دارد؟... وقهرمانی ورزش و

معاونـت   12/2/89مـورخ   4400/200شدن قانون مدیریت و براسـاس بخشـنامه شـماره     باعنایت به اجرائی
است و تمامی هاي موردي فاقد اعتبار  هاي استخدام توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور، بخشنامه

   .پذیرد العمل مربوطه صورت می قانون مدیریت و دستور 44ها  براساس ماده  استخدام

 

   


