
 
 

  بخش مقررات مختلف
  

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان  8بعد از اجراي قانون مدیریت خدمات کشوري  آیا ماده ـ 1
 قابلیت  اجرا دارد؟

و  127باتوجه به اجرایی شدن قانون مدیریت خدمات کشوري و لغو کلیه مقررات قبلی به موجب مفاد مـاده  
بینی موضوع همترازي در  به لحاظ عدم پیشوهم چنین  21/2/88مورخ  14593/200ابلاغ بخشنامه شماره 

  .قانون مذکور اجراي آن موضوعیت ندارد

  

یریت خدمات کشوري مشمول اسـتفاده  از طـرح مسـیر    کارکنانی که قبل از اجراي قانون مدـ 2
آیا ارتقاء آنان با توجه به اجراي قانون مدیریت از تاریخ استحقاق قابل . شوند ارتقاء شغلی می
 پرداخت است؟

العاده ویژه را طبـق مقـررات مـورد     وماقبل آن استحقاق برقراري فوق 1387چنانچه کارمندان در سال  -بله
العاده یـاد شـده بـراي آنـان      هاي مربوط در آن سال فوق دلیل عدم طرح موضوع در کمیتهعمل داشته و به 

العاده حسب مورد  توانند با رعایت کلیه مقررات مربوط از تاریخ استحقاق از این فوق برقرار نگردیده است می
  .مند گردند بهره

  

 نحوه محاسبه و پرداخت حقوق کارمندان آماده به خدمت چگونه است؟ـ 3

قانون مدیریت خدمات کشوري به کارمندان آماده بـه خـدمت    122و تبصره یک ماده  4با عنایت به ردیف 
  .گردد قانون پرداخت می 66هاي آن حسب مورد وماده  وتبصره 65حقوق ثابت  موضوع ماده 

  

  شود؟ تقلیل ساعات کاري، چگونه تعیین می 87ـ حقوق ومزایاي مشمولین تبصره ماده 4

هاي کارمندانی کـه از مزایـاي ایـن تبصـره      العاده قانون مدیریت، حقوق و فوق 87مفاد تبصره ماده  باتوجه به
  .شوند متناسب با ساعات کار آنان تعیین خواهد شد مند می بهره

   



 
 

  ـ نحوه تعیین تقلیل ساعت کار روزانه کارکنان چگونه است؟5

قانون مدیریت یـک چهـارم سـاعت کـار روزانـه و       87سقف تقلیل ساعت کار روزانه موضوع تبصره یک ماده 
   .باشد ساعت در هفته می 11حداکثر 

  

  توانند از تقلیل ساعت کار استفاده نمایند؟ آزمایشی می آیا کارکنان رسمیـ 6

توانند از تقلیل سـاعت کـار    برند نمی قانون مدیریت بسر می 46کارمندانی که در دوره آزمایشی  موضوع ماده 
  .استفاده نمایند 87 ماده 1تبصره 

  

  ـ آیا قانون خدمت نیمه وقت بانوان در مورد مستخدمین پیمانی قابل اجرا است؟7

توانند با رعایت مقررات مربوط از قانون خدمت نیمه وقت بـانوان   بانوان پیمانی در صورت موافقت دستگاه می
  .استفاده نمایند

  

  انداز کارکنان دولت چیست؟ پسـ مبناي پرداخت کمک هزینه ازدواج و فوت و صندوق 8

قـانون مـاده    84بـه موجـب بنـد    ) سهم دولـت (انداز کارکنان دولت  کمک هزینه ازدواج و فوت و حساب پس
امتیاز تعیین تا پس از اعمال ضـریب حقـوق    150امتیاز و  6500کشور به ترتیب کل  90واحده بودجه سال 

  .گردد سال مربوط به کارکنان پرداخت می

  

مندي به کارمندان مردي که همسر خود را از دست داده و یا طـلاق داده   ک هزینه عائلهـ آیا کم9
  شود؟ باشند پرداخت می

مندي به کارمندان مردي که همسـر خـود را از دسـت داده یـا طـلاق داده باشـند و داراي        کمک هزینه عائله
  .گیرد فرزند تحت سرپرستی باشند تعلق نمی

  

  دولت به مشاغل سرپرستی و مدیریت چگونه است؟ـ نحوه انتصاب کارمندان 10



 
 

بندي مشـاغل   هاي طبقه انتصاب کارمندان دولت به مشاغل سرپرستی و مدیریت درحال حاضر با رعایت طرح
  .وضوابط انتخاب و انتصاب و تغییر مدیران و مصوبات ابلاغ شده خواهد شد

  

  ستفاده نمایند؟توانند از مأموریت آموزشی ا ـ آیا  کارمندان پیمانی می11 

باشند به نحـوي کـه مـدت     آن دسته از کارمندان ایثارگر پیمانی که مجاز به استفاده از مأموریت آموزشی می
تواننـد از مأموریـت آموزشـی     مأموریت آنان با مدت استخدام پیمانی قید شده در قرارداد منطبـق باشـد مـی   

  .مند گردند بهره

  

کـار   مبنی بر معافیت از محـدودیت سـقف اضـافه    27/12/88آئین نامه مورخ  5ـ رعایت ماده 12
  باشد؟ چگونه می

مبلـغ حقـوق ثابـت    %  50کـار از   آئین نامه انتقال به معناي رفع محدویت افزایش مبلغ اضـافه  5رعایت ماده 
   .باشد کارمند می

  

 کیست؟عهدة  هاي  جابجایی محل خدمت، انتقال و سفر متقاضی انتقال به ـ پرداخت هزینه13

  .باشد هاي جابجایی محل خدمت، انتقال و هزینه سفر به عهدة دستگاه مبدأ می پرداخت هزینه

  

ـ درخصوص برخورداري از تسهیلات یک گروه تشویقی براي متقاضیان انتقال موضوع مصوبه 14 
  به عهدة کدام دستگاه است ؟ مبدا یا مقصد؟ 27/12/88مورخ 

اعطاي امتیاز گـروه تشـویقی امکـان پـذیر     ) فصل دهم(در قانون مدیریت باتوجه به عدم وجود گروه تشویقی 
  .باشد نمی

  

باشد کـه   ـ آیا انتقال کارکنان متقاضی، از شهر تهران به شهرهاي استان تهران امکان پذیر می15
  در این صورت اعطاي تسهیلات به آنان چگونه خواهد بود؟



 
 

باشد و اعطـاي تسـهیلات    نهاي استان تهران امکان پذیر میانتقال کارکنان متقاضی از شهر تهران به شهرستا
  . به اینگونه کارکنان در حدود اختیارات دستگاه مبدأ و مقصد خواهد بود

  

ـ حداکثر سابقه خدمت متقاضیان و همچنین حداقل مدت اشتغال به خدمت در دستگاه مقصد 16
  جهت متقاضیان انتقال چقدر باید باشد؟

حداکثر سابقه خدمت براي متقاضیان انتقال لحاظ نشده است ولی کارمندان منتقل شده  نامه انتقال، در آئین
  .موظفند  تعهد محضري مبنی بر انجام ده سال خدمت در دستگاه اجرائی مقصد ارائه نمایند

  

  مانده متقاضیان انتقال چقدر باید باشد؟ ـ حداقل خدمت باقی17

سال از عمر خدمتی کارکنان قراردادي  15پیمانی و حداقل  سال از عمر خدمتی کارکنان رسمی و 5حداقل 
  .مانده باشد باید باقی

  

ـ درصورت انصراف فرد از انتقال، چگونگی بازگشت وي به شهر تهران و یا انتقـال بـه دیگـر    18
  شهرها چگونه خواهد بود؟

هاي اسـتان تهـران   در صورت انصراف فرد از انتقال، بازگشـت وي بـه شـهر تهـران و کلانشـهرها و شهرسـتان      
توافق دستگاه مبدأ و دسـتگاه مقصـد   امکانپذیر نبوده و درخصوص انتقال آنها به غیر از کلانشهرها در صورت 

  .باشد امکان پذیر می

  

ـ آیا متقاضیان شاغل در شهرهاي تهران نیز مشـمول اسـتفاده از تسـهیلات مصـوبه انتقـال      19
  باشند؟ نمی

  .باشند نامه انتقال نمی مشمول آئین....) شهرري ، ورامین و(تهران متقاضیان شاغل در شهرهاي اطراف 
   



 
 

  ـ نحوه انتقال کسانیکه پست مدیریتی  دارند چگونه است؟20

که پست مدیریتی دارند پست سازمانی آنان از دستگاه اجرائی محل خدمت مبدأ  همزمان با انتقال متقاضیانی
شود و چنانچه به دلایلـی امکـان انتقـال     اجرائی مقصد اضافه میهاي سازمانی دستگاه  حذف و به تعداد پست

هاي مدیریتی و سرپرستی وجود نداشته باشد مابه التفاوت آن در پست جدید به آنان پرداخـت خواهـد    پست
  .شد

  
   


