
 
 

  بازنشستگی و بازخریدي
  

 ازتاریخ لازم الاجرا شدن قانون مدیریت، از کارافتادگی کارمندان  تابع چه مقرراتی است؟ـ 1

  .از کار افتادگی کارمندان کماکان تابع مقررات قبلی است

  

توانند کماکـان از سـنوات ارفـاقی     آیا از تاریخ لازم الاجرا شدن قانون مدیریت، جانبازان میـ 2
 مند شوند یا خیر؟ بهره

باتوجه به عدم پیش بینی احکام جدید در خصوص سنوات ارفاقی جانبازان به هنگـام بازنشسـتگی در قـانون    
  .مدیریت، مقررات قبلی مربوط به سنوات ارفاقی جانبازان، کماکان به قوت خود باقی است

  

بازخرید خدمت شـدگان لغـو    آیا از تاریخ لازم  الاجرا شدن قانون مدیریت، ممنوعیت اشتغالـ 3
 شده است؟

درخصـوص   66قانون نحوه تعـدیل نیـروي انسـانی دسـتگاههاي دولتـی مصـوب سـال         8حکم مقرر در ماده 
اند کماکان بـه قـوت    ممنوعیت استفاده از خدمات مستخدمینی که طبق مقررات مربوط بازخرید خدمت شده

  .است خود باقی

  

مـدیریت خـدمات کشـوري جهـت بازنشسـتگی       ملاك تشخیص مشاغل تخصصی در قانونـ 4
 چیست؟

چون در قانون مدیریت خدماتت کشوري از مشاغل تخصصی ومشاغل غیر تخصصی تعریف با عمـل نیامـده ،   
بایـد مقـررات قبلـی وبخشـنامه شـماره       بنابراین در ارتباط با تشخیص مشاغل تخصصی وغیر تخصصـی مـی  

  .ردملاك عمل قرار گی 14/12/90مورخ  32410/90/200

  



 
 

سال سن در مشـاغل غیـر   )60(آیا بازنشستگی کارمندان با داشتن سی سال خدمت وشصت ـ 5
 تخصصی الزامی است یاخیر؟

سال سـن در مشـاغل غیـر تخصصـی خـدمت      ) 60(سال خدمت وشصت ) 30(چنانچه کارمندان داراي سی
یت خدمات کشوري الزامی قانون مدیر 103ماده  2نمایند، بازنشستگی آنان به استناد قسمت اول تبصره  می

تواند تا سن شصت وپـنج سـالگی از    نمایند، دستگاه می لیکن چنانچه در مشاغل تخصصی خدمت می. است
  .خدمت آنان استفاده نماید

  

سال خدمت از اختیارات دستگاه اجرائی است یـا   30بازنشستگی کارمندان با داشتن حداقل ـ 6
 خیر؟

قانون مدیریت، بازنشستگی کارمندان داراي مدرك تحصیلی لیسانس بادارا  103اتوجه به مفاد بند الف ماده ب
بودن حداقل سی سال سـابقه خـدمت از اختیـارات دسـتگاه اجرائـی ذیـربط اسـت وداشـتن عنـوان شـغلی           

  .سازد کارشناسی ارشد در اختیار موضوع این بند خللی وارد نمی

  

 باشد؟ تقاضاي آنان میچه مواردي بازنشسته نمودن کارمندان منوط به  درـ 7

توانند کارمندان شاغل در مشاغل  قانون مدیریت، دستگاههاي اجرائی می 103باعنایت به مفاد بند الف ماده  
سال سابقه خدمت قابل قبـول بازنشسـته   ) 30(خود را با داشتن حداقل سی) بامدرك تحصیلی(غیرتخصصی 

شسته نمودن یا ادامه استفاده از اختیار مزبـور در مـورد   نمایند و دستگاههاي مذکور در این زمینه اختیار بازن
  .باشد مشاغل تخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد منوط به تقاضاي کارمند می

  

با اجراي قانون مدیریت حقوق بازنشستگی کارمندان دستگاههاي اجرائی مشمول این قـانون  ـ 8
 گردد؟ چگونه محاسبه می

صـرفاً   ون مدیریت فرمول خاصی جهت محاسبه حقوق بازنشستگی پیش بینی نشـده و باتوجه به اینکه در قان
هـاي مسـتمر و    العـاده  قانون مبناي محاسبه حقوق  بازنشسـتگی حقـوق ثابـت بـه اضـافه فـوق       106در ماده 

لذا محاسـبه حقـوق بازنشسـتگی درحـال حاضـر      . این قانون تعیین شده است 8ماده  10هاي بند  العاده فوق
  .باشد قرار دادن حقوق ومزایاي دو سال آخر خدمت کارمندان می میانکین



 
 

  

گی  براي کارمندان مشمول قانون مدیریت با داشتن تحصیلات دانشگاهی در تشرایط بازنشسـ 9
 مقطع کارشناسی ارشد  وکارشناسی چیست؟

تن تحصـیلات  قانون، شرایط بازنشستگی براي مشاغل تخصصـی بـا داش ـ   103باعنایت به مفاد بند الف ماده 
توانـد کارمنـدان داراي    بنـابراین دسـتگاه مـی   . باشـد  دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر، سی و پنج سال می

) 30(مدرك تحصیلی لیسانس خود را در تمام مشاغل اعم از غیر تخصصی و تخصصی با دارا بودن سی سال 
  .خدمت  بازنشسته نماید

  

کسور بازنشستگی بابـت سـنوات خـدمت     معافیت از پرداختآیا  با تصویب قانون مدیریت، ـ 10
 مازاد بر سی سال به قوت خود باقی است؟

با توجه به اجرائی شدن قانون مدیریت خدمات کشوري معافیت از پرداخت کسور بازنشستگی بابـت سـنوات   
  .است خدمت مازاد بر سی سال مطابق نامه سازمان بازنشستگی به قوت خود باقی

  

تاریخ اجراي قانون مدیریت در خصوص نحوه پرداخت پـاداش پایـان خـدمت تغییـري      آیا ازـ 11
 حاصل شده است یاخیر؟

ه         107مطابق ماده  قانون مدیریت، صرفاً مبناي محاسبه وجوهی کـه تحـت عنـوان پـاداش پایـان خـدمت بـ
قـانون   2مـاده   شود را تغییر داده و سایر مقـررات از جملـه قـانون اصـلاح     مستخدمین بازنشسته پرداخت می

  .است کماکان به قوت خود باقی... پرداخت پاداش پایان خدمت و

  

مرخصـی بـدون   توانند در زمـان   ه آیا کارکنان میقانون برنامه پنجم توسع 30باتوجه به ماده ـ 12
غیر مشمول ویا پس از بازخرید، اخراج و یـا اسـتعفاء     حقوق و یا انتقال به سایر دستگاههاي

 صندوق بازنشستگی باشند؟کماکان مشمول 

توانند از مزایاي اجراي قانون برنامه پنجم توسعه  صرفاً و دریکـی   کلیه کارکنان دستگاههاي اجرائی میبله ـ   
هـا   هاي استخدامی، بازخرید خدمت، استعفا ، اخراج، مرخصی بدون حقوق و انتقال به سایر دسـتگاه  از حالت



 
 

به مدیریت صندوق بازنشستگی کشوري براسـاس قـوانین ومقـررات    در صورت تمایل و با ارائه تقاضاي کتبی 
  .ادامه دهند 13/12/90مورخ  250/ص/18406مربوط ومفاد بخشنامه شماره 

   


