
هیات علمی از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت اعضائ

جمع آوري درخواست تبدیل وضعیت متقاضیان واجد شرایط توسط دبیرخانه هیات اجرایی جذب

واصله به هیات اجرایی جذب توسط دبیرخانه هیات اجرایی جذب ارسال درخواستهاي

بررسی صلاحیت علمی توسط هیات اجرایی جذب و معرفی به دانشکده مربوطه

با درخواست تبدیل وضعیت نامبرده  با توجه به کسب حداقل امتیاز و ) کمیته منتخب (موافقت گروه و دانشکده 
فعالیتهاي مربوطه

ارسال نتایج کمیته منتخب به دبیرخانه هیات اجرایی جذب

ارسال پرونده  از هیات اجرایی جذب به هیات مرکزي  
و فناوري جذب وزارت علوم، تحقیقات

ارسال نتایج صلاحیت علمی و عمومی از وزارت علوم، تحقیقات و فناوري به ریاست دانشگاه

فعالیتهاي 
آموزشی

فعالیتهاي 
پژوهشی و 

فناوري

خدمات 
 -علمی 

اجرایی

فعالیتهاي 
 -فرهنگی
تربیتی

از دبیرخانه هیات اجرایی جذب به هیات اجرایی جذب ارسال نتایج

ارسال پرونده  از هیات اجرایی جذب به هسته 
 گزینش استاد

)مدیریت منابع انسانی(  ارسال نتایج از ریاست دانشگاه به  معاونت اداري و مالی

  از مدیریت منابع انسانی به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري جهت ابلاغ  و ارسال مدارك صلاحیت علمی و عمومی
رسمی آزمایشی حکم

به هیات    ارسال پرونده  از هسته گزینش استاد
مرکزي گزینش وزارت علوم، تحقیقات 

آزمایشی توسط مدیریت منابع انسانی با عنایت به ابلاغ حکم رسمی آزمایشیصدور حکم رسمی   



 
  یکمصفحه      بسمه تعالی

                                      
  راتبه تحصیلی و کارشناس رسمی قطعی به هیات علمی رسمی آزمایشی،ول احتساب امتیازات متقاضیان تبدیل وضعیت استخدامی اعضاي هیات علمی اجد

  :تاریخ تکمیل و بررسی گزارشنامه توسط                    هیأت علمی  ياعضا فرهنگیو اجرایی  ، فناوري، علمی، پژوهشی ،گزارشنامه فعالیتهاي آموزشی  
  :متقاضی -1        :               موسسه/دانشگاه                :زوهشکده پ/دانشکده                  :بخش                  :گروه  

  : رئیس مرکز جذب  -2
  : رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی -3
  : کارگروه تخصصی هیات مرکزي جذب -4
  : اجرایی جذبهیات  -5

  مشخصات عضو هیأت علمی  -1جدول شماره       
      مـربی         :مرتبه علمی                                                                :کد ملی                            :محل تولد                       :تاریخ تولد            :نام            :نام خانوادگی

  استادیار                                                                                                                    
          :تبدیل وضعیت استخدامی تاریخ آخرین                                                                             :                                                                                                                           آدرس و شماره تلفن متقاضی  

  
  سوابق تحصیلی دانشگاهی به ترتیب تاریخ اخذ مدرك -2جدول شماره      

  مدرك تحصیلی  ردیف
تاریخ اخذ مدرك   دت تحصیلم  محل دانشگاه  نام دانشگاه  رشته تحصیلی  )به بالالیسانس (

  تحصیلی
  عنوان ارزشیابی شده مدرك 

  تا  از  کشور  شهر  تحصیلی

                  کارشناسی  1

                  کارشناسی ارشد  2

                  دکتراي حرفه اي   3

                  دکتراي تخصصی  4
  : به زبان اصلی و تاریخ دفاع آن یا رسالهعنوان پایان نامه 

  
  

  :متقاضی امضا

  
  



  صفحه دوم                                                                    سوابق خدمت دانشگاهی و غیردانشگاهی به ترتیب تاریخ -3جدول شماره 

یف
رد

  

مرتبه   نوع استخدام
  دانشگاهی

نوع 
  خدمت

مدرك 
  ملاحظات  محل خدمت  جمع مدت  تاریخ  سمت  دانشگاهی

یق
حق

 الت
حق

  
نی

یما
پ

  
شی

مای
 آز

می
رس

  
عی

قط
ی 

سم
ر

  
ربا

ح س
طر

ی 
مان

پی
  زي

یره
غ

بی  
مر

یار  
تاد

اس
قت  

م و
تما

قت  
ه و

پار
سی  

شنا
کار

  
شد

ی ار
اس

شن
کار

  
ري

دکت
  

  

  ماه  سال  تا  از

    

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

  :متقاضی امضا                                        

  .ارائه تصویر اولین و آخرین حکم یا قرارداد استخدامی مربوط به هر ردیف الزامی است: توجه   



  صفحه سوم                              )گردد وریت جهت شرکت در مجامع علمی نمیاین جدول شامل مام( …ها، ادارات و  به سایر وزارتخانه............................ توضیحات مربوط به مأموریتها از دانشگاه  - 4جدول 

  ماه  سال  تا  از  تاریخ  شماره  ملاحظات  جمع مدت  تاریخ  نوع ماموریت  مشخصات ابلاغ  سمت  محل ماموریت  ردیف

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

  :متقاضی امضا                    

  .به سایر نهادها و ادارات الزامی است ...............................از دانشگاه  ارائه تصویر حکم مأموریت: توجه       



  1-1بند    
  صفحه چهارم      )تکمیل خواهد شد...پژوهشکده/توسط کمیته منتخب دانشکده "مؤسسه"و ارزشیابی بر اساس گزارش دفتر نظارتاین جدول (مربوط به ارزشیابی کیفیت تدریس  - 5جدول شماره 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

یف
رد

  

  )ج(حاصل از کاربرگ   امتیاز
  پس از اعمال ضریب

30%  

  )و(حاصل از کاربرگ 
پس از اعمال ضریب 

40%  

  )ح(حاصل از کاربرگ 
پس از اعمال ضریب  

30%  

امتیاز قابل محاسبه براي   حداقل لازم  حداقلهاي لازم  جمع
  * 1- 1بند

  

  ملاحظات
  ندارد  دارد

  کل  1

        

  :الف
  14مربی 

  14استادیار
  

    

می
 عل

یی
وانا

ی ت
رس

 بر
روه

ارگ
ک

  

ذب
ی ج

رای
 اج

ات
هی

  

ذب
ي ج

رکز
ت م

هیا
ی 

صص
تخ

وه 
رگر

کا
  

ذب
ي ج

رکز
ت م

هیا
  

  

  آموزشی –توان علمی   2

          
  

  : ب
  14مربی 

  14استادیار
  

            

  اجتماعی  –توان علمی   3

          
  
  : ج

  14مربی 
  14استادیار

  

            

  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :امضا رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی  :امضا متقاضی

  .خواهد بود) 6(همان امتیاز مذکور در ستون  کارگروه بررسی توانایی علمی هیات اجرایی جذبامتیاز  *
   .)6(امتیاز ستون - )7(ستون)الف(حداقل امتیاز مذکور در بند )= 9(امتیاز ستون   *



   2- 1بند 
  صفحه پنجم                                                                                ربوط به کمیت تدریسم - 6جدول شماره 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

یف
رد

  

تعداد   نام درس  سال تحصیلی  تحصیلی نیمسال
  واحد

تعداد   )1(تدریس براي 
  سینمدر

  امتیاز مکتسبه  )2(ضریب خالص محاسبه  مقطع تدریس  مؤسسه محل تدریس
  5ستون  10ستون 

با  نیمسالامتیاز 
  دوم   اول  رعایت سقف

و 
  تابستان

   اولین
  کلاس

  کلاس
نی  تکراري

ردا
کا

سی  
شنا

کار
  

لی
کمی

ت ت
یلا

حص
ت

  

                                

                                

                                

                                

                                

                                

                                
  : توجه
  2-1ماده  1موضوع تبصره ) 1(      سمینارهاي دانشجویی متناسب با تاریخ ارائه در نیمسال مربوط با ذکر نام دانشجو قید گردد *  
  9، 7، 6با توجه به ضرایب مربوطه از ستونهاي ) 2(    .الزامی است......................ارائه تصویر احکام حق التدریس در خارج از دانشگاه  *  
  .اعلام موافقت دانشکده با تدریس خارج از دانشگاه عضو هیأت علمی الزامی است *  
  .اي ملحوظ شود صفحه جداگانه  تحصیلی، نیمسالبراي هر  *  

  :هیات اجرایی جذب امضا دبیر  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی



  3-1بند  
  ششم صفحه                                                                هاي اتمام یافته دوره کارشناسی  پروژهراهنمایی مربوط به  -7جدول شماره    

یف
رد

  

تاریخ دقیق   تعداد واحد  عنوان پروژه
  نام دانشجو  نام استاد راهنما  دانشگاه محل انجام  دفاع

  امتیاز

  ملاحظات

کا
ی 

رس
ه بر

گرو
ر

می
 عل

یی
وانا

ت
ذب   

ی ج
رای

 اج
ات

هی
ی   

صص
 تخ

روه
ارگ

ک
ذب

ي ج
رکز

ت م
هیا

ذب  
ي ج

رکز
ت م

هیا
  

    
  
  

                    

    
  
  

                    

    
  
  

                    

    
  
  

                    

    
  
  

                    

    
  
  

                    

  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی



  1-2بند   
  هفتمصفحه                                                                             پژوهشی - مربوط به مقالات علمی  - 8جدول شماره     

یف
رد

  

نام نشریه یا   به زبان  عنوان مقاله
  صفحات  کشور  ناشر

  مشخصات

  )1(تاریخ انتشار 
  )ماه ـ سال(

 )2(نمایه علمی
  معتبر

اسامی همکاران بترتیب 
  )شامل نام متقاضی(

  ملاحظات  امتیاز
سال 
  چندم

  شماره

ی 
رس

ه بر
گرو

کار
می

 عل
یی

وانا
ت

ذب   
ی ج

رای
 اج

ات
هی

ی   
صص

 تخ
روه

ارگ
ک

ذب
ي ج

رکز
ت م

هیا
ذب  

ي ج
رکز

ت م
هیا

  

  

    
  
  

                  
        

  

    
  
  

                  
        

  

    
  
  

                  
        

  

    
  
  

                  
        

  

    
  
  

                  
        

  

  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :بررسی توانایی علمیرئیس کارگروه  امضا  :امضا متقاضی

  : توجه 
  .ارائه تصویر مقالات الزامی است *
         .است در این محل قید فرمائید شده  در صورتیکه مقاله پذیرش) 1(
  .مدرك لازم در خصوص نمایه علمی معتبر، ضمیمه شود) 2( 



  3- 2و  2- 2بند 
  مهشت صفحه                                              )2هاي ماده  موضوع سایر تبصره( 2ماده  3و  2ه هاي ترویجی و تبصرو مروري  - علمی  مربوط به مقالات - 9جدول شماره     

یف
رد

  

  به زبان  عنوان مقاله

  نوع مقاله 

نام نشریه 
  صفحات  کشور  یا ناشر

  مشخصات

  )1(تاریخ انتشار 
 ـسال(   )ماه 

اسامی همکاران 
شامل نام (بترتیب 

  )متقاضی
  ملاحظات  تیازام

علمی   مروري
  ترویجی

 2موضوع تبصره 
  3و

هاي  سایرتبصره(
  )2ماده 

سال 
  چندم

    شماره
ی 

رس
ه بر

گرو
کار

می
 عل

یی
وانا

ت
ذب   

ی ج
رای

 اج
ات

هی
ی   

صص
 تخ

روه
ارگ

ک
ذب

ي ج
رکز

ت م
هیا

ذب  
ي ج

رکز
ت م

هیا
  

  

    
  
  

                      
        

  

    
  
  

                      
        

  

    
  
  

                      
        

  

    
  
  

                      
        

  

    
  

                      
        

  

  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  .ارائه تصویر مقالات الزامی است *
  .است در این محل قید فرمائید شده  در صورتیکه مقاله پذیرش) 1(  
  



   5-2و  4-2ند ب  
   همنصفحه                                                               علمی معتبر یا خلاصه مقاله در همایشهاي ائه مقاله مربوط به ار -10جدول شماره     

یف
رد

  

  علمی معتبر همایش عنوان  تاریخ

  محل برگزاري

ترتیب ه اسامی همکاران ب  عنوان مقاله
  مقاله کامل  خلاصه مقاله  )شامل نام متقاضی(اولویت 

  امتیاز

  ملاحظات
  شهر  کشور

گرو
کار

ی 
رس

ه بر
می

 عل
یی

وانا
ت

ذب   
ی ج

رای
 اج

ات
هی

ی   
صص

 تخ
روه

ارگ
ک

ذب
ي ج

رکز
ت م

هیا
ذب  

ي ج
رکز

ت م
هیا

  

                          هجري شمسی  
  سال  ماه  روز

      
  میلادي

  سال  ماه  روز

      
                          هجري شمسی  

  سال  ماه  روز

      
  میلادي

  سال  ماه  روز

      
                          هجري شمسی  

  سال  ماه  روز

      
  میلادي

  سال  ماه  روز

      

  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :ی توانایی علمیرئیس کارگروه بررس امضا  :امضا متقاضی

  .، الزامی استهمایشهاي  ارائه تصویر مقاله در قالب مجموعه مقاله :توجه  



  6-2بند    
  صفحه دهم                                                            متقاضی) پایان نامه(مربوط به مقالات صددرصد مستخرج از رساله  -11جدول شماره      

یف
رد

  

نام نشریه و   به زبان  الهعنوان مق
  صفحات  کشور  ناشر

  مشخصات

  تاریخ انتشار
  )ماه ـ سال(

ترتیب ه اسامی همکاران ب
  )شامل نام متقاضی(

  ملاحظات  امتیاز
سال 
  چندم

  شماره

ی 
رس

ه بر
گرو

کار
می

 عل
یی

وانا
ت

ذب   
ی ج

رای
 اج

ات
هی

ی   
صص

 تخ
روه

ارگ
ک

ذب
ي ج

رکز
ت م

هیا
ذب  

ي ج
رکز

ت م
هیا

  
  

    
  
  

                
        

  

    
  
  

                
        

  

    
  
  

                
        

  

    
  
  

                
        

  

    
  
  

                
        

  

  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  .ارائه تصویر مقالات الزامی است *
  



  7-2بند    
  یازدهمصفحه                                                     )  رسیده باشد به تأیید مراجع ذیربط که(مربوط به اختراع و اکتشاف ثبت شده  - 12جدول شماره     

محل انجام اختراع یا   نام و موضوع اختراع یا اکتشاف  ردیف
  اکتشاف

  محل ثبت

اسامی همکاران بترتیب   تاریخ ثبت
  )شامل نام متقاضی(اولویت 

سمت در ارتباط با 
  فعالیت

نام واحد یا سازمان 
  استفاده کننده

  متیازا
خارج کشور   داخل کشور

  )نام کشور(
ی 

رس
ه بر

گرو
کار

می
 عل

یی
وانا

ت
ذب   

ی ج
رای

 اج
ات

هی
ی   

صص
 تخ

روه
ارگ

ک
ذب

ي ج
رکز

ت م
هیا

ذب  
ي ج

رکز
ت م

هیا
  

                          

                          

                          

  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی
  
  .تامین کند 7-2را از امتیاز بند  3یا 2جدول شماره 1-2از حداقل  امتیاز بند )3/1(عضو هیات علمی گروه هنر می تواند تا یک سوم : تبصره   
  8-2بند  
  )با ارائه مبانی نظري به صورت مکتوب براي اعضاي هیات علمی گروه هنر(هنري   اثر بدیع و ارزندهمربوط  -13جدول شماره   

شامل نام (اسامی همکاران بترتیب اولویت   تاریخ ارائه  تاریخ تکمیل  محل عرضه  نام و موضوع اثر  ردیف
  سمت در ارتباط با فعالیت  )متقاضی

  امتیاز

ی 
رس

ه بر
گرو

کار
می

 عل
یی

وانا
ت

ذب   
ی ج

رای
 اج

ات
هی

ی   
صص

تخ
وه 

رگر
کا

ذب
ي ج

رکز
ت م

هیا
ذب  

ي ج
رکز

ت م
هیا

  

                      

                      

  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :اضیامضا متق
.تامین کند8-2را از امتیاز بند  3یا 2جدول شماره 1-2از حداقل امتیاز بند )3/1(عضو هیات علمی گروه هنر می تواند تا یک سوم: تبصره  



  9-2بند     
  صفحه دوازدهم                                                                      پژوهشی و فناوريهاي مربوط به گزارشهاي علمی طرح - 14جدول شماره       

یف
رد

  

  محل انجام   عنوان گزارش
  فعالیت

  تاریخ انجام

امتیاز قابل احتساب موضوع 
  )1( 9-2 بند 3تبصره 

اسامی همکاران بترتیب اولویت 
  )شامل نام متقاضی(

  امتیاز

  ملاحظات

  پایان  شروع

ی 
رس

ه بر
گرو

کار وانا
ت

می
 عل

یی
ذب   

ی ج
رای

 اج
ات

هی
ی   

صص
تخ

وه 
رگر

کا
ذب

ي ج
رکز

ت م
هیا

ذب  
ي ج

رکز
ت م

هیا
  

    

  

  

          

        

  

    

  

  

          

        

  

    

  

  

          

        

  

    

  

  

          

        

  

    

  

  

          

        

  

  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  .الزامی استارائه گزارشهاي علمی * : توجه   
 .تایید هیأت داوران یا کارفرما باید ضمیمه گزارش باشد* 

 .ارائه شود مدارك مربوط به حل یکی از مشکلات اساسی جامعه باید) 1( 
و همچنين از )ملي(شي یا فناوري كاربردي كلان ایي طرح پژوهرا از امتیاز مجموعه گزارشهاي علمي ٣یا ٢جدول شماره ١-٢متقاضي مي تواند تا یك سوم از حداقل امتیاز بند  :تبصره     

 .كه براساس مدارك معتبر ارائه شده تامين كند ٤- ٩- ٢بند موضوع  طرح مليیا  ژوهشي مدیریت طرح پمجموعه گزارشهاي 



                                                                                                           10-2بند    
  صفحه سیزدهم                                                                                   تولید دانش فنی - 15جدول شماره      

یف
رد

  

  محل انجام   دانش فنیعنوان 
  فعالیت

  تاریخ انجام

اسامی همکاران بترتیب اولویت 
  )شامل نام متقاضی(

  امتیاز

  ملاحظات
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  .مدارك معتبر ضمیمه شود: * توجه  



                                                                                                11-2بند   
  صفحه چهاردهم                                                                       ارزیابی و نظارت طرحهاي پژوهشی و فناوري -16جدول شماره    

یف
رد

  

  محل انجام   عنوان گزارش
  فعالیت

  تاریخ انجام

  زمان ارزیابی و نظارت طرح

  
اسامی همکاران بترتیب اولویت 

  )شامل نام متقاضی(

  ملاحظات  امتیاز
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  .مدارك معتبر ضمیمه شود: * توجه  



                                                                                             12-2بند    
  صفحه پانزدهم                                                                               سایر فعالیتهاي فناوري - 17جدول شماره     

یف
رد

  

  محل انجام   فعالیتعنوان 
  فعالیت

  تاریخ انجام

بترتیب اولویت اسامی همکاران   زمان انجام فعالیت
  )شامل نام متقاضی(

  امتیاز

  ملاحظات

  پایان  شروع
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :روه بررسی توانایی علمیرئیس کارگ امضا  :امضا متقاضی



  22-2و  16-2تا  13-2بند   
  شانزدهمصفحه                                     آثار علمی در جشنواره/ تصحیح انتقادي کتاب/ویرایش علمی/تجدیدچاپ/مربوط به تألیف یا تصنیف کتب - 18جدول شماره    

یف
رد

  

  نشریه علمی/ عنوان کتاب
  لمیسایر آثار ع

  نوع فعالیت

  ناشر

تاریخ انتشار 
یا قبولی براي 
چاپ توسط 

مؤسسه مورد 
تایید هیات 

  ممیزه

اسامی همکاران 
شامل نام (بترتیب 

  )متقاضی

  امتیاز

  ملاحظات
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  ر ضمیمه شودمدارك معتب* 
.را از امتیازات کتاب تصنیفی تامین نماید 3یا 2جدول شماره 1-2متقاضی می تواند تا یک سوم از حداقل امتیاز بند :13-2تبصره بند     



  18- 2و17-2بند   
  هفدهمصفحه                                            دکتريهاي  و رساله)دکتري حرفه اي(هاي کارشناسی ارشد  پایان نامه راهنمایی و مشاوره مربوط به  - 19جدول شماره     

یف
رد

  

تعداد   رساله ها/  ها عنوان پایان نامه
  واحد

تاریخ دقیق   عنوان دوره تحصیلی
  دفاع

دانشگاه محل   نام دانشجو
  انجام

  امتیاز  اسامی
کارشناسی 

  ارشد
دکتري 

  اي حرفه
دکتري 
  تخصصی
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  : توجه  
  .متبوع متقاضی ضروري است "مؤسسه"محل خدمت متقاضی انجام شده، موافقت کتبی  "مؤسسه"در مورد پایان نامه و رساله اي که خارج از * 



                                                                                              20-2و  19-2بند    
  صفحه هجدهم                                                                       ئه نظریه جدیدارنقد نظرات دانشمندان و ا -20 جدول شماره    

یف
رد

  

  محل ارائه نظریه جدید  محل انتشار نظر  نام دانشمند صاحب نظر  نظریه/ عنوان نظر 
  ١"  هیأت"گواهی 
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  .گواهی هاي لازم ضمیمه شود*
  پردازيهیأت حمایت از کرسی هاي نظریه  -1



                                                                                                   21-2بند    
  صفحه نوزدهم                                                                               پژوهشی در دائره المعارف  - علمی مقاله  - 21جدول شماره    

یف
رد

  

جلد    )1(دائره المعارف نام  به زبان  عنوان مقاله
  )2(تاریخ انتشار   صفحات  کشور  نام ناشر  چندم

  )ماه ـ سال(
ی همکاران بترتیب اسام

  )شامل نام متقاضی(
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  : توجه  
  .ارائه تصویر مقالات الزامی است *

  .دایره المعارف، بین المللی است، گواهی مربوط ضمیمه شودکه  در صورتی) 1(  
  .است در این محل قید فرمائید شده در صورتیکه مقاله پذیرش ) 2(  



  22-2بند     
  صفحه بیستم                                                                  در جشنواره هابرگزیده اثرعلمی، فنی، ادبی و هنري  -22جدول شماره     

یف
رد

  

  اثرعلمی، فنی، ادبی و هنريعنوان 

  نوع فعالیت

  ناشر

تاریخ انتشار یا 
قبولی براي چاپ 

توسط مؤسسه مورد 
  تایید هیات ممیزه

اسامی همکاران 
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  )قاضیمت
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی



  23-2بند   
  بیست ویکمصفحه                                                                               مربوط به ترجمه کتاب  -23جدول شماره    

یف
رد

  

سال انتشار کتاب   عنوان ترجمه شده/  کتاباصلی عنوان 
  ناشر کتاب ترجمه شده  اصلی

تاریخ انتشار یا قبولی براي 
توسط موسسه مورد  )1(چاپ

  تایید هیات ممیزه

اسامی همکاران بترتیب اولویت 
  )شامل نام متقاضی(
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  .مدارك لازم از جمله گواهی پذیرش چاپ، ضمیمه شود. 1



  24-2بند    
  بیست و دومصفحه                                                                               مقالهمربوط به ترجمه  -24دول شماره ج    

یف
رد

  

مقاله اصلی   عنوان ترجمه شده/ اصلی مقاله عنوان 
  به زبان

نام نشریه علمی معتبر که مقاله 
ترجمه شده در آن چاپ شده 

  )1(است

تاریخ انتشار 

  )ماه و سال(
رتیب اسامی همکاران بت  صفحات

  )شامل نام متقاضی(اولویت 
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  .مدارك لازم از جمله گواهی پذیرش چاپ، ضمیمه شود. 1



  3-3تا  1-3بند    
  صفحه بیست و سوم                                                            مجموعه مقالات/ کتاب/سیمتن در ، تدوین و تولید تهیه -25جدول شماره    

یف
رد

  

   محل انتشار یا ارائه   نوع فعالیت  عنوان فعالیت
تاریخ انتشار یا قبولی براي 
چاپ توسط مؤسسه مورد 

  تایید هیات ممیزه

اسامی همکاران بترتیب 
  شامل نام متقاضی(
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی



 12-3تا  4-3بند 
  صفحه بیست و  چهارم                                                            .... شگاهها و طراحی و راه اندازي آزمایشگاه یا کارگاه، داوري،برپایی نمای - 26جدول شماره 

یف
رد

 

 عنوان فعالیت

 نوع فعالیت

 سایر مشخصات
  اسامی همکاران به ترتیب

 )شامل نام متقاضی(
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 برپایی نمایشگاه ملاحظات
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 :امضاي دبیرکمیته  منتخب دانشکده :امضاي مدیر گروه  :امضاي عضو هیات علمی

  . باید ارائه شود  12-3تا  4-3مستندات طبق ضوابط بندهاي  *
  



  13-3بند    
  پنجم بیست و صفحه                                                                              آشنایی با زبانهاي خارجی -27جدول شماره     

یف
رد

  

  زبان علمی

  ملاحظات  امتیاز  نوشتن  خواندن  مکالمه

  متوسط  خوب  بسیارخوب  متوسط  خوب  بسیارخوب  متوسط  خوب  بسیارخوب
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی امضا  :امضا متقاضی

  : توجه  
  .امتیاز مندرج در این جدول خاص زبان علمی خارجی دوم است. دانستن یک زبان علمی خارجی الزامی است و امتیازي بابت آن منظور نخواهد شد   -1                 

  .ارائه گواهی از مراکز معتبر علمی یا ارائه مقاله یا ترجمه مستقلی براي زبان دوم الزامی است   -2                
 



 
  17-3تا  15-3بند    
  ششم بیست وصفحه                                                                           اجرایی -خدمات علمی مربوط به  -28جدول شماره     

یف
رد

  

  محل  نوع فعالیت 

مدت براي   تاریخ انجام فعالیت  مشخصات ابلاغ
  مسئولیتهاي اجرائی

مدت برحسب ساعت 
براي امور خدماتی و 

  شرکت در جلسات

  امتیاز

  ملاحظات
  روز  ماه  سال  تا تاریخ  از تاریخ  تاریخ  شماره
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  :امضا دبیر هیات اجرایی جذب  :ه بررسی توانایی علمیرئیس کارگرو امضا  :امضا متقاضی

  :توجه   
  
  
  
  
  
  



  فتمصفحه بیست و ه                                                                         آموزشیهاي  "همؤسس"بندي و مقایسه امتیازات براي اعضاي هیات علمی  حداکثر امتیازهاي قابل محاسبه و جمع - 29جدول شماره         
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 ـ فعالیتهاي آموزشی 1ماده 
 4یا  5یا  6  20 کیفیت تدریس 1ـ1
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         35 6 کمیت تدریس 2- 1
         5 25/0 حوزه 2راهنمایی پروژه دوره کارشناسی یا سطح  3ـ1

          جمع مورد قبول

 ـ فعالیتهاي پژوهشی و فناوري2ماده 
  )5/10( 7 پژوهشی  - مقاله علمی  1ـ2

 

        
 5 مروري - مقاله علمی  2- 2

 3 ترویجی و نقد چاپ شده - مقاله علمی  3- 2         20
         15 2 هاي علمی معتبر هاي همایش مقاله علمی کامل در مجموعه مقاله 4- 2
         5  1 هاي همایش هاي علمی معتبر خلاصه مقاله علمی در مجموعه مقاله 5- 2
         5 1 پایان نامه/مقاله علمی صد در صد مستخرج از رساله  6- 2
          10 خارج یا نوآورياختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل یا  7- 2
          8 اثر بدیع و ارزنده هنري 8- 2
          30 )24( 12+2 ...هاي پژوهشی و  فناوري و هاي علمی طرح گزارش 9- 2
         25  20  ...تولید دانش فنی  10- 2
         8  2  ارزیابی و نظارت طرحهاي پژوهشی و  فناوري  11- 2
         5  2  اي فناوريسایر فعالیته  12- 2
          )25(15یا 10 تألیف یا تصنیف کتاب 13- 2
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 و هشتمصفحه بیست                                                                          آموزشیهاي  "همؤسس "یازات براي اعضاي هیات علمیبندي و مقایسه امت حداکثر امتیازهاي قابل محاسبه و جمع -29شماره ادامه جدول 
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  1و  3 حوزه 3نامه کارشناسی ارشد یا دکتري حرفه اي یا سطح  راهنمایی و مشاوره پایان 17- 2

 3و  8 حوزه 4راهنمایی و مشاوره رساله دکتري تخصصی یا سطح  18- 2         35
         )16(8 )8(4 ...نقد نظرات دانشمندان 19- 2

 ...ارائه نظریه جدید  20- 2
          20 15یا  10یا  5

          30  18یا  12یا 6
         12 4 المعارف دائرةمقاله پژوهشی در  21- 2
         10  5 جشنواره ها       اثر علمی، فنی، ادبی و هنري در 22- 2
         21 7 ترجمه کتاب  23- 2
          6 1  ترجمه کامل یک مقاله علمی چاپ شده   24- 2

         جمع مورد قبول

 اجرایی - ـ خدمات علمی  3ماده 
  5  1  تهیه، تدوین و تولید متن درس براي ارائه به شیوه مجازي  1- 3
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          10  5  )به شیوه گردآوري(تدوین کتاب   2- 3
          5  2  تدوین مجموعه مقالات  3- 3
          4  1  ...هاي پژوهشی، فناوري، هنري و  برپایی نمایشگاه  4- 3
          6  3  اندازي آزمایشگاه یا کارگاه و غیره طراحی و راه  5- 3
          4  1  طراحی و راه اندازي کارگاههاي آموزشی و پژوهشی  6- 3
          6  1  ...مقاله، 7داوري   7- 3
          9  3  ....امه هاي کارآفرینیمشارکت مؤثر در برن  8- 3

  



 بیست و نهمصفحه                                                                              آموزشیهاي  "همؤسس"بندي و مقایسه امتیازات براي اعضاي هیات علمی  حداکثر امتیازهاي قابل محاسبه و جمع -29شماره ادامه جدول 
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          12  4و  2  ...دبیري همایشهاي علمی و   10- 3
          12  5  ...ریه هاي علمی معتبر و عضویت در هیأت تحریریه نش  11- 3
          4و  6  25/0و  1  تدریس یا شرکت در کارگاههاي آموزشی  12- 3
          6  3  زبان خارجی دوم و سوم  13- 3

  1          5  ساعت 50  ....طراحی سؤالات آزمون سراسري  14- 3

  …و 12و 14            سال  همکاري در قواي سه گانه  15- 3

  1          20  ساعت 50  اجرایی -خدمات علمی  16- 3

  1          20  ساعت 100  اجرایی - خدمات علمی   17- 3
          جمع مورد قبول

 تربیتی –فعالیتهاي فرهنگی  – 4ماده 
  4  4  ...وفارغ التحصیل نمودن ريطراحی و ارائه روشی درخشان در  زمینه دانشجو پرو  1- 4
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  3  ساعت 50  ...همکاري مؤثر در اجراي امور فرهنگی  3- 4
        1  

  3  ساعت 50  ...می شدنمشارکت در تهیه،  ارائه و اجراي برنامه هاي اسلا  4- 4
        1  



  
  
  
  

 امسی صفحه                                                                              آموزشیهاي  "همؤسس "بندي و مقایسه امتیازات براي اعضاي هیات علمی حداکثر امتیازهاي قابل محاسبه و جمع -29شماره دامه جدول ا
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ارائه مشاوره مؤثر به تشکل هاي قانونمند اعضاي هیأت علمی و دانشجویان، دانشجویان و   5- 4
  طلاب

  4  ساعت 50

20 

        1  

  4  ساعت 50  ...فعالیت به عنوان استاد مشاور فرهنگی   6- 4
          1  

  1          4  ساعت 50  ...همکاري مؤثر با تشکل هاي دانشگاهی که  از مراجع قانونی دانشگاه  7- 4
  1          4  ساعت 50  تربیتی –سایر فعالیتهاي فرهنگی  8- 4

         ع مورد قبولجم
          جمع کل مورد قبول

  
  
  
  
  
  
  



  یکمسی و صفحه                                                             هاي پژوهشی                          "ه مؤسس"بندي و مقایسه امتیازات براي اعضاي هیات علمی  حداکثر امتیازهاي قابل محاسبه و جمع -30جدول شماره         
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 ـ فعالیتهاي آموزشی 1ماده 
 4یا  5یا  6  20 کیفیت تدریس 1ـ1
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         15 3 کمیت تدریس 2- 1
         5 25/0 حوزه 2راهنمایی پروژه دوره کارشناسی یا سطح  3ـ1

         جمع مورد قبول
 ـ فعالیتهاي پژوهشی و فناوري2ماده 
  )5/10( 7 پژوهشی  - مقاله علمی  1ـ2

 

        
 3 ترویجی و نقد چاپ شده - مقاله علمی  3- 2         20 5 مروري - مقاله علمی  2- 2
         15 2 هاي علمی معتبر هاي همایش مقاله علمی کامل در مجموعه مقاله 4- 2
         5  1 هاي همایش هاي علمی معتبر خلاصه مقاله علمی در مجموعه مقاله 5- 2
         5 1 پایان نامه/مقاله علمی صد در صد مستخرج از رساله  6- 2
          10 ارج یا نوآورياختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل یا خ 7- 2
          8 اثر بدیع و ارزنده هنري 8- 2
          60 )24( 12+2 ...هاي پژوهشی و  فناوري و هاي علمی طرح گزارش 9- 2
         35  20  ...تولید دانش فنی  10- 2
         10  2  ارزیابی و نظارت طرحهاي پژوهشی و  فناوري  11- 2
         7  2  اي فناوريسایر فعالیته  12- 2
          )25(15یا 10 تألیف یا تصنیف کتاب 13- 2
         9 3 تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی 14- 2
         8 2 پژوهشی –ویرایش علمی  کتاب و نشریه علمی  15- 2

 
  



 سی و دومصفحه                                                                          پژوهشیهاي  "همؤسس"متیازات براي اعضاي هیات علمی بندي و مقایسه ا حداکثر امتیازهاي قابل محاسبه و جمع - 30شماره دامه جدول  ا
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 20 10 تصحیح انتقادي کتاب معتبر 16- 2

 

        
  1و  3 حوزه 3نامه کارشناسی ارشد یا دکتري حرفه اي یا سطح  راهنمایی و مشاوره پایان 17- 2

 3و  8 حوزه 4راهنمایی و مشاوره رساله دکتري تخصصی یا سطح  18- 2         35
         )16(8 )8(4 ...نقد نظرات دانشمندان 19- 2

 ...ارائه نظریه جدید  20- 2
          20 15یا  10یا  5

          30  18یا  12یا 6
         12 4 المعارف دائرةمقاله پژوهشی در  21- 2
         10  5 جشنواره ها       اثر علمی، فنی، ادبی و هنري در 22- 2
         21 7 ترجمه کتاب  23- 2
          6 1  ترجمه کامل یک مقاله علمی چاپ شده   24- 2

          جمع مورد قبول

 اجرایی –ـ خدمات علمی  3ماده 
  5  1  تهیه، تدوین و تولید متن درس براي ارائه به شیوه مجازي  1 - 3

30 

        
          10  5  )به شیوه گردآوري(تدوین کتاب   2 - 3
          5  2  تدوین مجموعه مقالات  3 - 3
          4  1  ...هاي پژوهشی، فناوري، هنري و  برپایی نمایشگاه  4 - 3
          6  3  اندازي آزمایشگاه یا کارگاه و غیره طراحی و راه  5 - 3
          4  1  طراحی و راه اندازي کارگاههاي آموزشی و پژوهشی  6- 3
          6  1  ...مقاله، 7داوري   7 - 3
          9  3  ....در برنامه هاي کارآفرینی مشارکت مؤثر  8 - 3

  
  



 سی و سومصفحه                                                                        پژوهشیهاي  "همؤسس"بندي و مقایسه امتیازات براي اعضاي هیات علمی  حداکثر امتیازهاي قابل محاسبه و جمع - 30شماره ادامه جدول 
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  12  3  مدیرمسئولی نشریه هاي علمی معتبر  9- 3
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          12  4و  2  ...دبیري همایشهاي علمی و   10- 3
          12  5  ...نشریه هاي علمی معتبر و عضویت در هیأت تحریریه   11- 3
          4و  6  25/0و  1  تدریس یا شرکت در کارگاههاي آموزشی  12- 3
          6  3  زبان خارجی دوم و سوم  13- 3

  1          5  ساعت 50  ....طراحی سؤالات آزمون سراسري  14- 3

  …و 12و 14            سال  همکاري در قواي سه گانه  15- 3

  1          20  ساعت 50  اجرایی -خدمات علمی  16- 3

  1          20  ساعت 100  اجرایی - خدمات علمی   17- 3
          جمع مورد قبول

 تربیتی –فعالیتهاي فرهنگی  – 4ماده 
  4  4  ...وفارغ التحصیل نمودن روريطراحی و ارائه روشی درخشان در  زمینه دانشجو پ  1- 4

20 

        
          4  2  تدوین کتاب، مقاله یا جزوه درسی در حوزه هاي فرهنگی و تربیتی و تدریس آنها  2- 4

  1          3  ساعت 50  ...همکاري مؤثر در اجراي امور فرهنگی  3- 4
  1          3  ساعت 50  ...سلامی شدنمشارکت در تهیه،  ارائه و اجراي برنامه هاي ا  4- 4



  
  

 مچهار  سی وصفحه                                                                         پژوهشیهاي  "همؤسس"بندي و مقایسه امتیازات براي اعضاي هیات علمی  حداکثر امتیازهاي قابل محاسبه و جمع - 30شماره ادامه جدول 
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ارائه مشاوره مؤثر به تشکل هاي قانونمند اعضاي هیأت علمی و دانشجویان، دانشجویان و   5- 4
  طلاب

  4  ساعت 50

20 

        1  
  4  ساعت 50  ...فعالیت به عنوان استاد مشاور فرهنگی   6- 4

          1  
  1          4  ساعت 50  ...همکاري مؤثر با تشکل هاي دانشگاهی که  از مراجع قانونی دانشگاه  7- 4
  1          4  ساعت 50  تربیتی –سایر فعالیتهاي فرهنگی  8- 4

         جمع مورد قبول

         جمع کل مورد قبول

  
        

  



  سی و  پنجمصفحه                                                                                                           مراحل بررسی و تصویب پیشنهاد تبدیل وضعیت استخدامی-31جدول شماره            
  :هیات اجرایی جذب-2            :کارگروه بررسی توانایی علمی - 1            

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  علمیهیات مرکزي جذب اعضاي هیات  -3

  
.................................................از ...........................................................................آقاي /پیشنهاد تبدیل وضعیت استخدامی خانم ...........................................به ...........    راي موافق......................................................با........................

  .  نرسید     به تصویب رسید : ................................................راي از مورخ...................................................راي مخالف از کل ...............................و
  :................................................................................................ونام خانوادگی و امضا دبیر هیات مرگزي جذبنام 

  امضاء  :.................................................................................مورخ
  

  

  ملاحظات  امضا  رشته تخصصی  مرتبه  نام اعضا  ردیف  امضا  رشته تخصصی  مرتبه  نام اعضا  ردیف
  

1          1            
2          2            
3          3            

4          4            
5          5            
6          6            

  
  ................................:............................................آقاي/پیشنهاد تبدیل وضعیت استخدامی خانم

  ..........................................................به...................................................................................از
نایی علمی مطرح و به شرح زیر اعلام کارگروه بررسی توا.....................................................در جلسه مورخ

  .نظر گردید
  

  :..............................................................................نام و نام خانوادگی و امضا رئیس کارگروه

  

  
  :..................................آقاي/پیشنهاد تبدیل وضعیت استخدامی خانم

  ......................................به...................................................................................از
  .کارگروه بررسی توانایی علمی مطرح و به شرح زیر اعلام نظر گردید.....................................................در جلسه مورخ

  
  

  :..........................................نام و نام خانوادگی و امضا دبیر هیات:....................................ی و امضا رئیس هیات نام و نام خانوادگ



  
  

    
  سی و  ششمصفحه                                                                                          ھاي آموزشي"موسسھ "ت علمی حداقل امتیاز هاي لازم براي تبدیل وضعیت استخدامی اعضاي هیا     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          

  دستورالعمل اجرایي جذب و تبدیل وضعیت استخدامي اعضاي ٩ماده ١صره درصد امتیازات تبدیل وضعیت استخدامي موضوع تب١٠٠تا ٧٠منظور از ضریب ،عبارتست از ضریب تعیین شده بین *
  .ھیات علمي ،مصوب ھیات عالي جذب          

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  1ستون 

  
  2ستون 

  
  3تون س

  
  4ستون 

  
  5ستون

  
  6ستون

  
  7ستون

  
  8ستون

  
  9ستون 

  
  مرتبه

  

حداقل امتیازات بدون 
اعمال ضریب و با 

  *اعمال ضریب

  حداقل امتیاز از
  1- 1بند

  حداقل امتیاز از
  2- 1بند

  حداقل امتیاز از
  1ماده 

  حداقل امتیاز از
  1- 2بند

  حداقل امتیاز از
  6- 2تا 1- 2بند

  حداقل امتیاز از  2کل ماده 
  2و 1موع مواد مج

  
  مربی

  

    30  20  35  20  14  حداقل امتیاز
50  

  

              حداقل با ضریب

              امتیاز کسب شده

  
  استادیار

  

    20  15  30  16  15  حداقل امتیاز
45  

  

              حداقل با ضریب

              امتیاز کسب شده



  
  صفحھ سي و ھفتم                                                               ھاي پژوھشي               "موسسھ "حداقل امتیاز هاي لازم براي تبدیل وضعیت استخدامی اعضاي هیات علمی        

  
          

  
  

                  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  دستورالعمل اجرایي جذب و تبدیل وضعیت استخدامي اعضاي ٩ماده ١درصد امتیازات تبدیل وضعیت استخدامي موضوع تبصره ١٠٠تا ٧٠یب ،عبارتست از ضریب تعیین شده بین منظور از ضر*

  .ھیات علمي ،مصوب ھیات عالي جذب          
  
  
  
  
  
  
  

  
  1ستون 

  
  2ستون 

  
  3ستون 

  
  4ستون 

  
  5ستون

  
  6ستون

  
  7ستون

  
  

  
  مرتبه

  

حداقل امتیازات بدون 
اعمال ضریب و با اعمال 

  *ضریب

  حداقل امتیاز از
  1- 2بند

  حداقل امتیاز از
  6- 2تا 1- 2بند

  حداقل امتیاز از
  2-9ماده 

  حداقل امتیاز از
  2ده ما

  حداقل امتیاز از
  4و 1مجموع مواد 

  
  مربی

  

    100  30  40  30  حداقل امتیاز

            حداقل با ضریب

              امتیاز کسب شده

  
  استادیار

  

    65  30  25  30  حداقل امتیاز

            حداقل با ضریب

            امتیاز کسب شده



  
  بسمه تعالی

  
  ی و دانشگاه هاي سراسر کشور به کلیه مؤسسات، مراکز آموزش عالی آموزشی و پژوهش

می قطعی به دستورالعمل اجرائی جداول احتساب امتیازات علمی متقاضیان تبدیل وضعیت استخدامی اعضاي هیأت علمی و راتبه تحصیلی مربیان و کارشناس رس
  :هیأت علمی رسمی آزمایشی به شرح زیر می باشد 

  :ار ماده می باشد داراي چه) جدول احتساب امتیازات علمی ( جدول حاضر 
    فعالیتهاي آموزشی:  1ماده 
  فعالیتهاي پژوهشی و فناوري:   2ماده 
  خدمات علمی و اجرائی:  3ماده 
  فعالیتهاي فرهنگی و تربیتی:  4ماده 

امتیازات علمی لازم توسط کارگروه  هیأت هاي اجرائی جذب مراکز آموزشی و پژوهشی می بایست به فراخور نوع تبدیل وضعیت درخواست شده نسبت به تکمیل و احتساب
مستندات موجود ارسال هاي تخصصی خود در دانشکده ها اقدام و پس از تأیید از سوي هیأت اجرائی جذب دانشگاه، به مرکز جذب اعضاي هیأت علمی همراه با مدارك و 

  .فرمایند
اعضاي هیأت علمی و با توجه به دستورالعمل اجرائی جذب مصوبه شوراي عالی انقلاب فرهنگی باید ضمناً یادآور می شود که نحوه امتیاز دهی براساس آیین نامه ارتقاء مرتبه 

%  100تا %   70بدین صورت که  دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی براي احراز شرایط تبدیل وضعیت به مقطع بالاتر ، امتیاز لازم به میزان . انجام بپذیرد
  .براي مؤسسات آموزشی و سایر جداول آئین نامه انجام دهند 1را از جدول موضوع ماده  حداقل امتیازات لازم

در دانشگاه . حداقل امتیازات براساس پیشنهاد هیأت ممیزه و تصویب هیأت امناي مؤسسه بوده و هر چهار سال یکبار قابل بازنگري است%  100تا %  70امتیاز موضوع :  تذکر
  .تیاز مذبور توسط هیأت ممیزه مرکزي تعیین خواهد شدهاي فاقد هیأت ممیزه، ام

  :نکات مهم
 .به موارد اشاره شده در زیر جداول هر صفحه توجه نموده و نسبت به بهره برداري از آنها اقدام شود - 1

 .قابل احتساب می باشد 2و  1براي تبدیل وضعیتهاي استخدامی پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی کسب امتیاز لازم ازمواد  - 2

 .براي کلیه گروه هاي تبدیل وضعیت الزامی بوده و امتیاز وتویی محسوب می شود 2از ماده  1- 2براي گروه هاي آموزشی و بند  1ماده  1- 1کسب امتیاز از بند  - 3

  



  
  
 

براساس درصد تعیین شده قابل  4الی  1لازم با توجه به کلیه مواد از در خصوص راتبه تحصیلی مربیان و کارشناس رسمی قطعی به هیأت علمی رسمی آزمایشی،کسب امتیاز  - 4
 .احتساب می باشد

 .امتیاز لازم اقدام نمایند 60مربیان رسمی آزمایشی متقاضی راتبه تحصیلی امتیاز وتویی ندارند و می بایست جهت استفاده از راتبه تحصیلی نسبت به کسب  - 5

 .قابل برداشت است 4الی  2امتیاز دیگر از مواد   30براي آنان الزامی می باشد و  1امتیاز از ماده  30موزشی کسب مربیان متقاضی راتبه تحصیلی در گروه آ - 6

 .کسب نمایند 4و  3امتیاز دیگر را باید از مواد  30براي آنان الزامی می باشد و  2امتیاز از ماده  30مربیان متقاضی راتبه تحصیلی در گروه پژوهشی کسب  - 7

سال سابقه  2     :1:  در غیر اینصورت اعضاي فوق . تبدیل وضعیت اعضاي هیأت علمی رسمی آزمایشی به رسمی قطعی احراز مرتبه دانشیاري الزامی می باشددر مورد  - 8
زان سقف تعیین شده از سوي هیأت امنا را بتوانند امتیازات لازم دانشیاري را براساس می    :2دارا باشند و نیز  1/10/87هیأت علمی در مقطع رسمی آزمایشی قبل از تاریخ 

 .طبق جدول احتساب امتیازات کسب نمایند

لمی دانشگاه ها مؤسسات این دستورالعمل اجرایی پس از تصویب در             جلسه هیأت مرکزي جذب مورخه                در هیأت هاي اجرائی جذب اعضاي هیأت ع
 .دآموزشی و پژوهشی لازم الاجرا می باش

 
 

 
 

 مركز جذب اعضاي هیأت علمي
 اداره بررسي توانایي علمي
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