
 
 
 
 
 
 

  8کاربرگ شماره 
 )یر فعالیت هاي اجراییآیین نامه ارتقاء: حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشارکت بر اساس تکالیف تعیین شده در آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و ..... و سا 4ماده  1ارزیابی به بند به (مربوط 

 عضونام و نام خانوادگی 
 

 ...................... سال تحصیلی ..............................................نیمسال ...................
 تعداد واحد موظف تدریس:

 تعداد واحد غیر موظف تدریس:
 عنوان مسئولیت اجرایی:

 امتیاز شاخص ارزیابی
 )1امتیاز نهایی مکتسبه در نیمسال مربوط (حداکثر  1ستون 

 متیاز مکتسبها )3تقسیم بر  1(جمع ستون 

 نوع همکاري
 1 □ تمام وقت

 
 

 5/0 □ نیمه وقت

بسته به نوع حضور فعال 
ساعت در  20یا 40همکاري (

 هفته)

 1 □ عالی

 5/0 □ خوب 

 25/0 □ متوسط

میزان مشارکت بر اساس 
 لیف محوله اتک

 1 □ عالی

 5/0 □ خوب 

 /.25 □ متوسط 

  جمع
 نام و نام خانوادگی مدیر گروه استانی

 تاریخ و امضا
 نام و نام خانوادگی رئیس استان

 تاریخ و امضا
 

 باشد. 5/0نیم سال داراي نمره حداقل  8در "حضورفعال بسته به نوع همکاري"تذکر: هر عضو براي احراز شرایط            

 8کاربرگ شماره 
 در هر نیمسال توسط مدیر گروه استان و تایید رئیس استان بر اساس شاخص هاي ذیلاربرگ این ک

شود.  آن در پرونده وي نیز بایگانی می از همان نیمسال ابلاغ و نسخه ايپایان تنظیم و به عضو در 
 . لازم است این کاربرگ براي تعیین امتیاز به کمیته منتخب ارائه شود

 نیمسال) 8 حداکثر(براي ارتقا مرتبه  گردد.می هر نیمسال تنظیم  (این کاربرگ به تفکیک

 شماره:
 

 :تاریخ

 


