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  تعاریف و اختصارات فصل اول: 

  هاي آن عبارتند از:نامه و پیوستتعاریف و اختصارات بکار رفته در این آئین -1ماده 

وزارت علوم، تحقیقات و « آن به ترتیب  هاينامه و پیوستدر این آئین» وزیر«و » وزارت«منظور از  وزیر: وزارت/ - 1-1
 باشد.می» وزیر علوم، تحقیقات و فناوري«و » فناوري

 باشد.هاي آن، مرکز هیأتهاي امنا و هیأتهاي ممیزه وزارت مینامه و پیوستاین آئیندر » مرکز« منظور از  مرکز:   1-2

و کلیه واحدهاي تابعه آن به شرح  دانشگاه پیام نورنامه و پیوستهاي آن، در این آئین دانشگاهمنظور از  :دانشگاه   1-3
 باشد.ذیل می

ها و نظایر مرتبط با ها، آموزشکدهها، پژوهشکدهشامل دانشگاه استان و کلیه مراکز، واحدها، دانشکده واحدهاي تابعه:
ها، شوند و از نظر سیاستآن است که با موافقت شوراي گسترش آموزش عالی وزارت و تصویب هیأت امنا ایجاد شده یا می

  باشند.می دانشگاهها و امور مالی، معاملاتی، اداري و تشکیلاتی تابع خط مشی
در استانها است که طبق نمودار سازمانی مصوب، کلیه امور مربوطه  دانشگاهشامل ستادهاي استانی  استان: دانشگاه

باشد و بالاترین دار میعهده دانشگاهو تعریف شده مراکز و واحدهاي سطح استان را در چارچوب مأموریتهاي راهبردي 
گردد و در چارچوب به این سمت منصوب می دانشگاهاست که با حکم رئیس  استانرئیس دانشگاه مقام اجرایی آن 

بوده و در همین راستا نیز پاسخگو  دانشگاهها و مقررات ها و خط مشیمقررات مربوطه مکلف به اجراي سیاست
 باشد.می

، ، مرجع سیاستگذارينشگاهداهیأتی است که به موجب قوانین و مقررات مربوط به عنوان بلاترین رکن  هیأت امنا:   1-4
 باشد.می دانشگاهگیري و تصویب مقررات و ضوابط داخلی تصمیم

کمیسیونی است که مسئولیت بررسی، کارشناسی و ارائه پیشنهادات قابل طرح در هیأت  کمیسیون دائمی هیأت امنا:  1-5
 امنا و سایر امور ارجاعی از سوي هیأت را بر عهده دارد.

 باشد.می دانشگاهپس از رئیس  دانشگاههیأت رئیسه دومین رکن اجرایی  هیأت رئیسه:   1-6

هاي هباشد که به تنظیم سیاستها و برنامدومین رکن سیاستگذار بعد از هیأت امنا می دانشگاهشوراي  :دانشگاهشوراي    1-7
 ازد.پردبر اساس سیاستهاي کلان مصوب در هیأت امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح می دانشگاهجاري 

هیأتی است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط، مرجع رسیدگی و اظهار نظر و اتخاذ تصمیم نسبت  هیأت ممیزه:   1-8
به صلاحیت علمی عضو ارتقا به مراتب بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و بررسی 

وص صلاحیت علمی متقاضیان درخص دانشگاهباشد. همچنین حسب درخواست هیأت اجرایی جذب رکورد علمی می
تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، تبدیل وضعیت از کارشناس رسمی به 

  نماید. عضو هیأت علمی رسمی آزمایشی اعلام نظر می
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هارنظر ظکمیسیونی است که در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده وظیفه رسیدگی و ا کمیسیون تخصصی:   1-9
  بر قابلیت طرح و یا عدم طرح پرونده آنان در هیأت ممیزه را بر عهده دارد.نسبت به پرونده اعضاي هیأت علمی مبنی

وظیفه  تشکیل و دانشگاهاي است که به موجب ضوابط و مقررات مربوط با حکم رئیس کمیته کمیته ترفیعات: 1-10
  ت علمی را در چارچوب مقررا مربوط برعهده دارد.رسیدگی و اتخاذ تصمیم درخصوص ترفیع پایه اعضاي هیأ

هیأتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوي شوراي عالی انقلاب  هیأت مرکزي جذب: 1-11
فرهنگی، در وزارت تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص اعضاي هیأت علمی دانشگاهها و 

  باشد.فناوري می مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و
شده از سوي شوراي عالی انقلاب هیأتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین هیأت اجرایی جذب:    1-12

تشکیل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول درخصوص اعضاي  دانشگاهفرهنگی، به صورت مشترك یا مستقل در 
  باشد. می دانشگاههیأت علمی 

ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهاي عمومی غیردولتی، عبارت است از کلیه وزارتخانه دستگاه اجرایی:   1-13
  تعیین شده باشد. دانشگاه شرکتهاي دولتی و نیز کلیه دستگاههایی که از سوي هیأت امناي

ب ، متناسدانشگاهعبارت است از فرآیند شناسایی، انتخاب و پذیرفتن اشخاص حقیقی براي خدمت در  جذب: 1-14
هاي سازمانی بلاتصدي مصوب به هریک از انحاء از قبیل رسمی، پیمانی، مأموریت و ... درچارچوب ضوابط و پستبا 

 نامه.مقررات این آئین

هاي ، در یکی از پستدانشگاهعبارت است از فرآیند پذیرفته شدن اشخاص حقیقی براي خدمت در  استخدام:  1-15
هاي پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی در چارچوب ضوابط و مقررات سازمانی بلاتصدي مصوب، به یکی از وضعیت

  .نامهآئیناین 
هاي آن (بدون ذکر هر گونه قیدي)، عضو هیأت علمی نامه و پیوستمنظور از عضو در سراسر این آئین عضو: 1-16

ی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وي به تأیید هیأت ممیزه و یا هیأت اعم از رسم دانشگاهشاغل در 
  اجرایی جذب (حسب مورد) رسیده باشد.

 در چارچوب دانشگاههاي سازمانی به موجب حکم رسمی براي تصدي یکی از پست است که فردي عضو رسمی: 1-17
  نامه استخدام شده باشد.ضوابط و مقررات این آئین

دت براي م دانشگاههاي سازمانی فردي است که موجب قرداد پیمانی براي تصدي یکی از پست :عضو پیمانی 1-18
 نامه استخدام شده باشد.معین، در چارچوب ضوابط و مقررات این آئین

 
نامه به منظور گردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این آئینبه فرد برجسته علمی اطلاق می عضو وابسته:  1-19

بدون ایجاد هرگونه رابطه استخدامی جدید  دانشگاهموزشی و پژوهشی براي مدت معین انتخاب و در انجام وظایف آ
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شود. بکارگیري عضو وابسته وضعیت استخدامی جدید تلقی بکارگرفته می این ماده) 12و  11(موضوع بندهاي 
     گردد.نمی

به عضو رسمی در چارچوب ضوابط و مقررات  دانشگاهدار عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیت حکم: 1-20
  نامه.این آئین

و نیز شخص واجد شرایط  دانشگاهدار نامه کتبی که به امضاي مقام صلاحیتعبارت است از توافق قرارداد:  1-21
رسد و وي به موجب آن در زاي دریافت حقوق و مزایا براي مدت مندرج در قرارداد، وظایف محول را طرف قرارداد می

  دهد.م میانجا
است که به طور مستمر جهت واگذاري تمام یا بخشی  دانشگاهجایگاهی در تشکیلات سازمانی  پست سازمانی:   1-22

  شود.از وظایف یک شغل براي تصدي یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرفته می
عنوان کار به  دانشگاههاي مرتبط و مشخصی که از سوي عبارت است از مجموعه وظایف و مسئولیت شغل:   1-23

  شود.واحد شناخته می
عبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به موجب حکم یا قرارداد مکلف به انجام  خدمت:   1-24

  گردد.آن می
عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که حاوي مشخصات اصلی و اساسی شغل در چارچوب  شرح شغل:   1-25

  باشد.می دانشگاهتشکیلات تفصیلی 
هاي سازمانی بر اساس ضوابط و مقررات عبارت است از گماردن عضو رسمی یا پیمانی به یکی از پست انتصاب:   1-26

  نامه.این آئین
  هاي آن عبارت است از:نامه و پیوست: منظور از پایه در این آئینپایه 1-27

  گیرند.اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می پایه بدو ورود به خدمت: -الف
 هاي یهپا«، »هاي ایثارگريپایه«، »ترفیع استحقاقی سالیانه«، »ترفیع خدمت سربازي«: شامل پایه استحقاقی -ب

این » 52«هاي مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده و سایر پایه» مأموریت آموزشی
  شود.نامه به اعضا اعطا میآئین

ی پایه تشویقی کسب عنوان هیأت علم«، »پایه تشویقی اجرایی«، »پایه تشویقی پژوهشی«شامل  پایه تشویقی: -ج
نامه این آئین» 53«هاي مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده نمونه کشوري، ... و سایر پایه

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  شود.به اعضا اعطا می

 نامه.چارچوب ضوابط و مقررات این آئین عضو واجد شرایط در پایه افزایش عددي عبارت است از ترفیع پایه: 28-1
  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

مرتبه علمی بالاتر عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط و مقررات ارتقاء مرتبه عبارت است از کسب  ارتقاء مرتبه:1-29
 )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  اعضاي هیأت علمی.
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 نامهعبارت است از مبلغی که در ازاي انجام کار در چارچوب ضوابط و مقررات این آئین حقوق مرتبه و پایه: ٣٠-١
  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  گیرد.حق تعلق میبه عضو ذي

مستمر و نامه به طور عبارت است از وجوهی که در چارچوب ضوابط و مقررات این آئین ها:العادهمزایا و فوق 1-27
  گردد.حق پرداخت میبر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذيغیر مستمر علاوه

ها و مؤسسات آموزش به سایر دانشگاه دانشگاهعبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طو دائم از : انتقال 1-28
 نامه.هاي اجرایی و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقررات این آئینعالی، پژوهشی و فناوري دولتی و سایر دستگاه

 عبارت است از: مأموریت: 1-29
 اي موقت به عضو با حفظ پست سازمانی وي براي مدت معین که ممکن است خارجمحول نمودن شغل یا وظیفه -الف

  از محل خدمت عضو باشد.
ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی اعزام عضو به صورت تمام وقت یا پاره وقت براي مدت معین به سایر دانشگاه -ب

  هاي اجرایی.و فناوري دولتی و دستگاه
 اعزام عضو براي گذراندن دوره آموزشی یا مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل یا خارج از کشور. -ج

نامه، در سه سال گردد که عضو شاغل بر اساس ضوابط و مقررات این آئینبه وضعیتی اطلاق می رکود علمی:1-34
 متوالی شرایط لازم براي کسب پایه استحقاقی را نداشته باشد.

که بنا به درخواست وي، پس از موافقت رئیس  دانشگاهعبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو با  استعفا: 1-30
  پذیرد.نامه صورت میا مقام مجاز از طرف وي در چارچوب ضوابط و مقررات این آئینی دانشگاه

نامه که در چارچوب ضوابط و مقررات این آئین دانشگاهعبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با  بازنشستگی: 1-31
 پذیرد.هاي بازنشستگی ذیربط به موجب حکم رسمی صورت میو با توجه به مقررات صندوق

در ازاي دریافت مبالغی متناسب با سابقه خدمت قابل  دانشگاه: قطع رابطه خدمتی عضو با بازخرید خدمت 1-32
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي  پذیرد.نامه صورت میقبول وي است که با رعایت ضوابط و مقررات این آئین

  )25/4/98هیأت امنا مورخ 
که به موجب قوانین و مقررات مربوط به صندوق بازنشستگی  عبارت است از وضعیت عضو از کارافتادگی: 1-33

ربط توانمندي جسمانی یا روانی ضروري براي انجام خدمت را دارا نیست و ضمن قطع رابطه خدمتی تا رسیدن به ذي
  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  کند.زمان بازنشستگی از حقوق وظیفه استفاده می

یا  اهدانشگبنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم رئیس  دانشگاهوضعیتی است که عضو رسمی  آماده به خدمت: 1-34
 گیرد.مقام مجاز از طرف وي در انتظار تعیین تکلیف براي انجام خدمت قرار می

 الف- انحلال دانشگاه.
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براساس تشریفات قانئنی و  دانشگاهحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی  -ب
  تصویب در هیأت امنا.

  موجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون حقوق متناسب با شرایط احراز عضو. -ج
هاي رسیدگی انتظامی اعضاي هیأت علمی یا مراجع در مواردي که براساس تصمیم مراجع مذکور در هیأت -د

  شده باشد.قضائی، عضو از خدمت معلق 
صادرشده از سوي  قطعیعبارت است از برکناري عضو به طور موقت یا دائم از  خدمت، به موجب آراي  انفصال:  1-35

 مراجع قانونی.

 عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو به موجب آراي قطعی مراجع قانونی ذیربط.  اخراج: 1-36

تکفل عضو متوفی و همچنین نوادگانی که پدر و  ، مادر و پدر تحتفرزندانهمسر،  عبارتند از: وراث قانونی 1-37
 )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفی می باشند.

رف یا مقام مجاز از ط دانشگاهوضعیتی است که عضو بر اساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم رئیس  تعلیق: 1-38
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي  را ندارد. دانشگاهیف امکان حضور و ادامه خدمت در وي تا زمان تعیین تکل

 )25/4/98هیأت امنا مورخ 

فردي است که براي استقرار و حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامی و دفاع از کیان نظام جمهوري اسلامی ایثارگر:  1-39
ایران و استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه نموده و 

(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي شود. ته میصلاح، شهید، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخاز سوي مراجع ذي
  )25/4/98هیأت امنا مورخ 

  
  
 

  فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام

 دانشگاهوزارت در هرسال پس از اخذ مجوزهاي قانونی لازم، سهمیه استخدام عضو هیأت علمی در  -2ماده 
  نماید.را تعیین و ابلاغ می

اساس سهمیه ابلاغی از سوي وزارت، در قالب سازمان تفصیلی مصوب، استخدام در دانشگاه بر  -3ماده 
براساس نیاز سازمانی، موافقت بالاترین مقام اجرایی دانشگاه در مرتبه علمی استادیار و صرفاً براي برخی 

شود در مرتبه علمی مربی، پس از تصویب هیأت هاي هنر که دوره دکتري تخصصی آن ارائه نمیاز رشته
هاي لازم توسط مراجع ذیصلاح، از طریق فراخوان و با توجه به اصل ضرورت احراز حراز صلاحیتامنا و ا

(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  پذیرد.شایستگی متقاضیان ورود به خدمت، انجام می
25/4/98(  
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بایست به تشخیص مراجع ذیصلاح از شرایط عمومی ذیل، می دانشگاهمتقاضیان ورود به خدمت  -4ماده 
  برخوردار باشند:

  تابعیت جمهوري اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت. -الف
  التزام عملی به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه. -ب
  مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران.اعتقاد و التزام عملی به دین  -ج
  هاي سیاسی معارض با نظام اسلامی ایران.عدم سابقه عضویت یا وابستگی به گروه -د
  عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون شغلی. -ه
  شتن سوء پیشینه کیفري مؤثر.ندا -و
  عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتی بر اساس رأي قطعی صادره از سوي مراجع ذیصلاح. -ر
  عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن. -ح
  (براي آقایان).دارا بودن مدرك پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت قانونی دائم  -ط
  برخورداري از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر. -ي
  برخورداري از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد نظر. -ك
 یلیتحص مدرك بودن دارا و استادیاري مرتبه براي حوزوي چهار سطح یا تخصصی دکتري تحصیلی مدرك بودن دارا -ل

 .دشونمی ارائه آن تخصصی دکتري دوره که هنر هاي رشته از برخی براي صرفاً مربی مرتبه براي ارشد کارشناسی
  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

 مدرك دارندگان براي و تمام سال »40« تخصصی دکتري تحصیلی مدرك دارندگان براي سن حداکثر بودن دارا -م
 سال »35« شودنمی ارائه آن تخصصی دکتري دوره که هنر هايرشته از برخی براي صرفاً ارشد کارشناسی تحصیلی

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .تمام
خبرگان بدون مدرك دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از شمول بندهاي  -1تبصره 

  باشند.این ماده مستثنی می» م«و » ل«
سال که »40«در صورت نیاز دانشگاه به خدمات متقاضیان با مدرك تحصیلی دکتري تخصصی و سن بالاي  -2تبصره 

باشند، این متقاضیان با تصویب هیأت امنا از شمول به تشخیص هیأت ممیزه ذیربط داراي برجستگی علمی خاص می
  )3/12/95نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهل و هشتمین(صورتجلسه  باشند.میاین ماده مستثنی »م«مفاد بند 

 بر شرایطبایست علاوهمی دانشگاهمتقاضیان ورود به خدمت جهت تصدي عضویت در هیأت علمی  -5ماده 
»  3«و » 2«هاي نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضاي مندرج در ردیفاین آئین» 4« مادهعمومی موضوع 
  از شرایط اختصاصی ذیل به تشخیص مراجع ذیصلاح برخوردار باشند:» 9« مادهجدول موضوع 

  مدرك تحصیلی متناسب با یکی از مراتب علمی مورد تقاضا به شرح ذیل: 5-1
شگاهی هاي داندارا بودن مدرك تحصیلی دکتري تخصصی و یا سطح چهار حوزوي با رساله تحقیق براي کلیه رشته -الف

نامه تخصصی) در گروه پزشکی براي متقاضیان ورود به از گروه پزشکی) و یا دارا بودن درجه تخصصی (گواهی (غیر
  خدمت در مرتبه استادیار.
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هاي دارا بودن مدرك تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوي در رشته تخصصی مربوط براي کلیه رشته -ب
اي (در گروه پزشکی) براي متقاضیان ورود به خدمت دن درجه دکتري حرفهدانشگاهی (غیر از گروه پزشکی) و دارا بو

  ذیل این ماده. » 1« تبصرهدر مرتبه مربی با رعایت 
آشنایی کافی با یک زبان خارجی براي متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی و تسلط کافی به یک زبان ارجی  5-2

  یار.براي متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استاد
استخدام عضو هیأت علمی در مرتبه مربی آموزشیار  نامهاین آئینبه منظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجراي  -1تبصره 

  باشد.و مربی پژوهشیار ممنوع می
  

 که هنر هايرشته از برخی استثناي به مربی مرتبه در علمی تهیأ عضو استخدام مصوبه این اجراي تاریخ از -2تبصره 
  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .باشدمی ممنوع ،شودنمی ارائه آن تخصصیدکتري  دوره

 بندخبرگان بدون مدرك دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، از شمول  -3تبصره 
  باشند.این ماده مستثنی می» 1«

نامه حسب این آئین» 5«و » 4« موادمرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی و اختصاصی موضوع  -6ماده 
  باشد.و هیأت مرکزي جذب وزارت می دانشگاهمورد، مبادي قانونی ذیصلاح از جمله هیأت اجرایی جذب 

 یکی قالب در و وقت تمام صورت به اختصاصی و عمومی شرایط احراز از پس دانشگاه در استخدام -7ماده 
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست  پذیرد:می انجام نامهآیین این مقررات و ضوابط رعایت با زیر اشکال از

  )25/4/98عادي هیأت امنا مورخ 
 سبک به منوط آن تمدید که سالانه قرارداد موجب به سازمانی هايپست تصدي براي پیمانی استخدام -الف

 علمی هیأت اعضاي سالیانه ترفیع اعطاي دستورالعمل« در مندرج امتیازات اساس بر لازم امتیاز حداقل
  .باشدمی وي طرف از مجاز مقام یا دانشگاه رییس موافقت همچنین و امنا هیأت مصوب »پژوهشی و آموزشی

  حکم موجب به سازمانی هايپست تصدي براي قطعی رسمی استخدام -ب
ند اهایی که براساس ضوابط و مقررات وزارت به صورت پیمانی جایابی و استخدام شدهتمدید قرارداد بورسیه – 1تبصره

تا پایان دوره تعهد، مشروط به داشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص مراجع ذیصلاح، رعایت تکالیف قانونی مقرر 
مندرج در دستورالعمل اعطاي در این آیین نامه و دریافت پایه استحقاقی سالیانه بر اساس کسب حداقل امتیاز لازم 

  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ باشد. ترفیع سالیانه اعضاي هیات علمی الزامی می

 توسعه هايبرنامه قوانین و ایثارگران به رسانیخدمات معجا قانون اساس بر شهدا فرزندان و ایثارگرانصرفاً  -2 تبصره
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا  .گیرندمی قرار ماده این  »ب« بند شمول در جایگزین قوانین و کشور
  )25/4/98مورخ 
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بکارگیري و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصی ورود به خدمت مندرج در این  -8ماده 
نامه، مشروط به احراز توانایی انجام وظایف آموزشی و پژوهشی لازم به تشخیص شوراي آموزشی یا آئین

  حسب مورد، تابع قوانین و مقررات مربوط به خود خواهد بود. دانشگاهپژوهشی 
  ازان، ایثارگران و خانواده آنان؛جانب 8-1
  نخبگان؛ 8-2
  اتباع خارجی. 8-3

  فصل سوم: انتصاب و تبدیل وضعیت

(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا  :از است عبارت دانشگاه علمی هیئت اعضاي مراتب -9ماده 
  )25/4/98مورخ 

  پژوهشی  آموزشی  ردیف
  مربی پژوهشی  مربی آموزشی  1

  استادیار پژوهشی  استادیار آموزشی  2

  دانشیار پژوهشی  دانشیار آموزشی  3

  استاد پژوهشی  استاد آموزشی  4

 ماده »1« تبصره ، »57« ماده تبصره، »56« ماده تبصره ذیل جداول اول ردیف در مندرج ضرایب: توضیح
 در پیشین هاينامهآیین اساس بر که است آموزشیار مربی مرتبه در علمی تهیأ اعضاي خصوص در »58«

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .اندشده جذب دانشگاه

 ضوابط و شرایط با متناسب  دانشگاه در خدمت به ورود بدو در استخدام شرایط واجدین انتصاب -10ماده 
 با پیمانی استخدام وضعیت در صرفاً نامهآیین این »7« ماده »1« تبصره مشمول استثناي به نامهآیین این

 يدکتر دوره که هنر هايرشته از برخی براي صرفاً و پژوهشی استادیار یا و آموزشی استادیار علمی مرتبه
تجلسه (صور باشد.می امکانپذیر پژوهشی مربی یا و آموزشی مربی علمی مرتبه با شودنمی ارائه آن تخصصی

  )25/4/98پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

در هیأت علمی یکی از  دانشگاه، قبل از استخدام در دانشگاهدر صورتی که متقاضی ورود به خدمت در  -1تبصره 
ویت قه عضها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري خارج از کشور با مرتبه علمی بالاتر از استادیاري سابدانشگاه

داشته باشد، انتصاب وي در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاري و یا استادي مشروط به آن که مؤسسه مربوط به 
   .نامه ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بودنامه و آئینلحاظ اعتبار مورد تأیید وزارت باشد، با رعایت ضوابط و مقررات این آئین
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(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت  .باشدمی ممنوع علمی هیئت عضو به کارشناس وضعیت تبدیل -2تبصره 
  )25/4/98امنا مورخ 

(صورتجلسه پنجاه و دومین  .باشدمی مربوط مقررات و ضوابط قوانین تابع ایثارگران وضعیت تبدیل و انتصاب  -3 تبصره
  )25/4/98نشست عادي هیأت امنا مورخ 

، ادامه خدمت دانشگاهدر صورت تقاضاي عضو پیمانی، تأیید هیأت اجرایی جذب و موافقت رئیس  -11ماده 
در وضعیت پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقاي  عضو

 ک بار ودر هر دو سال ی دانشگاهعمومی عضو توسط هیأت اجرایی جذب علمی و مرتبه، با تأیید صلاحیت 
در » دستورالعمل اعطاي ترفیع سالیانه اعضاي هیأت علمی آموزشی و پژوهشی«اخذ امتیازات مندرج در 

  )3/12/95نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهل و هشتمین(صورتجلسه  .باشدپذیر میهر سال، امکان

 ماده مشمول پیمانی اعضاي استثنایی (به پیمانی اعضاي استخدام وضعیت است مکلف دانشگاه -12 ماده
 نماید. تبدیل آزمایشی رسمی به ذیصلاح مراجع تأیید و ذیل شرایط احراز از پس را نامه)آیین این »11«

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

 تهیأ عضو زایمان مرخصی مدت احتساب بدون( پیمانی خدمت سابقه سال پنج حداکثر و دو حداقل بودن دارا -الف
 استخدامی امهنآیین »73« ماده »5« تبصره مفاد رعایت با پیمانی علمی تهیأ عضو آموزشی موریتمأ مدت و زن علمی

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  )علمی تهیأ اعضاي
  براي تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. دانشگاهتأیید صلاحیت عمومی و موافقت هیأت اجرایی جذب  -ب
کسب حداقل امتیازات لازم تعیین شده از آیین نامه ارتقا مرتبه اعضاي هیات علمی براي تبدیل وضعیت به رسمی  –ج 

 .و تأیید هیأت مرکزي جذب دانشگاه، بنا به درخواست عضو، موافقت هیأت اجرایی جذب یا ضوابط جایگزینآزمایشی 
 )11/4/97ین نشست عادي هیأت امنا مورخ (صورتجلسه پنجاهم

یا جامعه حسب  ساله نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت وگذراندن یک دوره شش ماهه تمام وقت و یا یک -د
باشد، و بعد از آن می 1398ضوابط مربوط (این بند صرفا براي اعضایی که تاریخ شروع دوره پیمانی آنان از ابتداي سال 

 )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  الزامی است).

در صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام  -13ماده 
(صورتجلسه پنجاهمین نشست  رسمی آزمایشی را کسب ننماید، به یکی از روشهاي ذیل با وي رفتار خواهد شد.

  )11/4/97مورخ عادي هیأت امنا 
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حداکثر در یک نوبت یکساله (سال ششم) مشروط به ارائه  دانشگاههیات رئیسه اعطاي مهلت با مجوز  -الف
درصد حداقل امتیازات تعیین  55شناسنامه علمی مورد تایید کمیسیون تخصصی هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

 )11/4/97همین نشست عادي هیأت امنا مورخ (صورتجلسه پنجا شده براي تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.

حداکثر در یک نوبت یکساله (سال هفتم) مشروط به ارائه شناسنامه  دانشگاههیات رئیسه اعطاي مهلت با مجوز  -ب
درصد حداقل امتیازات تعیین شده براي  70علمی مورد تایید کمیسیون تخصصی هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  آزمایشی. تبدیل وضعیت به رسمی

 یعلم شناسنامه ارائه به مشروط رئیسه هیأت مجوز با )هشتم سال( ساله یک نوبت یک در حداکثر مهلت اعطاي -ج
 تبدیل براي شده تعیین امتیازات حداقل درصد 85 کسب بر مبنی ذیربط ممیزه هیئت تخصصی کمیسیون تایید مورد

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ آزمایشی رسمی به وضعیت

  خاتمه خدمت عضو. -د

 طی ار آزمایشی دوره یک الزاماً یابند می وضعیت تبدیل آزمایشی رسمی به پیمانی از که اعضایی -14ماده 
 اخلاقی علمی یابدمی نظر از را اعضا عملکرد و رفتار آزمایشی رسمی دوره طول در دانشگاه کرد خواهند
 قرار ارزیابی مورد پژوهشی و آموزشی انضباط و نظم خدمت روحیه کاردانی پذیري مسئولیت و خلاقیت

(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست  .نمایدمی وضع تبدیل قطعی رسمی به ذیل شرایط احراز صورت در و داده
  )25/4/98عادي هیأت امنا مورخ 

 مرخصی ،آموزشی ماموریت مدت احتساب بدون( آزمایشی رسمی خدمت سال 5 حداکثر و 2 حداقل بودن دارا _الف
(صورتجلسه پنجاه و  )نامهآیین این »79« ماده موضوع سیاسی مدیریتهاي سمت تصدي براي مأموریت مدت و زایمان

  )25/4/98دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 
کسب حداقل امتیازات لازم تعیین شده از آیین نامه ارتقا مرتبه اعضاي هیات علمی براي تبدیل وضعیت به رسمی  -ب

 و تأیید هیأت مرکزي جذب. دانشگاهبنا به درخواست عضو، موافقت هیأت اجرایی جذب  ،یا ضوابط جایگزینقطعی 
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

  أیید صلاحیت عمومی براي تبدیل وضعیت به رسمی قطعی.ت -ج
گذراندن یک دوره سه ماهه تمام وقت و یا شش ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب  -د

و بعد از  1398ضوابط مربوط. (این بند صرفا براي اعضایی که تاریخ شروع دوره رسمی آزمایشی آنان از ابتداي سال 
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  باشد، الزامی است).آن می

هاي مربوط به تبدیل وضعیت از رسمی عضو رسمی آزمایشی موظف است پس از پایان حداقل دو سال، فرم -1تبصره 
حویل دهد. چنانچه آزمایشی به رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارك لازم براي بررسی پرونده به مراجع ذیربط ت

موظف است حداکثر طی دو نامه کتبی به  دانشگاهپایان چهار سال نسبت به ارائه مدارك لازم اقدام ننماید،  اعضو ت
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ایشان موضوع لزوم ارسال مدارك در موعد مقرر را یادآوري نماید. عدم تکمیل و ارائه به موقع فرمها و مدارك از سوي 
  نامه خواهد شد.این آئین» 15«مادهرر در عضو منجر به انجام تشریفات مق

ضمن رسیدگی به درخواست وي، ظرف مدت شش ماه در مورد  دانشگاهپس از تحویل مدارك توسط عضو،  -2تبصره 
قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید. در هر صورت دوران خدمت رسمی آزمایشی 

هاي عمومی و علمی (از طریق مراجع ذیصلاح از نظر صلاحیت دانشگاهکند و چنانچه سال تجاوز  5عضو نباید از 
کننده حسب مورد) در پایان سال نظر قطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلام نتیجه بررسی پرونده، ادامه خدمت بررسی

ز طریق هیأت مرکزي عضو در وضعیت رسمی آزمایشی بلامانع خواهد بود. در صورت اعتراض کتبی عضو، موضوع ا
  شود.حسب مورد، پیگیري و رسیدگی می» مرکز«جذب یا 

  
در صورتی که عضو در پایان دوره رسمی آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به  -15ماده 

ود و شاستخدام رسمی قطعی را کسب ننماید، چنانچه وي واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می
ورتجلسه (صهاي ذیل با وي رفتار نماید. اولویت به یکی از روشتواند به ترتیب می دانشگاهدر غیر این صورت 

  )11/4/97پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

حداکثر در یک نوبت یکساله (سال ششم) مشروط به ارائه  دانشگاههیات رئیسه اعطاي مهلت با مجوز  -الف
درصد حداقل امتیازات تعیین شده براي تبدیل  55مورد تایید هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب  شناسنامه علمی

  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  وضعیت به رسمی قطعی.

ه محداکثر در یک نوبت یکساله (سال هفتم) مشروط به ارائه شناسنا دانشگاههیات رئیسه اعطاي مهلت با مجوز  -ب
درصد حداقل امتیازات تعیین شده براي تبدیل وضعیت به  70علمی مورد تایید هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  رسمی قطعی.

 یعلم شناسنامه ارائه به مشروط رئیسه تهیأ مجوز با )هشتم سال( ساله یک نوبت یک در حداکثر مهلت اعطاي -ج
 تبدیل براي شده تعیین امتیازات حداقل درصد 85 کسب بر مبنی ذیربط ممیزه تهیأ تخصصی کمیسیون تایید مورد

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .قطعی رسمی به وضعیت
سه (صورتجل .دانشگاهتغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه هاي قبلی و تأیید هیأت اجرایی جذب  –د

  )11/4/97پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

ضو به ع» کارشناس رسمی«تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی (صرفاً براي آن دسته از اعضایی که از وضعیت  –هـ
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  هیأت علمی رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت یافته اند).

ماده » ج«و » ب«بندهاي بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در این ماده می» د«مشمولین بند  -1تبصره 
درصورت عدم احراز شرایط مذکور در قطعی احراز نمایند. را به منظور تبدیل وضعیت به رسمینامه این آیین» 14«
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امنا مورخ  (صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت این ماده خواهند شد.» 2«پایان مهلت مقرر مشمول مفاد تبصره 
11/4/97(  

 وضعیت تبدیل براي لازم شرایط نتواند »د« و »ج« ، »ب« ،»الف« بندهاي اعمال از پس عضو که صورتی در -2 تبصره
 پرداخت و ذیربط امناي تهیأ تصویب با ،باشند نداشته را بازنشستگی شرایط  چنانچه ،نماید کسب را قطعی رسمی به
 وجوه علاوه به قبول قابل خدمت سال هر ازاي به بازنشستگی کسورات مشمول مستمر مزایاي و حقوق روز »30«

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .شودمی بازخرید شده ذخیره هايمرخصی
نامه حسب مورد، این آئین» 14«و » 12« موادهاي علمی و عمومی موضوع مرجع تأیید صلاحیت -16ماده 

و هیأت مرکزي جذب وزارت و هیأت ممیزه ذیربط  دانشگاهمبادي قانونی ذیربط از جمله هیأت اجرایی جذب 
  باشد.می

و یا مقام  دانشگاهتوانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس بانوان عضو رسمی می -17ماده 
سال از شیوه خدمت » 5«نامه، حداکثر به مدت و مقررات این آئینمجاز از طرف ایشان در چارچوب ضوابط 

  نیمه وقت در طول مدت خدمت استفاده نمایند.
بانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه وقت خواهند بود. در هر صورت  -تبصره

سال در طول » 5«راي بانوان عضو پیمانی و رسمی، حداکثر حداکثر مدت مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمه وقت، ب
  باشد.خدمت می

  
دستورالعمل «تواند اعضاي آموزشی رسمی تمام وقت واجد شرایط خود را بر اساس می دانشگاه -18ماده 

نامه به شیوه خدمت با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آئین»  1پیوست  -خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوري
  نیمه حضوري بکار گیرد.

تواند در صورت نیاز به منظور تأمین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در می دانشگاه -19ماده 
طرح «چارچوب تشکیلات سازمانی مصوب نسبت به بکارگیري مشمولین نظام وظیفه واجد شرایط در قالب 

حقوق و مزایاي مستمر و  و تعهد خدمت از نظراقدام نماید. این دسته از افراد در دوره ضرورت » سربازي
چهل و (صورتجلسه  .هستندتابع مقررات اعضاي هیأت علمی پیمانی  کمک هزینه هاي عائله مندي و اولاد

  )3/12/95نشست عادي هیأت امنا مورخ  هشتمین
درآید، مدت تعهد جزء سنوات خدمات دانشگاه در صورتی که پس از انقضاي مدت تعهد، فرد به استخدام  -1تبصره 

آموزشی و پژوهشی وي محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جزء حداقا مدت توقف لازم براي تبدیل وضعیت وي 
  باشد.نامه) نمیاین آئین» 12« ماده» الف« بندبه رسمی آزمایشی (موضوع 

از است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مج دانشگاه -2تبصره 
  وي را جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید.
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در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وي  دانشگاه -3تبصره 
زش عالی، پژوهشی و فناوري به وزارت معرفی ها و مؤسسات آمورا جهت جایابی براي اتمام دوره تعهد در سایر دانشگاه

  نماید.
مدت خدمت اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه  -20ماده 

  گردد.خدمت عضو محسوب می
  

  فصل چهارم: حقوق و تکالیف

باشد که ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغی ساعت درهفته می 40ساعت خدمت اعضا  -12ماده 
  گردد.می در طول روزهاي کاري هفته توزیع دانشگاه
تواند در موارد مرخصی، مأموریت و می دانشگاهتوانند وظایف محول را با دیگري واگذار نمایند. اعضا نمی -1تبصره 

  عضو را به طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید. بیماري و ... وظایف محول
با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب مورد از سوي  دانشگاهساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا  و واحدهاي  -2تبصره 

  گردد.هیأت رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیأت امنا تعیین می
ساعت،  40شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود (تمام وقت اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین -3تبصره 

ساعت) حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول  20ساعت و یا نیمه حضوري  20نیمه حضوري 
» 2«ماده ذیل» 1« تبصرهرعایت  شود و با متخلفین بارا انجام دهند. عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب می

)، بر اساس قانون و مقررات انتظامی اعضاي هیأت 1دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوري (پیوست شماره 
  علمی رفتار خواهد شد.

نتفاعی اغیر -، غیر دولتیسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري دولتینمی تواند با سایر دانشگاهها و مؤعضو  -4تبصره 
 وقت یا نیمه وقت داشته باشد. سایر همکاري هاي عضغیر دولتی قرارداد همکاري تمام وو دستگاههاي اجرایی دولتی و 

چهل و (صورتجلسه  .مانع استشگاه، با اطلاع رئیس دانشگاه بلاات رسمی کار دانبا مؤسسات مذکور در خارج از ساع
  )3/12/95نشست عادي هیأت امنا مورخ  هشتمین

  

  نامه بر شش فعالیت ذیل استوار است.این آئین» 21« مادهتکالیف و وظایف عضو با رعایت مفاد  -22ماده 

  فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛  22-1
  فعالیت آموزشی (نظري و عملی)؛ 22-2
  فعالیت پژوهشی و فناوري؛ 22-3
  فعالیت علمی و اجرایی؛ 22-4
  ت دانشگاهی؛راهنمایی دانشجو و سایر خدما 22-5
  همکاري تخصصی با حوزه کاربردي مرتبط. 22-6

  اهم وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: - 3 ماده
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١ 

واحد موظف تدریس در هفته با  13الی  8حضوري به میزان ، براي اعضاي تمام وقت و نیمهدانشگاهتدریس در  23-1
، استاد 9، دانشیار آموزشی 12، استادیار آموزشی12، مربی اموزشی13(مربی آموزشیارتوجه به مراتب دانشگاهی عضو 

  گردد.واحد موظف) تعیین می 8آموزشی 
  پزوهش و فناوري. 23-2
  به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویان. 23-3
  ی.هاي دانشجویها و رسالهنامهراهنمایی و مشاوره پایان 23-4
  سازي آنها یا عملیات صحرایی.خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده 23-5
  هاي ممتحنه ذیربط.ها و هیأتحضور در شوراها و کمیته 23-6
  افزایی.هاي آموزشی و فرهنگی و دانشها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت 23-7
  هاي کاربردي.روژههاي کاربردي و تبدیل آن به پشناسایی مسائل و چالش 23-8
  شود.به عضو محول می دانشگاهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  23-9

پذیردکه متوسط واحد موظف تعیین میزان واحد موظف اعضاي آموزشی در دانشکده به نحوي صورت می -1تبصره 
  این ماده نباشد.» 1«وظف مراتب تعیین شده در بند تدریس مجموع اعضاي دانشکده، کمتر از متوسط واحد م

  هاي آن نخواهد بود.نامه و تبصرهاین آئین» 21« مادهتعیین میزان واحد موظف اعضاي آموزشی نافی مفاد  -2تبصره 
هاي پزوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتري را صف امور اعضاي تمام وقت آموزشی که طرح -3تبصره 

توانند قسمتی می دانشگاهپژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس دانشکده و تصویب شوراي پژوهشی 
ند. مشروط به اینکه ساعات موظف تدریس آنان از نصف میزان از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمای

  حداقل مندرج در بند یک این ماده کمتر نباشد.
  اهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: -24ماده 

توجه به مراتب ساعت تحقیق در هفته با  37الی  24، براي اعضاي تمام وقت به میزان دانشگاهپژوهش در  24-1
ساعت تحقیق) تعیین  24و استاد پژوهی 28،استادیار پژوهشی 36، مربی پژوهشی 37دانشگاهی عضو (مربی پژوهشیار

  گردد.می
  .دانشگاهبر اساس مصوبات هیأت رئیسه  دانشگاهو خارج از  دانشگاهارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به  24-2

هاي تحصیلات نامههاي پژوهشی و پایانلمی و هدایت و نظارت بر پروژهانجام امور کارشناسی و مشاوره ع 24-3 
  تکمیلی.

  ها و مجامع علمی و تخصصی.شرکت در سمینارها، کنفرانس 24-4
  به تشخیص مقام مافوق. دانشگاهشرکت در شوراهاي داخل و خارج از  24-5
  افزاییدانش هاي آموزشی و فرهنگی وها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت 24-6
  هاي کاربردي.هاي کاربردي و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالش 24-7
  شود.به عضو محول می دانشگاهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  24-8

 شگاهدانقت گروه و تأیید رئیس ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافتواند در دانشگاهعضو پژوهشی می -1تبصره 
  واحد نظري تدریس نماید.» 4«یا مقام مجاز از طرف وي حداکثر به میزان 
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پذیرد که میانگین محصول تحقیقات به نحوي صورت می دانشگاهتعیین ساعات موظف اعضاي پژوهشی در  -2تبصره 
صفحه  200تا  150صفحه تألیف یا  150تا  100بر ارائه یک مقاله علمی پزوهشی پذیرش شده، عضو در یک سال علاوه

ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلیق بر آن و یا ارائه یک طرح پژوهشی کاربردي باشد. نحوه ارائه تحقیقات بر 
  گردد.تعیین و ابلاغ می دانشگاهاهیت موضوع توسط شوراي پژوهشی حسب م
هاي آن نخواهد نامه و تبصرهاین آئین» 21«مادهتعیین میزان ساعت موظف اعضاي تمام وقت پژوهشی نافی  -3تبصره 

  بود.
نمایند، هاي تحصیلات تکمیلی دروس خاص و مؤثري را تدریس میاعضاي تمام وقت پژوهشی که در دوره -4تبصره 

وط به توانند قسمتی از ساعات مربمی دانشگاهو تصویب شواي پژوهشی  دانشگاهبه پیشنهاد مدیرگروه و تأیید رئیس 
  تحقیق را صرف امور آموزشی نمایند. 

  
دار سمتهاي مدیریت سیاسی موضوع دریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهدهواحد موظف ت -25ماده 
ها و و واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق رؤساي دانشگاه »صفر«این آیین نامه  »79«ماده 

 چهل و هشتمین(صورتجلسه  است. »یک«هاي مستقل و شهرك هاي علمی و تحقیقاتی اصفهان پژوهشگاه
  )3/12/95نشست عادي هیأت امنا مورخ 

دار سایر پست/ سمت هاي مدیریتی، میزان کسر واحد موظف تدریس یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو عهده -تبصره
بر اساس جدول ذیل تعیین  ،ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد »پنج«واحد تدریس یا  »دو«مشروط به آنکه 

  )3/12/95نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهل و هشتمین(صورتجلسه  شود:می

یف
رد

  

  پست / سمت مدیریتی
میزان کسر واحد 
موظف تدریس 
  عضو آموزشی

میزان کسر ساعت 
موظف تحقیق عضو 

  پژوهش

  20تا  15  8تا  6  هاي علمی و تحقیقاتیهاي مستقل و شهركها و پژوهشگاهمعاونان دانشگاه  1

  20تا  15  8تا  6  هاي آموزش عالی و مؤسات پژوهشی مستقل رؤساي مجتمع  2

  5/16تا  5/12  7تا  5  هاي آموزش عالی و مؤسات پژوهشی مستقلمعاونان مجتمع  3

ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی مستقل و ها، دانشکدهپژوهشکدهرؤساي   4
  هاي علم و فناوريپارك

  5/16تا  5/12  7تا  5

ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی مستقل و ها، دانشکدهپژوهشکده معاونان  5
  هاي علم و فناوريپارك

  15تا  10  6تا  4

هاي مستقل ها و پژوهشگاههاي تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهرؤساي دانشکده  6
  هاي علمی و تحقیقاتیو شهرك

  15تا  10  6تا  4
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١ 

هاي مستقل ها و پژوهشگاههاي تابعه دانشگاهها و پژوهشکدهمعاونان دانشکده  7
  هاي علمی و تحقیقاتیو شهرك

  5/12تا  5/7  5تا  3

مدیران بلافصل وزیر با تأیید وزیر معاونان و مدیران معاون وزیر با تأیید   8
  معاون مربوط وزیر

  20تا  15  8تا  6

وزیر معاونان و مدیران معاون وزیر با تأیید معاونان بلافصل وزیر با تأیید   9
  معاون مربوط وزیر

  5/17تا  5/12  7تا  5

  
	ستاره مصوب اجرایی سمتهاي سایر تحقیق موظف ساعت یا و تدریس موظف واحد کسر میزان -26 ماده

 تحقیق موظف ساعت یا و تدریس موظف واحد به توجه با مصوب، تفصیلی سازمان در مندرج دانشگاه دار
 اهدانشگ رئیسه هیات توسط و ذیل تبصره در مندرج شرط رعایت با مورد حسب دانشگاه معاونان و رئیس
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .شودمی تعیین

دار هاي اجرایی مصوب ستارهمیزان کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق تعدادي از سمت -1تبصره
    .گرددبه شرح ذیل تعیین می دانشگاهمندرج در تشکیلات تفصیلی مصوب با تأیید هیأت رئیسه  دانشگاهمصوب 

  سمت اجرایی  ردیف

  میزان کسر

  واحد موظف

  عضو آموزشی

  میزان کسر 

  ساعت موظف

  عضو پژوهشی

  9 -12  3-4  هاي مصوب دانشگاه)مدیران ستادي (مطابق با ساختار و پست  1

  6 -9  2-3  هاي مصوب دانشگاه)معاونان مدیر ستادي (مطابق با ساختار و پست  2

هاي آموزشی و پژوهشی و مدیران ستادي استان مدیران گروه  3
  هاي مصوب دانشگاه)(مطابق با ساختار و پست

3-2  9- 6  

هاي مصوب دانشگاه رؤساي مراکز و واحد (مطابق با ساختار و پست  4
  استان)

5-3  15- 9  

هاي مصوب دانشگاه معاون مرکز و واحد (مطابق با ساختار و پست  5
  استان)

4-2  12- 6  

 کسر میزان تعیین از پس ماده این موضوع اجرایی سمت تحقیق موظف ساعت یا تدریس موظف واحد میزان -2تبصره
 تحقیق موظف ساعت یا و تدریس واحد موظف میزان از بایست	نمی تحقیق، موظف ساعت یا تدریس موظف واحد

  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  باشد. کمتر سمت، آن مافوق اجرایی سمت براي شده	تعیین
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١ 

علمی جانباز بر اساس جدول  کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضاي هیأت -27ماده 
  :گرددذیل تعیین می

  جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضاي جانباز

  درصد جانبازي  ردیف
 واحد موظف کسر

  تدریس

  آموزشی اعضاي

 واحد موظف کسر
  تحقیق

  پژوهشی اعضاي

  ساعت در هفته 3  واحد 1  درصد 24تا   1

  هفتهساعت در  6  واحد 2  درصد 39تا  25  2

  ساعت در هفته 9  واحد 3  درصد 69تا  40  3

  ساعت در هفته 15  واحد 5  درصد و بالاتر 70  4

  

بهره حضور موظف ساعات تقلیل از دانشگاه هماهنگی با حضور، موظف ساعات در ذیل اعضاي -28 ماده
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ : شوند	می مند

 کشور ستیبهزی سازمان معلولیت شدت تعیین و نوع تعیین و توانبخشی پزشکی کمیسیون تایید با که عضوي -الف
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا  )هفته در ساعت 10( .باشدمی شدید خیلی یا شدید معلولیت داراي
  )25/4/98مورخ 

 تایید با العلاجصعب بیماري به مبتلا یا و بهزیستی سازمان تایید با شدید معلول فرزند یا همسر داراي) زن( عضو – ب
(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  ).هفته در ساعت چهار( پزشکی؛ آموزش و درمان بهداشت، وزارت

11/4/97(  

 وزارت تایید با العلاجصعب بیماري به مبتلا همسر داراي یا مادر فاقد و سرپرستی تحت فرزند داراي )مردعضو ( -ج
 یا مادر فاقد و سرپرستی تحت معلول فرزند داراي )مرد( عضو و )هفته در ساعت 4 ( پزشکی آموزش و درمان بهداشت

 اعتس چهارم یک( کشور بهزیستی سازمان تایید با منزل در معلولیت داراي فرد نگهداري شرط به معلول همسر داراي
  )25/4/98نشست عادي هیأت امنا مورخ (صورتجلسه پنجاه و دومین  ).هفتگی کار

(صورتجلسه پنجاهمین  ).هفته در ساعت چهار( دادگاه؛ گواهی یا مثبته اسناد ارائه با خانوار سرپرست) زن( عضو -د
  )11/4/97نشست عادي هیأت امنا مورخ 
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(صورتجلسه پنجاهمین  ).هفته در ساعت چهار( معتبر؛ شناسنامه ارائه با تمام سال شش زیر فرزند داراي) زن( عضو –هـ
  )11/4/97نشست عادي هیأت امنا مورخ 

 فرزند هر ازاي به روز در ساعت یک( ذیربط؛ سازمانی واحد هماهنگی با دارد، برعهده شیردهی وظیفه که) زن( عضو - و
 )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  ).فرزند سالگی دو سقف تا

 )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .مربوط مقررات و قوانین اساس بر جانباز اعضاي -ز

(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي  ).روز در ساعت چهار( باشد؛ می بالاتر و درصد 50 جانباز همسر که) زن( عضو - ح
 )11/4/97هیأت امنا مورخ 

 برعهده را بالاتر و درصد» 50« جانبازان	از مراقبت نگهداري و وظیفه ذیصلاح قانونی	مراجع تأیید با که عضوي -ط
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  ).روز در ساعت چهار( دارند؛

 این »ه« و  »د« ، »ج« ، »ب« ،»الف« بندهاي مشمول عضو هفتگی حضور موظف ساعات تقلیل مجموع  -1 تبصره
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ است هفته در هفتگی کار ساعت چهارم یک صورت هر در ماده
25/4/98(  

 صورت هر در ماده این »ط« و »ح« ، »و« بندهاي مشمول اعضاي روزانه حضور موظف ساعات تقلیل مجموع -2 تبصره
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .است روز در ساعت» 4« حداکثر

 مکلف است در ازاي انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقررات این دانشگاه -29ماده 
این » 55« مادهبر اساس ضابطه مقرر در » حقوق مرتبه و پایه«نامه از سوي عضو، وجهی تحت عنوان آئین
  نامه به وي پرداخت نماید. آئین

  

یل هاي ذالعادهمکلف است به عضو واجد شرایط ذیربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، فوق دانشگاه -30ماده 
نامه پرداخت این آئین» 59«تا » 56« موادرا متناسب با میزان حضور موظف وي در چارچوب ضوابط مقرر در 

  نماید:

  شغل (مخصوص)؛العاده فوق 30-1
  العاده ویژه؛فوق 30-2
  العاده جذب؛ فوق 30-3
  العاده مدیریت.فوق 30-4
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 هايالعاده	برفوق علاوه دانشگاه در شاغل شرایط واجد عضو به تواند	می اعتبار وجود شرط به دانشگاه -31 ماده
 به که مربوط هايدستورالعمل با مطابق را ذیل غیرمستمر و مستمر هايالعادهفوق نامه،آیین این» 30« ماده در مندرج
 . کند پرداخت رسد، می امنا هیات تصویب

 وهوا؛ آب بدي العاده فوق -31-1
 کار؛ محیط شرایط سختی العاده فوق -31-2
 مطب؛ از محرومیت العاده فوق -31-3
  .اشعه العاده فوق -31-4

  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

  باشد.می» 2«این ماده به شرح پیوست شماره » 2«بند موضوعدستورالعمل  -1تبصره
  باشد.العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود میالعاده محرومیت از مطب و فوقبرقراري فوق -2تبصره 

  
آموزش  ها و مؤسساتتواند از خدمات اعضاي هیأت علمی خود و یا سایر دانشگاهمی دانشگاه -32ماده 

عالی، پژوهشی و فناوري با موافقت کتبی مؤسسه محل خدمت آنان به منظور تدریس و یا تحقیق در ازاي 
  نامه استفاده نماید.این آئین» 62« مادهالتحقیق براساس ضابطه مقرر در التدریس و یا حقپرداخت حق

تا سقف تعیین شده از سوي وزارت تعیین التدریس اعضاي آموزشی در هر نیم سال تحصیلی میزان واحد حق  -تبصره
  شده موضوع این تبصره، بیشتر باشد.بایست از سقف تعیینالتدریس عضو نمیگردد. در هر صورت میزان حقمی
  

تواند از خدمات دارندگان مدارك تحصیلی دانشگاهی غیرعضو هیأت علمی که می دانشگاه -33ماده 
و  گاهدانشاي مرکب از نماینده رئیس هاي تحصیلی به تأیید کمیتهصلاحیت مدرسی آنان در یکی از رشته

ه ب» مدرس«معاون آموزشی دانشکده پیشنهاددهنده و مدیر گروه آموزشی ذیربط رسیده باشد، به عنوان 
نامه استفاده این آئین» 63« مادهالتدریس بر اساس ضابطه مقرر در ر تدریس در ازاي پرداخت حقمنظو
  .نماید

تواند براي آموزش فنی، عملی، هنري و آزمایشگاهی از مدرسانی که مدرك تحصیلی خاص یا می دانشگاه -1تبصره 
در این ماده رسیده است، استفاده نماید. میزان  مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تأیید کمیته مندرج

نامه با توجه به این آئین» 63« مادهالتدریس مقرر در درصد حق 100تا  80التدریس این دسته از افراد معادل حق
  گردد.تعیین می دانشگاهمدارك علمی و تجربه مدرس توسط هیأت رئیسه 

ساعت درس نظري یا معادل عملی آن » 12«حداکثر  دانشگاهر ساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده د -2تبصره 
  باشد.در هفته می

نامه استخدامی اعضاي غیر هیأت علمی مدرسانی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوري یا آئین -3تبصره 
  ند.باشاده میباشند، صرفاً در ساعات غیر موظف مشمول این مها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري میدانشگاه
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نامه، براي مدت معین جهت انجام این آئین »1«ماده » 33«بند » الف«جزء به عضوي که بر اساس  -34ماده 
گردد، از تاریخ حرکت ب محل مأموریت تا بازگشت، چنانچه اعزام می دانشگاهوظایف محول به خارج از 

ماده العاده مأموریت روزانه بر اساس ضابطه مقرر در کیلومتر باشد فوق 60فاصله مقصد از مبدأ بیش از 
نامه تعلق این آئین »72«ماده  العاده به اعضاي مشمولگردد. این فوقنامه پرداخت میاین آئین »64«

  گرفت. نخواهد
ي شود، ضمن برخورداربه صورت مأموریت به خارج از کشور اعزام می دانشگاهعضوي که با تأیید هیأت رئیسه  -1تبصره 

  العاده مأموریت روزانه خارج از کشور بر اساس مقررات عمومی نیز دریافت خواهد کرد.از حقوق و مزایاي ریالی ، فوق
ورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا متناوب در یک سال تقویمی بیشتر ها در ممدت این گونه مأموریت -2تبصره 

  نخواهد بود.
  

به عضوي که به موجب حکم صادره از سوي مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایی خدمت وي از  -35ماده 
فر هزینه س«اي تحت عنوان کند، هزینهاي در شهرستان دیگر تغییر میاي در یک شهرستان به نقطهنقطه

  گردد.نامه پرداخت میاین آئین »66«ماده  بر اساس ضابطه مقرر در» و نقل مکان
  

- هزینه  کمک«اي تحت عنوان نامه کمک هزینهبه عضو مرد شاغل متاهل مشمول این آیین -36ماده 

 با »هزینه اولادکمک «اي تحت عنوان هزینهو در صورت داشتن فرزندان تحت تکفل، کمک » منديعائله
نامه پرداخت می گردد. این آیین» 67«و بر اساس ضابطه مقرر در ماده » 101«رعایت مفاد تبصره ماده 

  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

عضو زن شاغل سرپرست خانوار که همسرش متوفی، معلول و یا ازکارافتاده کلی بوده و به موجب حکم  -1تبصره 
اي که حضانت فرزند یا فرزندان خود را بر مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دارد و همچنین عضو زن مطلقه

 و نیز در صورت تکفل مخارج فرزندان از کمکمندي هزینه عائله اساس رأي مراجع ذیصلاح بر عهده دارد، از کمک
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ شود. هزینه اولاد برخوردار می

سال و در صورت ادامه تحصیل و  20کنند حداکثر سن براي اولاد ذکور که از کمک هزینه اولاد استفاده می -2تبصره 
  تمام و براي اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود.سال  25غیر شاغل بودن آنان تا 

فرزندان معلول و از کار افتاده کلی به تشخیص مرجع پزشکی ذیصلاح از جمله سازمان بهزیستی کل کشور،  -3تبصره 
  باشند.نمی این ماده» 2«تبصره سازمان پزشکی قانونی و ... مشمول محدودیت سقف سنی مذکور در 

این ماده با ازدواج » 1«پرداخت کمک هزینه عائله مندي به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره  -4تبصره 
 )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  مجدد عضو قطع می شود.
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به بازنشستگان مندي و کمک هزینه اولاد موضوع این ماده میزان و نحوه پرداخت عیدي، کمک هزینه عائله -5تبصره 
ه (صورتجلس بگیران در هر سال، تابع ضوابط و مقررات تعیین شده در مصوبات هیات وزیران همان سال است.و وظیفه

  )11/4/97پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وظایف و تکالیف  -37ماده 
در ورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچنین ترك خدمت در ساعات موظف حضور  محول، تأخیر

بدون ارائه مجوز خروج (مأموریت یا مرخصی ساعتی)، ضمن کسر حقوق و مزایاي مستمر  به  دانشگاه در
با درج  میزان ساعات و روزهاي عدم حضور، براي بار اول احضار و اخطار شفاهی، براي بار دوم اخطار کتبی

در پرونده، براي بار سوم توبیخ کتبی با درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده وي براي رسیدگی به هیأت 
  .گرددبدوي انتظامی رجاع می

درصورتی که عضو مدعی شود که غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار او بوده و هیأت بدوي انتظامی با  -تبصره
ه، عذر وي را موجه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و مزایاي ایام غیبت وي در صورت بررسی مستندات مورد ارائ

داشتن مرخصی استحقاقی با ارائه درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود. در غیر این صورت براي مد 
  مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد.

  
ها قانون مقررات انتظامی هیأت علمی دانشگاه«درج در در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات من -38ماده 

هاي رسیدگی انتظامی اعضاي توسط عضو، موضوع به هیأت» و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور
  گردد. هیأت علمی ارجاع می

  
 در اختیار دانشگاهعضو شاغل موظف به حفظ و نگهداري اموال، اسناد و مدارکی است که از سوي  -39ماده 

وي قرار داده شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارك و اسناد صرفاً با اجازه مقام مجاز 
باشد و در صورت ورود ضرر و زیان و یا افشاي اسناد، پذیر میدر چارچوب قوانین و مقررات مربوط امکان

سات آموزش عالی و تحقیقاتی ها و مؤسقانون مقررات انتظامی هیأت علمی دانشگاه«موضوع بر اساس 
  مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت.» کشور

  
رویی، وظایف خود را با دقت، سرعت، موظف است ضمن رعایت انصاف و گشاده دانشگاهعضو  -40ماده 

/ دانشکده/ گروه/ واحد سازمانی دانشگاهصداقت، امانت و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی 
داده و در مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطی از این اصل، برابر مقررات مربوط مربوط انجام 

  عمل خواهد شد.
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هاي قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی در انجام وظایف و مسئولیت دانشگاهعضو  -41ماده 
 –قضایی از اعضاي هیأت علمی دستورالعمل اجرایی قانون حمایت « مکلف است بر اساس  دانشگاهباشد و می

به تقاضاي عضو براي دفاع از انجام وظایف وي با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا  »3پیوست شماره 
  گرفتن وکیل از عضو حمایت قضایی نماید.

  
قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف وي و تسویه  دانشگاهپرداخت مطالبات عضوي که با  -42ماده 

  باشد.می دانشگاهبا حساب 
  

ر بس» آماده به خدمت«نامه در وضعیت که بر اساس ضوابط و مقررات این آئین دانشگاهبه اعضاي  -43ماده 
  گردد.مندي و اولاد پرداخت میبرند، صرفاً حقوق مرتبه و پایه و کمک هزینه عائلهمی

  باشد.حداکثر یک سال می» آماده به خدمت« مدت وضعیت  -1تبصره 
هاي رسیدگی انتظامی اعضاي هیأت علمی از اتهام مربوط عضوي که بر اساس حکم مراجع قضایی و یا هیأت -2تبصره 

برائت حاصل نماید، حقوق و مزایاي مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت را براي مدت آمادگی به 
  خدمت دریافت خواهد نمود.

هاي رسیدگی وضعیت عضو بر اساس حکم مراجع قضایی یا هیأت» آماده به خدمت«دوره چنانچه تا پایان  -3تبصره 
انتظامی اعضاي هیأت علمی تعیین نشده باشد و یا موجبات اعاده بکار وي فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرایط 

ب هاي ذیل، حسی از روشبازنشستگی (با احتساب مدت زمان آماده به خدمت) وي بازنشسته و در غیر اینصورت به یک
  درخواست ذینفع رفتار خواهد شد

  انتقال به سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري و یا دستگاههاي اجرایی با ارائه اعلام نیاز. -الف
ئه با ارا مأموریت یک ساله به سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري و یا دستگاههاي اجرایی -ب

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  اعلام نیاز.
 زا قطعی برائت احراز صورت در عضوي که بر اساس تصمیم مراجع قضایی در حالت تعلیق است، -44ماده

 یايمزا و حقوق و شودمی انتصاب تعلیق حالت از قبل سازمانی پست در خدمت به منتسب اتهامات یا اتهام
 تبرداش از پس و محاسبه تعلیق از پیش حکم آخرین مستمر مزایاي و حقوق مبناي بر تعلیق مدت در وي

 قبول قابل خدمت سابقه مثابه به تعلیق مدت صورت این در صرفاً شودمی پرداخت عضو به قانونی کسورات
و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ (صورتجلسه پنجاه  بود. خواهد احتساب قابل عضو وظیفه و بازنشستگی براي

25/4/98(  
 یاستحقاق  ترفیع پایه یک دریافت براي را لازم امتیازات حداقل سال یک طول در که رسمی عضو -45ماده 

 نشگاهدا رئیسه هیأت تایید و ترفیعات کمیته پیشنهاد با ننماید کسب نامهآیین این » 52« ماده موضوع
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 خواهد حذف سوم و دوم هايسال براي مورد حسب وي التحقیقحق ساعت یا التدریسحق واحد تعداد
 پرونده عضو التحقیقحق ساعت یا التدریس حق واحد حذف زمان وضعیت این استمرار صورت در و شد
 گردد.می ارسال نامه)آیین این »109« ماده (موضوع علمی رکود کمیسیون به تصمیم اخذ و بررسی جهت وي

  )25/4/98و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  (صورتجلسه پنجاه
  

  فصل پنجم: توانمندسازي

موظف است بر مبناي نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سالیانه عضو و به منظور ارتقاي  دانشگاه -46ماده 
هاي ها و توانمندسازي وي در ایفاي هرچه بهتر تکالیف محول، برنامه سطح کارایی و اثربخشی فعالیت

شی لازم را در جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و به مورد آموز
  اجرا گذارد.

عضو موظف است بر اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره نسبت به توانمندسازي و افزایش  -47ماده 
  هاي شغلی خود اقدام نماید.مهارتها و توانایی

به منظور بررسی استحقاق عضو براي ترفیع سالیانه، عملکرد عضو را با توجه  موظف است دانشگاه -48ماده 
ارسال  دانشگاهشده توسط وي، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات هاي تکمیلبه فرم
    نماید.
وجه هاي عضو را باتفعالیتدانشگاه موظف است به منظور بررسی استحقاق عضو براي ارتقا مرتبه،  -49ماده 

اي هنامه ارتقا مرتبه اعضاي هیأت علمی و دستورالعملشده توسط وي در چارچوب آئینهاي تکمیلبه فرم
  مربوط، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به مراجع ذیصلاح ارسال نماید.

نامه) بر این آئین» 49«و »48« دمواهاي مورد استفاده در ارزیابی عضو (موضوع عوامل و شاخص -50ماده 
ه نامآئین«و همچنین » دستورالعمل اعطاي ترفیع سالیانه اعضاي هیأت علمی آموزشی و پژوهشی«اساس 

  گردد. ابلاغی از سوي وزارت تعیین می» ارتقاي مرتبه اعضاي هیأت علمی

هاي مشروحه ذیل نامه، پایهاین آئین» 53«و » 52« موادبه عضو در صورت احراز شرایط مقرر در  -51ماده 
  گردد:اعطا می

صیلی هاي ایثارگري، پایه مأموریت تحپایه استحقاقی شامل: ترفیع خدمت سربازي، ترفیع استحقاقی سالیانه، پایه 51-1
  هاي مصوب آتی.و سایر پایه

هیأت علمی نمونه کشوري هاي عاشورا و الزهرا (س)، کسب عنوان عضو هاي تشویقی شامل:عضویت در گردانپایه 51-2
  هاي مصوب آتی.و سایر پایه
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١ 

 صورت در نامهآیین این 8 ماده مشمولین جمله از تحصیل به مامور و کار به شاغل اعضاي به -52 ماده
 (مهلت ارائهگردد:می اعطا سالیانه استحقاقی ترفیع پایه مورد حسب ذیل بندهاي در مندرج شرایط احراز

علمی براي دریافت پایه ترفیع استحقاقی سالیانه به همراه مستندات مربوط به درخواست اعضاي هیات 
کمیته منتخب ترفیع دانشگاه حداکثر سه ماه پس از تاریخ استحقاق پایه خواهد بود چنانچه درخواست 
پایه و مستندات مربوط پس از سپري شدن مدت مذکور و قبل از تاریخ استحقاق پایه بعدي به کمیته 

ذکور ارائه شود مزایاي پایه استحقاقی مذکور بدون تغییر در تاریخ استحقاق پایه سالیانه وي از منتخب م
پایه استحقاقی  تاریخ وصول درخواست اعطا می شود. به درخواستهاي ارائه شده بعد از گذشت یکسال،

مین نشست عادي هیأت (صورتجلسه پنجاه و دو )4/99/ 17مورخ  54هیات امناي  4مصوبه دستور  تعلق نمی گیرد.
  )25/4/98امنا مورخ 

 ،قبلی پاي در قبول قابل پژوهشی و آموزشی علمی خدمت سال دو یا و سال یک انجام :کار به شاغل اعضاي  1-52
 پیمانی اعضاي یکسال نامه آیین این » 11« ماده موضوع پیمانی اعضاي و وقت تمام رسمی اعضاي براي ترتیب به

 در مندرج امتیاز حداقل کسب مورد حسب دوسال وقت نیمه و حضوري نیمه اعضاي و پایه » 5« سقف تا سال یک
 .مقرر مهلت در امنا تهیأ مصوب پژوهشی و آموزشی علمی تهیأ اعضاي سالیانه ترفیع اعطاي از دستورالعمل

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

 به که سالانه تحصیلی پیشرفت گزارش ارائه ازاي در :تخصصی دکتري مقطع در تحصیل به مامور رسمی اعضاي 2-52
 .گرددمی اعطا چهارپایه حداکثر و پایه یک تحصیلی سال هر براي برسد دانشگاه و تحصیل محل موسسه تایید

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

نامه در ازاي ارائه کارت این آیین» 11« به اعضاي پیمانی، رسمی و همچنین اعضاي پیمانی موضوع ماده -1تبصره 
ت در صورت درخواس پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه، در بدو استخدام یک پایه ترفیع تعلق می گیرد.

ز سوي وي، از زمان پرداخت کسور یادشده، پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمه مدت خدمت سربازي اعضو و 
ن در همچنی احتساب می شود. بازنشستگی و وظیفه عضو مدت خدمت سربازي به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براي

قانون تامین اجتماعی، مدت خدمت سربازي به عنوان سابقه خدمت قابل » 95«صورت درخواست عضو مشمول ماده 
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  فه وي احتساب می شود.قبول براي بازنشستگی و وظی

این ماده به ازاي هرسال خدمت، یک  »1-52«به مشمولین طرح سربازي براي دوره تعهد با رعایت مفاد بند  -2تبصره 
این آیین نامه از تاریخ  »11«پایه از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و به مشمولین ماده »دو«پایه تا سقف 

  )3/12/95نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهل و هشتمین(صورتجلسه  استخدام پیمانی حسب مورد، تعلق می گیرد.

» 88«به ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت، مرخصی استعلاجی موضوع ماده  -3تبصره 
تد. مدت افگیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق مینمیاین آیین نامه پایه استحقاقی تعلق 
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هاي پژوهشی مندرج در دستورالعمل اعطاي ترفیع فعالیتمرخصی زایمان مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از 
م می باشد. در صورت عدعلمی در همان سال براي دریافت پایه استحقاقی سالیانه قابل احتساب  هیأتسالیانه اعضاي 

(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي  کسب امتیاز لازم مدت مرخصی زایمان در شمول رکود علمی عضو قرار نمی گیرد.
 )11/4/97هیأت امنا مورخ 

 هاي پایه بر علاوه شوندمی شناخته ایثارگري مزایاي دریافت واجد ذیصلاح مراجع سوي از که اعضاي -4 تبصره
 جانبازان ایثارگري اعضاي گردند می برخوردار لذی جدول اساس بر ایثارگري هايپایه از ماده این در مندرج استحقاقی

 موضوع جدول در مندرج یک ردیف مرتبه در که جبهه در داوطلبانه حضور ماه 6 حداقل داراي رزمندگان آزادگان و
 اندگردیده مندبهره بالاتر مرتبه یک مزایاي و حقوق از خود علمی مرتبه حفظ با و داشته قرار نامهآیین این »9« ماده

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .گیرندنمی قرار تبصره این شمول در

  

  هاي ایثارگري قابل اعطا به اعضاي ایثارگرجدول پایه

یف
رد

  

  پایه ایثارگري قابل اعطا  نوع ایثارگري

  مدت اسارت (آزادگی)  »براي هر ستون«

  »1ستون «

  نبازيادرصد ج

  » 2ستون «

  مدت خدمت در جبهه

  »3ستون «

  پایه 1  ماه تا یکسال 6  درصد 19تا   تا یک سال  1

  پایه 2  سال 2تا  1  درصد 29تا  20  سال 2تا  1  2

  پایه 3  سال 3تا  2  درصد 39تا  30  سال 3تا  2  3

  پایه 5  سال 4تا  3  درصد 49تا  40  سال 4تا  3  4

  پایه 7  سال 5تا  4  درصد 59تا  50  سال 5تا  4  5

  پایه 9  سال 6تا  5  درصد 69تا  60  سال 6تا  5  6

  پایه 11  سال و بالاتر 6  درصد و بیشتر 70  سال و بالاتر 6  7

تواند از مجموع ترفیعات در صورتی که خدمت سربازي و خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو می -5تبصره 
  مربوط برخوردار گردد.

  این ماده برخوردار گردد. »4«تبصره هاي جدول تواند از مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستونعضو می -6تبصره 
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هاي استحقاقی مندرج در این بر پایهعضو هیأت علمی (فرزند شهید) در مرتبه علمی استادیار و بالاتر علاوه -7تبصره 
  گردد.تر از استادیار، از حقوق و مزایاي یک مرتبه بالاتر برخوردار میگري و در مرتبه علمی پائینپایه ایثار» 7«ماده از 

شوند، ضمن ارتقاء به مرتبه علمی بالاتر، از تاریخ شهادت یا می اعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده -8تبصره 
مومی بازنشستگی، ترفیع استحقاقی سایانه را دریافت برند و تا زمان رسیدن به شرایط عدر حالت اشتغال به سر می

ارتقا  نامهداشته و از مزایاي زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمی بالاتر صرفاً پس از طی مدت توقف مقرر در آئین
می قا مرتبه علاند، به دلیل عدم امکان ارتمرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضایی که در مرتبه استادي به شهادت رسیده

  گردند.مند میپایه ایثارگري بهره» 10«بالاتر، بلافاصله از 

 مجوز اب که پیمانی عضو به استخدام بدو پایه بر علاوه سالیانه استحقاقی پایه » 5« از بیشتر استحقاقی پایه - 9 تبصره
 تاریخ رد آنکه به مشروط ،دارد سال پنج از بیشتر پیمانی خدمت سابقه مورد حسب دانشگاه امنا تهیأ /رئیسه تهیأ

 نموده اقدام آزمایشی رسمی به وضعیت تبدیل براي لازم مستندات و مدارك ارائه و خود پرونده تکمیل به نسبت مقرر
 رسمی هب وضعیت تبدیل براي لازم شرایط پیمانی و خدمت سال پنج پایان تا دانشگاه جذب اجرایی تهیأ تایید با و

 خدمت سال یک حداقل انجام ازاي در باشد شده طولانی آن اداري فرآیند صرفاً و باشند کرده کسب را آزمایشی
 اعطاي دستورالعمل« در مندرج امتیاز حداقل کسب و )سال 5 بر مازاد( قبلی پایه در قبول قابل پژوهشی و آموزشی

 دورص تاریخ از ذیربط ممیزه تهیأ تصویب با »امنا تهیأ مصوب پژوهشی و آموزشی علمی هیات اعضاي سالیانه ترفیع
 )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .گیردمی تعلق آزمایشی رسمی حکم

 ممیزه تأهی تایید با آزمایشی رسمی به وضعیت تبدیل براي لازم امتیازات کسب از پس که پیمانی اعضاي -10تبصره 
 پس کنندمی استفاده آموزشی ماموریت از تخصصی دکتري مقطع در تحصیل ادامه براي امنا تهیأ مجوز با و ذیربط

 و پایه »یک« از تحصیل سال هر براي اتترفیع کمیته تایید و آزمایشی رسمی به وضعیت تبدیل و تحصیل اتمام از
 شوندمی برخوردار ،تبصره این اجراي تاریخ از خدمت مدت استحقاقی پایه »5« سقف بر مازاد ،پایه » چهار« حداکثر
 از .باشدمی ممنوع تبصره این مفاد رعایت بدون پیمانی علمی هیات اعضاي به آموزشی ماموریت اعطاي
 امتیازات کسب صورت در صرفاً پیمانی علمی هیات اعضاي به آموزشی ماموریت اعطاي 1/7/1400تاریخ

 .بود خواهد پذیر امکان آن مفاد سایر رعایت با پیمانی خدمت پنجم سال پایان تا تبصره این موضوع
  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

به اعضاي   17/4/99صورتجلسه پنجاه و چهارمین نشست هیات امنا مورخ  9(به استناد مصوبه دستور 
راي هر سال ) که از ماموریت آموزشی استفاده نموده اند ب11هیات علمی پیمانی دائم (مشمولین ماده 

 تحصیلی در مقطع دکتري تخصصی از یک پایه و حداکثر چهار پایه برخوردار می شوند.)

 اتمام از پس باشندمی دانشگاه در خدمت به متعهد و نیستند استخدام در که متبوع وزارت هايبورسیه - 11 تبصره
 نکهآ به مشروط تخصصی دکتري مقطع در تحصیل ازاي در دانشگاه در پژوهشی و آموزشی کار به اشتغال و تحصیل
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 ،بورس ترفیع پایه »3« از آزمایشی رسمی حکم اولین صدور تاریخ از باشند کرده استفاده بورس از را تحصیل مدت کل
 برخوردار ذیل شرح به بورس هايپایه از )ماه 48( بورس مدت سقف با متناسب صورت این غیر در .شوندمی برخوردار

  :شوندمی

 اتمام از پس باشندمی دانشگاه در خدمت به متعهد و نیستند استخدام در که متبوع وزارت هايبورسیه - 11 تبصره
 نکهآ به مشروط تخصصی دکتري مقطع در تحصیل ازاي در دانشگاه در پژوهشی و آموزشی کار به اشتغال و تحصیل

 ،بورس ترفیع پایه »3« از آزمایشی رسمی حکم اولین صدور تاریخ از باشند کرده استفاده بورس از را تحصیل مدت کل
 برخوردار ذیل شرح به بورس هايپایه از )ماه 48( بورس مدت سقف با متناسب صورت این غیر در .شوندمی برخوردار

آئین نامه استخدامی اعضاي هیات علمی، از تاریخ صدور » 11«. اعضاي هیات علمی پیمانی دائم موضوع ماده شوندمی
منا نشست عادي هیأت ا پنجمین(صورتجلسه پنجاه و اولین حکم پیمانی دائم، از پایه هاي این تبصره برخوردار می شوند. 

  )10/12/99مورخ 

ماه) اعطاي یک پایه بورس تحصیلی.  16سوم سقف مدت بورس ( مدت بورس حداقل یکسال و حداکثر یک -الف
  )17/4/99نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهارمین(صورتجلسه پنجاه و 

(صورتجلسه پنجاه تحصیلی بورس پایه دو اعطاي )،ماه 32( بورس مدت سوم دو تا و »الف« بند از بیشتر بورس مدت -ب
  )25/4/98و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست تحصیلی بورس سپاه اعطایی )،ماه 48( سقف تا و »ب« بند از بیشتر بورس مدت -ج
  )25/4/98عادي هیأت امنا مورخ 

 اجعمر از مجوز اخذ به مربوط مقررات و ضوابط رعایت با که اعضایی به سالیان استحقاقی پایه اعطاي ملاك -12 تبصره
 پیشرفت گزارش ،کنندمی استفاده )نامهآیین این 70 و 69 مواد موضوع( مطالعاتی فرصت و علمی مأموریت از ،ذیصلاح

(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .بود خواهد ،دانشگاه تایید با و مربوط نامهآیین مطابق کار
25/4/98(  

 از یکی رسمی استخدامی وضعیت در که صورتی در نامه آیین این 8 ماده مشمولین جمله از رسمی عضو -53 ماده
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .گردد می اعطا تشویقی پایه بنماید یا نموده احراز را زیر شرایط

25/4/98(  

ه و حداکثر بار یک پای(هر  دانشگاهکسب بالاترین امتیاز پژوهشی در سه سال متوالی به انتخاب کمیته ترفیعات  53-1
  سال از یکدیگر، در طول خدمت). 5سه پایه به فاصله زمانی حداقل 

  هاي عاشورا و الزهرا(س) در چارچوب ضوابط مربوط (حداکثر یک پایه).عضویت فعال در گردان 53-2
  2: حذف بند )17/4/99نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهارمین(صورتجلسه پنجاه و ** 
  عنوان عضو هیأت علمی نمونه کشوري (دو پایه).احراز  53-3

  (حداکثر دو پایه) دانشگاهاحراز عنوان استاد ممتاز در  53-4 
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  هاي معتبر ملی (یک پایه براي هر مورد و حداکثر دو پایه)هاي دولتی و برگزیدگان جشنوارهدارندگان نشان 53-5
) در مؤسساتی که با تأیید مراجع ذیصلاح نامهاین آئین 75موضوع ماده اعضاي شاغل و یا مأموران به خدمت ( 53-6

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري تازه تأسیس و در حال توسعه قرار دارند، در وزارت در شمول دانشگاه
سال خدمت در مؤسسات یادشده از یک پایه تشویقی  7صورتی که در خدمت مؤسسات مذکور باقی بمانند، در ازاي 

  گردند.دار میبرخور
هاي همتراز با آن، داراي خدمات هاي مدیریت ستادي، رئیس دانشکده و سمتدر سمت دانشگاهاعضایی که در  53-7

باشند (به ازاي هر دوسال خدمت یک پایه و حداکثر دو پایه می دانشگاهارزنده و قابل قبول به تشخیص هیأت رئیسه 
  در طول خدمت)سال از یکدیگر،  5به فاصله زمانی حداقل 

  
 هايسمت و دانشکده رئیس ،ستادي مدیر و معاون،  دانشگاه رئیس هايسمت در دانشگاه در که اعضاي  53-7

 هايتسم سایر براي دانشگاه سالانه ارزیابی و دانشگاه رئیس براي وزارت ستاد سالانه ارزیابی در آنان با همتراز
 تشخیص با و دانشگاه رییس براي وزیر تایید با ،باشند شده جدي تحولات منشاء و بوده ارزنده خدمات داراي ،مدیریتی

 حداکثر و پایه یک خدمت سال دو هر ازاي به( باشند می مدیریتی هايسمت سایر براي دانشگاه رئیسه هیات تایید و
هیأت امنا مورخ (صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي  )خدمت طول در ،یکدیگر از سال 5 حداقل زمانی فاصله به

25/4/98(  
باشند، (به ازاي هر نامه، میآئین این »79«ماده که داراي سمتهاي مدیریتی مقامات موضوع  دانشگاهاعضاي  53-8

  دوسال خدمت یک پایه و حداکثر چهار پایه در طول خدمت).
 براي وي ذیربط معاونان یا و زیر و تشخیص به وزارت از ستاد و مدیریتی يهاسمت در که دانشگاه اعضاي 53-9

 طول در پایه دو حداکثر و پایه یک خدمت سال دو هر ازاي به( باشند شده جدي تحولات منشاء و بوده ارزنده خدمات
  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  )خدمت
هاي تشویقی موضوع بندهاي هاي تشویقی قابل عطا به هر عضو در طول خدمت به استثناي پایهسقف پایه -2تبصره 

  باشد.پایه می» 7«، حداکثر این ماده» 8«و » 6«
 تشویقی هاي پایه صرفاً شرایط احراز صورت در ،نامهآیین این »11« ماده موضوع پیمانی و پیمانی عضو -3 تبصره

(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .گرددمی اعطا ماده این » 5« و »2«، »1« بندهاي موضوع
25/4/98(  

  حذف شده است)17/4/99در صورتجلسه پنجاه و چهارمین نشست عادي هیأت امنا مورخ   2(بند 
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت  .گیرندمی قرار مربوط مرتبه یک پایه در استخدام بدو در عضو -4 تبصره

  )25/4/98امنا مورخ 
 »1-52«بند حضوري و نیمه وقت در ازاي هر دو سال خدمت قابل قبول با رعایت به اعضاي نیمه -54ماده 

رابر ب گیرد. همچنین مدت توقف لازم براي ارتقاي مرتبه آنان دونامه یک پایه استحقاقی تعلق میاین آئین
  باشد.تمام وقت میعضو 
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  فصل ششم: نظام پرداخت حقوق و مزایا

  گردد:حقوق مرتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین می -55ماده 

  * ضریب حقوقی= حقوق مرتبه و پایه]* پایه)+ عددمبنا5([

نامه این آئین »1«ماده » 27«بند باشد که بر اساس مفادپایه، نمایش عددي خدمات قابل قبول عضو می -1تبصره 
  گردد. تعریف می

هاي جدول مذکور نامه به ترتیب ردیفاین آئین »9«ماده هاي مندرج در جدول موضوع عدد مبنا براي مرتبه -2تبصره 
  گردد.تعیین می 170و 145 -125 -100 -90برابر 

(صورتجلسه پنجاهمین نشست  .دشومیضریب حقوقی سالانه به میزان ابلاغ شده از سوي هیأت وزیران اعمال  -3تبصره 
  )11/4/97عادي هیأت امنا مورخ 

(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت گیرند. اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می -4تبصره 
  )25/4/98امنا مورخ 

دوره رسمی قطعی، مطابق با ضوابط حقوق و مزایاي اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، همانند  -5تبصره 
  شود.نامه تعیین و پرداخت میمقرر در این آئین

  
شود. نحوه العاده شغل (مخصوص) پرداخت میاي تحت عنوان فوقالعادهفوق دانشگاهبه اعضاي   -56ماده 

  باشد:العاده مذکور به شرح زیر میمحاسبه فوق
  

  العاده شغل (مخصوص)= فوقالعاده شغل(حقوق مرتبه و پایه)* ضریب فوق

  
این  »9«ماده هاي مندرج در جدول موضوع العاده شغل بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبهضریب فوق -تبصره

  گردد و تغییرات بعدي آن بر اساس مقررات مربوط و تصویب در هیأت امنا خواهد بود.نامه، به شرح ذیل تعیین میآئین
  شغلالعاده جدول ضرایب فوق

  العاده شغل (مخصوص)ضریب فوق  ردیف

1  77/1  

2  ½  

3  6/2  

4  87/2  
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5  98/2  

  
شود. العاده ویژه پرداخت میالعاده خاصی تحت عنوان فوق، فوقدانشگاهبه اعضاي تمام وقت  -57ماده 

  باشد:العاده مذکور به شرح زیر مینحوه محاسبه فوق

العاده هاي ویژه ثابت و متغیر= فوقالعادهفوق(حقوق مرتبه و پایه)* مجموع ضریب 
  ویژه

شود. العاده ویژه پرداخت میالعاده خاصی تحت عنوان فوق، فوقدانشگاهبه اعضاي تمام وقت  :57ماده 
نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهل و سومین(صورتجلسه  :باشدالعاده مذکور به شرح زیر مینحوه محاسبه فوق

31/4/93(  

  العاده ویژهویژه = فوق العادهمرتبه و پایه)* مجموع ضریب فوق(حقوق 

  

این  »9«ماده هاي مندرج در جدول موضوع ویژه بر اساس شماره ردیف هریک از مرتبه العادهضریب فوق -1تبصره 
  )31/4/93نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهل و سومین(صورتجلسه  گردد:نامه، به شرح ذیل تعیین میآئین

  

  العاده ویژهجدول ضرایب فوق

  ویژه  العادهضریب فوق  مرتبه علمی   ردیف

  5/6  مربی آموزشیار/ پژوهشیار  1

  5/6  مربی آموزشی/ پژوهشی  2

  9  استادیار آموزشی/ پژوهشی  3

  5/8  دانشیارآموزشی/ پژوهشی  4

  7/7  استاد آموزشی/ پژوهشی  5

  

ردیف هر یک از مرتبه هاي مندرج در جدول ذیل به شرح جدول  ضریب فوق العاده ویژه براساس شماره -1تبصره 
  ذیل تعیین می گردد.
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  جدول ضریب فوق العاده ویژه

  مرتبه علمی

مربی 
موزشمآموزشیار

وزآمنسیتنمسی
تنستبنسیتمسی

  ابتنسابت

  استاد  دانشیار  استادیار  مربی

  3/12  0/14  1/15  9/10  9/10  ضریب

  

با رعایت سقف ریالی قابل پرداخت  تبصره یک این مادهالعاده ویژه متغیر مندرج در جدول میزان فوق -2تبصره 
  گردد.العاده ویژه متغیر در هر مرتبه علمی تعیین میناشی از اعمال ضریب فوق

  حذف شد. 2: تبصره )31/4/93نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهل و سومین(صورتجلسه ** 

العاده ویژه متغیر را هردوسال یک تواند، متناسب با شرایط اقتصادي خود، میزان ضریب فوقمی دانشگاه -3تبصره 
  و تصویب هیأت امنا مورد بازنگري قرار دهد.» مرکز«بار، با تأیید 

  حذف شد. 3: تبصره )31/4/93نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهل و سومین(صورتجلسه ** 

شود. نحوه محاسبه العاده جذب پرداخت میاي تحت عنوان فوقالعادهاي دانشگاه فوقبه اعض -58ماده 
  :العاده مذکور به شرح زیر استفوق

  العاده جذبالعاده جذب= فوقحقوق مرتبه و پایه* ضریب فوق

هاي مندرج در العاده جذب در شهر تهران به عنوان مبنا، بر اساس شماره ردیف هریک از مرتبهضریب فوق -1تبصره 
  گردد:نامه، به شرح ذیل تعیین میاین آئین »9«ماده جدول موضوع 

  العاده جذبجدول ضرایب فوق

  »شهر تهران«العاده جذب ضریب فوق  ردیف

1  82/0  

2  92/0  

3  06/1  



 نامه استخدامی اعضاي هیأت علمیآئین
  

 مهر مرکز هیأتهاي امنا و ممیزه

ایرانمنشدکتر مهدي   
  

 معاون وزیر و رئیس هیأتهاي امنا و ممیزه

 
١ 

4  14/1  

5  17/1  

  2دستور  1موضوع پیوست شماره  3/12/98نشست فوق العاده  1تبصره 

ها و مؤسسات آموزش هاي امناي دانشگاهالعاده جذب مصوب هیأتنامه، ضرایب فوقآئین از تاریخ اجراي این -2تبصره 
عالی، پژوهشی و فناوري قابل اجرا بوده و هرگونه تغییر در ضرایب مذکور بر اساس شرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با 

  باشد.پذیر میمنا امکان، تأیید وزارت و تصویب هیأت ادانشگاهپیشنهاد 

  .....   - 3تبصره 

العاده جذب در مراکز و واحدهاي جدیدالتاسیس بر اساس نزدیکترین مرکز یا واحد، با تأیید هیأت امنا فوق -4تبصره 
  همتراز خواهد شد.

حت ت ايالعادهباشند، فوقهاي مدیریتی مصوب میدار پستکه عهده دانشگاهبه اعضاي تمام وقت  -59ماده 
  باشد:العاده مذکور به شرح زیر میشود. نحوه محاسبه فوقالعاده مدیریت پرداخت میعنوان فوق

ه صورتجلس دستور پانزدهم( شود:به شرح زیر محاسبه می دانشگاهالعاده مدیریت پست هاي سازمان مرکزي فوق 59-1
  )11/4/97پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

سایر  العاده مدیریتالعاده مدیریت رئیس دانشگاه پیام نور= فوقمدیریت هر پست مدیریتی مصوب* مبلغ ریالی فوقالعاده ضریب فوق
  مدیران

 شود.العاده مدیریت رئیس دانشگاه تهران تعیین میمعادل فوق دانشگاهالعاده مدیریت رئیس مبلغ ریالی فوق -1تبصره 
 )11/4/97عادي هیأت امنا مورخ  صورتجلسه پنجاهمین نشستدستور پانزدهم (

العاده مدیریت هر پست مدیریتی مصوب با توجه به حجم کار و سختی آن بر اساس دامنه ضرایب ضریب فوق -2تبصره 
  گردد:تعیین می دانشگاهمندرج در جدول ذیل توسط رئیس 

  سازمان مرکزيهاي مدیریتی مدیران العاده مدیریت پستحداقل و حداکثر ضرایب فوق           

  العاده مدیریتضرایب فوق  پست مدیریتی مصوب  ردیف

  درصد 75تا  65  دانشگاهمعاونان   1

  درصد 65تا  50  دانشگاه مدیران ستادي  2
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معاونان مدیران ستادي   3
  دانشگاه

  درصد 50تا  40

هاي مدیریتی سایر سمت  4
  دانشگاه

تعیین  این ماده 3تبصره بر اساس مفاد 
  گردد.می

  

العاده این ماده، با توجه به فوق 2 جدول ذیل تبصره» 4«بند  العاده مدیریت مشاغل اجرایی موضوعمیزان فوق -3تبصره 
ت از بایسالعاده مدیریت هر عضو نمیشود. در هر حال میزان فوقتوسط هیأت امنا تعیین می دانشگاهمدیریت رئیس 

  وي بیشتر باشد.العاده مدیریت تعیین شده براي مقام مافوق فوق

  شود:هاي مدیریتی استانی طبق رابطه زیر محاسبه میالعاده مدیریت سایر پستفوق 59-2
  

  عاده مدیریتال= فوقاستانالعاده مدیریت رئیس دانشگاه العاده مدیریت هر پست مدیریتی مصوب* مبلغ ریالی فوقضریب فوق

  

این ماده، با توجه به » 2«ذیل تبصره جدول » 4«موضوع بند مدیریت مشاغل اجرایی میزان فوق العاده  -4تبصره 
العاده مدیریت هر شود و در هر حال میزان فوقمی تعیین هیات رئیسهتوسط  دانشگاهفوق العاده مدیریت رئیس 

ریت یهمچنین میزان فوق العاده مدالعاده مدیریت تعیین شده براي مقام مافوق وي بیشتر باشد. بایست از فوقعضو نمی
اي هبا توجه به حجم کار و سختی آن و شاخص پیام نور استان/ منطقه/مرکز تحصیلات تکمیلی دانشگاهرئیس 

تعداد اعضاي غیر هیأت علمی اعضاي هیأت علمی، تعداد اي نظیر تعداد دانشجو، تعداد مراکز و واحدها، استانی و منطقه
رتجلسه (صو تعیین می شود. دانشگاهتوسط هیأت رئیسه  دانشگاهدرصد فوق العاده مدیریت رئیس  70تا  45... از و 

  )25/4/98پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

  
ضریب فوق العاده مدیریت هر پست مدیریتی استان/ منطقه مندرج در سازمان تفصیلی مصوب هیات امنا،  -5تبصره 

 شود: ه تعیین میدانشگابراساس دامنه ضرایب مندرج در جدول ذیل با پیشنهاد رئیس استان/ منطقه و تأیید رئیس 
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

  ها/ مناطقثر ضرایب فوق العاده مدیریت پستهاي مدیریتی استانحداقل و حداک
  ضریب فوق العاده مدیریت  پست مدیریتی مصوب  ردیف

  درصد  85تا  60  معاون استان/ منطقه/ مرکز تحصیلات تکمیلی  1
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استان/ منطقه/ مرکز تحصیلات 
  تکمیلی

  رئیس مرکز استان  2
  درصد  85تا  60

  رئیس استان

و ادارات و مدیریتهاي ستادي استان/ منطقه/ مرکز تحصیلات مدیران دفاتر   3
  تکمیلی

  درصد رئیس  35تا  10
استان/ منطقه/ مرکز تحصیلات 

  تکمیلی

  روساي دانشکده ها، پژوهشکده ها، مراکز و واحدهاي استان/ منطقه  4
  درصد رئیس 55تا  10

  استان/ منطقه

5  
مراکز و واحدهاي استان/ معاونان روساي دانشکده ها، پژوهشکده ها، 

  منطقه
  درصد رئیس 40تا  10

  استان/ منطقه

  مدیران گروه هاي آموزشی و پژوهشی استان/ منطقه  6
  درصد رئیس 15تا  10

  استان/ منطقه

  سایر سمت هاي مدیریتی استان/ منطقه/ مرکز تحصیلات تکمیلی  7
  این ماده  6براساس مفاد تبصره 

  تعیین می شود
  

این ماده، با توجه به » 5«جدول ذیل تبصره » 6«بند العاده مدیریت مشاغل اجرایی موضوع میزان فوق -6تبصره 
العاده مدیریت هر شود و در هر حال میزان فوقالعاده مدیریت رئیس دانشگاه استان توسط هیأت امنا تعیین میفوق

  ام مافوق وي بیشتر باشد. العاده مدیریت تعیین شده براي مقبایست از فوقعضو نمی
براي مدت موقت به صورت  دانشگاهالعاده مدیریت اعضاي هیأت علمی که با تشخیص رئیس ضریب فوق -7تبصره 

شوند، تا زمان طی تشریفات قانونی و صدور حکم مدیریت یا ریاست، سرپرستی یک پست سازمانی مدیریتی منصوب می
  گردد. ماه تعیین می 6العاده مدیریت همان مسئولیت تا مدت حداکثر فوق %75معادل  دانشگاهبا تأیید رئیس 

به استثناي مقامات که به وزارت مأمور و در مشاغل مدیریتی ( دانشگاهالعاده مدیریت اعضاي میزان فوق -8تبصره 
زارت تعیین و با ابلاغ مرکز، و» شوراي معاونان«گردند، توسط ) وزارت منصوب مینامهآئین این» 79«موضوع ماده 

  گردد.از سوي وزارت پرداخت می
هاي مذکور، به شرح نامه در زمان تصدي سمتاین آئین» 79«العاده مدیریت مقامات موضوع ماده میزان فوق -9تبصره 

  گردد.ذیل تعیین و از محل اعتبارات دستگاه محل مأموریت پرداخت می

  »79«مقامات موضوع ماده العاده مدیریت جدول میزان فوق

  میزان حق مدیریت  مقام سیاسی  ردیف

  درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران 200  رؤساي سه قوه  1

  درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران 180  معاون اول رئیس جمهور  2
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  درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران 160  وزیران و معاونان رئیس جمهور  

  درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران 200  معاونان وزیران  

  

  حذف شد. 9: تبصره )3/12/95نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهل و هشتمین(صورتجلسه ** 

درصد حقوق و مزایاي مستمر عضو تمام  50نامه، صرفاً  از این آئین »17«ماده بانوان عضو مشمول  -60ماده 
  گردند.وقت برخوردار می

نامه با موافقت واحد سازمانی مربوط و این آیین» 18«و مزایاي ماهانه اعضایی که براساس مفاد ماده  حقوق -61ماده 
نمایند، برابر حقوق و خدمت می دانشگاهو یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه حضوري در  دانشگاه رئیس

صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ ( العاده ویژه می باشد.مزایاي اعضاي تمام وقت بدون احتساب  فوق
11/4/97( 

التحقیق ساعت تدریس عملی و همچنین حق» 5/1«التدریس یک ساعت تدریس نظري و حق -62ماده 
نامه) بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه آئیناین 32ماده یک ساعت تحقیق اعضا (موضوع 

  گردد.العاده شغل (مخصوص) عضو تعیین میو فوق

کیلومتر فاصله داشته باشد،  1000بیش از  دانشگاهچنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامی عضو مدعو تا محل  -تبصره
پرداخت  2تا  5/1التحقیق آنان را با ضریب دریس یا حقالتتواند به تشخیص معاون آموزشی دانشگاه حقمی دانشگاه

  نماید.

نامه بر اساس یک پنجاهم این آئین »33«ماده التدریس یک ساعت تدریس مدرسان موضوع حق -63ماده 
العاده شغل (مخصوص) عضو هیأت علمی در مرتبه مربی آموزشیار، مربی مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق

به عنوان مدرس، با  دانشگاهموزشی حسب مورد با پایه مساوي با سنوات اشتغال در آموزشی، استادیارآ
  گردد.توجه به مدرك تحصیلی وي (کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري) تعیین می

 دانشگاهکیلومتر فاصله داشته باشد،  100بیش از  دانشگاهچنانچه محل سکونت مدرسان مدعو تا محل  -1تبصره 
  پرداخت نماید. 2تا  5/1التدریس آنان را با ضریب حق دانشگاهتواند به تشخیص معاون آموزشی می

 حضور ماه 6 حداقل داراي رزمندگان و شهدا فرزندان ،آزادگان و جانبازان( ایثارگر مدرسان التدریس حق -2تبصره 
 قوقح مجموعه پنجاهم یک اساس بر ترتیب به ارشد کارشناسی و کارشناسی تحصیلی مدرك با )جبهه در داوطلبانه

 ساويم پایه با آموزشی استادیار و آموزشی مربی مرتبه در علمی تهیأ عضو )مخصوص( شغل العاده فوق و هپای و مرتبه
 آزادگان و جانبازان( ایثارگر مدرسان سایر لتدریساحق .گرددمی تعیین مدرس عنوان به دانشگاه در اشتغال سنوات با
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 تعیین نامهآیین این »52« ماده »4« تبصره مفاد رعایت و ماده تخصصی دکتري مدرك با )رزمندگان و شهدا فرزندان
  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .گرددمی

  گردد. نامه تعیین میاین آئین» 52«ماده » 7«تبصره  التدریس مدرسان (فرزندان شهدا) با رعایت مفادحق -3تبصره 
)   بیستم(   نامه به مأخذ یکاین آئین »34«ماده العاده مأموریت روزانه موضوع فوق -64ماده  


مجموع 

هاي شغل و جذب، قابل پرداخت است. هزینه اسکان و تغذیه بر اساس العادهحقوق مرتبه و پایه و فوق
 دانشگاهمقررات عمومی و هزینه ایاب و ذهاب بین شهري و درون شهري، بر اساس مصوبات هیأت رئیسه 

  پرداخت خواهد شد.

درصد حقوق مرتبه و پایه » 20«ت روزانه اعضا نباید از العاده مأموریسقف حداکثر پرداخت به عنوان فوق -1تبصره 
  بیشتر باشد.» 30«استادیار پایه 

کیلومتر  60درصورتی که عضو، یک روز تمام به خارج از محل خدمت خود که فاصله آن تا مبدأ حداقل  -2تبصره 
العاده مأموریت روزانه مندرج فوقدرصد  50شود و در محل مأموریت توقف شبانه نداشته باشد، به مأخذ بوده، اعزام می

  شود.در این ماده، به وي پرداخت می

 حذف شد. 2: تبصره )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ ** 

عضو مأموریه تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در داخل کشور، حقوق و مزایاي  -65ماده 
  نماید.میمستمر خود را دریافت 

پرداخت حقوق و مزایاي عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریت آموزشی در خارج از کشور، تابع  -تبصره
  باشد.ضوابط و مقررات مربوط می

 و مبدا شهر دو بین فاصله کیلومتر هر ازاي به ،نامهآیین این »35« ماده موضوع مشمولان به -66 ماده
(صورتجلسه  .گرددمی پرداخت مکان نقل سفر و  هزینه یک پایه استادیار پایه و مرتبه حقوق درصد یک مقصد

  )25/4/98پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

مندي و به ازاي هر فرزند کمک نامه، کمک هزینه عائلهاین آئین »36«ماده به مشمولان موضوع  -67ماده 
(صورتجلسه  .شودنه، پرداخت میبرابر ضریب حقوقی سالا »5/22«و » 5/85«هزینه اولاد به ترتیب به میران 

  )17/4/99نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهارمینپنجاه و 

بگیر در پایان هر سال، بر اساس مبلغ مکلف است به اعضاي شاغل، بازنشسته و وظیفه دانشگاه -68ماده 
  پرداخت نماید.» عیدي«شده از سوي هیأت وزیران اعلام

  فصل هفتم: مأموریت و انتقال
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مکلف است در راستاي تولید دانش، ارتقاي تجارب و دانش علمی اعضاي خود و اعتلاي  دانشگاه -69ماده 
هاي المللی، کمک به حل مشکلات علمی و فنی کشور از طریق تحقیق در زمینهدر سطح بین شگاهدانجایگاه 

هاي نوین پژوهشی و آموزشی، تخصصی، آشنایی و استفاده از دستاوردها، دانش فنی، امکانات و روش
ایی افزایش کارالمللی در روابط بین دانشگاهی و به منظور اي و بینهاي علمی منطقهنهادینه کردن همکاري

هاي علمی و پژوهشی، تسهیلات لازم را و کارآمدي اعضاي تمام وقت خود و همچنین مبادله نتایج فعالیت
ر آن و یا نظای دانشگاهها، انجام مطالعات مرتبط با اهداف ها، سمینارها، کنگرهبراي شرکت آنان در کنفرانس

اعزام  دانشگاهشود و  خارج از کشور تشکیل می که در زمینه رشته تحصیلی هریک از اعضا در داخل یا
دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع مواد آنان را درقالب هر یک از موارد ذیل ضروري تشخیص می

  نامه، فراهم نماید.این آئین» 72«تا » 70«

  فرصت مطالعاتی 69-1
  مأموریت پژوهشی 69-2
  مأموریت آموزشی 69-3
  

هاي نامه استفاده از فرصتآئین«تواند اعضاي تمام وقت خود را در چارچوب می دانشگاه -70ماده 
مصوب وزارت، براي تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور » مطالعاتی

اده فرسد، براي استمی دانشگاهاي که به تصویب هیأت رئیسه و شرکت در این گونه تحقیقات، طبق برنامه
  اعزام نماید.»  فرصت مطالعاتی«از 

درخواست هر گونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده از  -1تبصره 
پنجاه و چهارمین نشست هیات امنا درخواست مرخصی  23( به استناد دستور  دوره فرصت مطالعاتی، ممنوع می باشد.

بدون حقوق اعضاي هیات علمی که پایان دوره فرصت مطالعاتی خارج از کشور آنها در زمان شیوع بیماري کرونا می 
أت امنا مورخ دي هی(صورتجلسه پنجاهمین نشست عا باشد تا سقف یکسال با تایید هیآت رییسه دانشگاه موافقت می شود.)

11/4/97(  

مشروط به کسب اعطاي فرصت مطالعاتی به اعضاي هیات علمی رسمی آزمایشی با رعایت مفاد این ماده و  -2تبصره 
میزه مدرصد حداقل امتیازات تعیین شده براي تبدیل وضعیت به رسمی قطعی به تایید کمیسیون تخصصی هیات  60

(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  امکان پذیر می باشد. اهدانشگبا تصویب هیات رئیسه  ذیربط،
11/4/97(  

تواند اعضاي تمام وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعایت ضوابط و مقررات می دانشگاه -71ماده 
رسد، به منظور شرکت در سمینارها، وزارت، در چارچوب دستورالعملی که به تصویب هیأت رئیسه می
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و  هادانشگها، انجام مطالعات مرتبط با رشته تخصصی عضو و یا اهداف مرتبط با اهداف ها، کنگرهکنفرانس
  اعزام نماید.»  مأموریت پژوهشی«نظایر آن در داخل و یا خارج از کشور به 

نامه، مشمول این ماده اعضاي پیمانی صرفاً در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آئین -1تبصره 
  باشند.می

بلافاصله بعد یا قبل از استفاده از  درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا -2تبصره 
  باشد.مأموریت پژوهشی، ممنوع می

سازي در چارچوب توامد اعضاي رسمی تمام وقت خود را به منظور پرورش و آمادهمی دانشگاه -72ماده 
اعطاي بورس تحصیلی و اعزام دانشجو به «و » اعطاي بورس تحصیلی داخل کشور«هاي اجرایی نامهآئین

سال با پرداخت حقوق و مزایاي » 4«مصوب وزارت، به صورت تمام وقت و حداکثر به مدت » کشورخارج از 
  اعزام نماید.» مأموریت آموزشی«مربوط، به 

  
حوزوي (در داخل و یا خارج  4اعزام اعضا براي ادامه تحصیل در مقطع دکتري تخصصی یا سطح  -73ماده 

  باشد:نوط به احراز شرایط ذیل میاز کشور و با استفاده از مأموریت آموزشی) م
  وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد. 73-1
  باشد. دانشگاهرشته تحصیلی عضو مورد نیاز  73-2
  محل تحصیل عضو مورد تأیید وزارت باشد. 73-3
تعیین  وننامه ارتقا مرتبه را با تأیید هیأت اجرایی جذب یا مرجعی که قانعضو متقاضی حداقل امتیاز لازم از آئین 73-4
  نماید، کسب نماید.می
  سال باشد. 40سن متقاضی حداکثر  73-5
هاي عضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی به میزان دوبرابر حقوق و مزایاي دوران مأموریت آموزشی و سایر هزینه 73-6

چهل و صورتجلسه دستور هفتم ( برآوردي و یا ضمانت دو عضو هیات علمی / عضو غیر هیات علمی رسمی، اقدام نماید.
  )31/4/93نشست عادي هیأت امنا مورخ  سومین
چنانچه اعضاي مأمور به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرك تحصیلی مورد نظر نگردند، ضمن  -1تبصره 

ه در طول مدت تحصیل ب دانشگاهها و وجوه دریافتی به علاوه خسارات وارده به برابر کلیه هزینه» 2«بازپرداخت 
  باشند.و تأیید دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام وظایف محول می دانشگاهتشخیص 

 مورد تحصیلی دوره اتمام به موفق سال »4« پایان در که اعضایی آموزشی ماموریت مدت ،خاص موارد در -2 تبصره
 پرداخت اب ماه شش نوبت یک براي دانشگاه رییسه تهیأ موافقت و تحصیلی پیشرفت گزارش ارائه با ،گردندنمی نظر

 یلیتحص پیشرفت گزارش ارائه با سال چهار بر مازاد دوم ماهه شش تمدید باشدمی تمدید قابل مستمر مزایاي و حقوق
 آموزشی ماموریت سال 5 پایان تا تخصصی دکتري رساله از دفاع به مشروط صرفاً دانشگاه رییسه تهیأ تصویب و

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .باشدمی پذیرامکان
سال مأموریت آموزشی، » 5«در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در  –3تبصره 

گردند، صرفا با ارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و گزارش موفق به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرك مورد نظر نمی
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صورتجلسه ( براي دو نوبت یک ساله امکان پذیر می باشد. حداکثر دانشگاههیات رئیسه پیشرفت تحصیلی و موافقت 
  )11/4/97پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

نباشد و با استفاده از مرخصی بدون حقوق و سال » 50«پذیرش مدرك دکتري عضوي که سن وي بیش از  -4تبصره 
این ماده و سایر شرایط و مقررات » 4«تا» 1«با هزینه شخصی اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در بندهاي 

  باشد.پذیر میمربوط، پس از تأیید هیأت ممیزه امکان
حوزوي در  4دکتري تخصصی یا سطح  در موارد خاص، اعزام اعضاي پیمانی براي ادامه تحصیل در مقطع -5تبصره 

داخل کشور با استفاده از مأموریت آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثناي بند یک آن، صرفاً پس از 
  باشد.پذیر میتصویب در هیأت امنا امکان

  
نامه، حسب این آئین »79«تا » 75«مواد  تواند در چارچوب ضوابط و مقررات موضوعمی دانشگاه -74ماده 

ها و مؤسسات امموزش عالی، پژوهشی و فناوري را با مورد، اعضاي رسمی تمام وقت سایر دانشگاه
بکار گیرد و یا بالعکس اعضاي رسمی » مأمور به خدمت«درخواست آنان و موافقت مؤسسه متبوع به عنوان 

  ها متقاضی مأمور نماید.     و یا دستگاه هاتمام وقت خود را حسب درخواست آنان به سایر مؤسسات، سازمان
مأموریت اعضاي پیمانی تمام وقت حسب درخواست عضو و تأیید هیأت اجرایی جذب به سایر موسسات  -تبصره

آموزشی، پژوهشی و فناوري متقاضی با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزایا توسط موسسه مقصد 
 )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ ی باشد.بلامانع م دانشگاهبه حساب 

ها و موسسات تواند در صورت نیاز به خدمات اعضاي هیأت علمی رسمی سایر دانشگاهمی دانشگاه -75ماده 
 براي آنان خدمات از مربوطه سسهمؤ موافقت با وزارت به وابسته دولتی فناوري و ژوهشیآموزش عالی، پ

 درخواست حسب لعکساب یا و نماید استفاده خدمت به مأمور عنوان به مقررات رعایت با معین مدت
 اعضاي عضو موافقت و وزارت به وابسته دولتی فناوري و پژوهشی عالی آموزش سساتمؤ و هادانشگاه

 توافق حسب ماده این مشمولان مزایاي و نماید خدمت به مورمأ سساتمؤ قبیل این به را خود رسمی
  .گردد می پرداخت مقصد یا مبدأ موسسه اعتبارات محل از ذیربط سساتمؤ

 دولتی فناوري و پژوهشی ،عالی آموزش سساتمؤ و دانشگاهها در خدمت به دانشگاه رسمی اعضاي مأموریت -1 تبصره
 حلم از مزایا و حقوق پرداخت با ،ماده این در مقرر تشریفات رعایت با لعکساب و اجرایی هايدستگاه سایر به وابسته

 .باشدمی پذیرامکان مأموریت محل سسهمؤ اعتبارات

 هماد این در مقرر تشریفات رعایت با بالعکس و وزارت ستاد در خدمت به دانشگاه رسمی اعضاي موریتأم -2 تبصره
 .باشدمی پذیر امکان دانشگاه اعتبارات محل از مزایا و حقوق پرداخت با صرفاً

 هاسازمان یا و کشور از خارج به فناوري و تحقیقات ،علوم وزیر حکم و موافقت با که رسمی اعضاي مأموریت  -3تبصره
 و حقوق پرداخت با صرفاً و پژوهشی و آموزشی وظایف بدون حفظ ،گردندمی خدمت به مأمور المللیبین موسسات و

  )25/4/98دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ (صورتجلسه پنجاه و  .باشدمی پذیرامکان دانشگاه اعتبارات محل از مزایا
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که با حکم وزیر به سمت ریاست دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و  مأموریت اعضاي رسمی -4تبصره 
گردند، با رعایت میزان واحد موظف تدریس/ ساعت موظف تحقیق یا کسر واحد فناوري منصوب و مامور به خدمت می

این آیین نامه و تبصره ذیل آن و پرداخت حقوق و مزایا » 25«موظف تدریس/ ساعت موظف تحقیق مندرج در ماده 
 دون کاهش)حسب توافق از محل اعتبارات موسسه محل خدمت آنان و یا تامین اعتبار از محل موسسه محل ماموریت (ب

در دوران تصدي سمت عضو العاده مدیریت پرداخت فوق پذیر است.امکان خدمت آنان توسط موسسه محل وپرداخت
(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .می باشد بر عهده موسسه محل ماموریت  موضوع این تبصره،

11/4/97(  

دستگاه سایر روساي یا وزیر حکم و فناوري و تحقیقات ،علوم وزیر موافقت با که رسمی اعضاي ماموریت - 5 تبصره
 وظایف حفظ بدون ،شوندمی خدمت به مورما المللیبین موسسات و هاسازمان یا و کشور از خارج به اجرایی هاي

 حکم کننده صادر اجرایی دستگاه موسسه اعتبارات محل از مزایا و حقوق پرداخت با صرفاً و پژوهشی و آموزشی
  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .باشدمی پذیرامکان آن مأموریت

 ،عالی آموزش موسسات و هادانشگاه به مدیریتی سازمانی هايپست تصدي براي که رسمی اعضاي مأموریت -6 تبصره
 و آموزشی وظایف حفظ با شوندمی خدمت به مامور اجرایی هايدستگاه سایر به وابسته دولتی فناوري و پژوهشی
 العادهفوق پرداخت .است پذیرامکان آنان خدمت محل موسسه اعتبارات از مستمر مزایاي و حقوق پرداخت و پژوهشی
 .باشدمی مأموریت محل موسسه عهده بر ،تبصره این موضوع سمت تصدي دوران در عضو مستمر غیر مزایاي و مدیریت

  )25/4/98دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ (صورتجلسه پنجاه و 
 پژوهشی و آموزشی غیر دولتی موسسات در خدمت به دانشگاه رسمی و پیمانی اعضاي ماموریت -76 ماده

 توافق  حسب مزایا و حقوق پرداخت و آنان پژوهشی و آموزشی وظایف حفظ با اجرایی) صرفاً هاي(دستگاه
 و کاهش) (بدون مأموریت محل موسسه از اعتبار تأمین یا و آنان خدمت محل موسسه اعتبارات محل از

نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهارمین(صورتجلسه پنجاه و  باشد.می مجاز آنان خدمت محل موسسه توسط پرداخت
17/4/99(  

 و پژوهشی عالی آموزش سساتمؤ و هادانشگاه در خدمت به دانشگاه رسمی اعضاي موریتمأ -77 ماده
 . باشدمی ممنوع ذیل موارد استثناي به بالعکس و انتفاعی غیر -غیردولتی فناوري

 سسهمؤ رئیس موافقت با مذکور سساتمؤ مدیریتی سمت این تصدي براي صرفاً ماده این موضوع افراد موریتمأ 77-1
 محل سسهمؤ مسئولیت تصدي دوران در عضو صورت این در که بوده پذیرامکان وزیر ییدتأ و عضو و خدمت محل

 ریالی وجه معادل و مدیریت العادهفوق پرداخت و یافت خواهد وضعیت تبدیل حضوري نیمهبه  وقت تمام از مأموریت
  .بود خواهد موریتمأ محل سسهمؤ عهده به وي ویژه العاده فوق

 موسسه رئیس موافقت با مذکور موسسات مدیریتی سمت تصدي براي صرفاً ماده این موضوع افراد ماموریت 1-77
 ریتمأمو محل موسسه مسئولیت تصدي دوران در عضو صورت این در که بوده پذیرامکان وزیر تایید و عضو خدمت محل

فوق ریالی چه و معادل و مدیریت العادهفوق پرداخت و یافت خواهد وضعیت تبدیل حضوري نیمه به وقت همان از
 غیرانتفاعی دولتی غیر موسسات با عضو غیرمستمر همکاري .بود خواهد مأموریت محل موسسه عهده به وي ویژه العاده
 در مندرج علمی تهیأ اعضاي خدمت ساعت و ضوابط رعایت با مذکور موسسات مدیریتی هايسمت سایر تصدي براي
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عادي هیأت امنا مورخ (صورتجلسه پنجاه و دومین نشست  .است بلامانع دانشگاه رئیس اطلاع با نامهآیین این »21« ماده
25/4/98(  
 هک انتفاعی غیر -دولتی غیر عالی آموزش سساتمؤ و دانشگاهها در خدمت به دانشگاه رسمی اعضاي موریتمأ 77-2
 رحداکث است گردیده درج کشور کل بودجه جداول در آنها نوع و نموده استفاده دولت عمومی بودجه از ءانحا از نحوي به

 رعایت با و مقصد سسهمؤ اعتبارات محل از مزایا و حقوق پرداخت با صرفاً و خدمت دوران طول در سال» 2« مدت براي
  .باشدمی پذیرامکان مقررات سایر
 هک کشور کل بودجه فهرست در مندرج غیرانتفاعی -غیردولتی عالی آموزش سساتمؤ رسمی اعضاي مأموریت  77-3

 فناوري و پژوهشی عالی آموزش سساتمؤ و دانشگاهها یا و وزارت ستادي مدیریت هايسمت از یکی به وزیر حکم با
 دأمب سسهمؤ طریق از پرداخت و مقصد سسهمؤ اعتبارات محل از آنان مزایاي و حقوق تأمین با صرفاً گردندمی منصوب

 .باشدمی پذیرامکان
  

 به پژوهشی و آموزشی وظایف حفظ بدون نامهینآئ این مقررات و ضوابط رعایت با که اعضایی -78 ماده
 نمایندمی دریافت موریتمأ محل سسهمؤ از را خود مزایاي و حقوق و شده خدمت به مورمأ دیگر سسهمؤ
 مأموریت محل سسهمؤ عمل مورد مقررات مشمول بازنشستگی به مربوط مقررات استثناي به لحاظ هر از

 نفعذی یا و مقصد سسهمؤ توسط افراد از دسته این موریتمأ مدت بازنشستگی کسور چنانچه و بود خواهند
  .شد خواهد منظور آنان رسمی خدمت سابقه جزء مزبور مدت شود پرداخت مورد حسب

 سه :قبیل از سیاسی مدیریت هايپست تصدي جهت دانشگاه دانشگاه رسمی اعضاي موریتمأ -79 ماده 
 ،وزیران معاونان ،وزیران ،سیما و صدا سازمان ریاست ،نگهبان شوراي اعضاي ،جمهور رئیس معاونان ،قوه

 .باشدمی پذیرامکان تهران شهردار و اسلامی شوراي مجلس نمایندگان ،استانداران ،سفیران

و یا دستگاه  دانشگاه و مزایا ازمحل اعتبارات به مشمولان این ماده درمدت تصدي مقامات مذکور، حقوق -1تبصره 
پرداخت است. فوق العاده مدیریت اعضاي مشمول این ماده در دوران تصدي پست هاي مدیریت  محل مأموریت قابل

سیاسی از محل اعتبارات موسسه محل ماموریت تامین و حسب توافق توسط موسسه محل ماموریت یا خدمت آنان 
هاي ان تصدي پستالعاده مدیریت به اعضاي مشمول این ماده در دورپرداخت می شود. در هر حال، پرداخت فوق

(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  پذیر نمی باشد.امکان دانشگاه مدیریت سیاسی از محل اعتبارات
11/4/97( 

 سساتمؤ و دانشگاهها علمی تهیأ اعضاي مرتبه ارتقا نامهینآئ کامل رعایت با ماده این موضوع اعضاي ارتقاء - 2 تبصره
 .شد خواهد انجام فناوري و پژوهشی ،عالی آموزش
 .شودمی اعطا ارزیابی به نیاز بدون ماده این موضوع اعضاي استحقاقی سالانه - 3 تبصره
 نموده وظیفه انجام مذکور هايسمت در علمی تهیأ وضعیت در سال دو حداقل که ماده این موضوعاعضاي  -4تبصره 

 مانه در علمی تهیأ مرتبه بالاترین مزایاي و حقوق از خود علمی مرتبه حفظ با تصدي دوره پایان از پس بنمایند یا
 تصدي از انفصال به قانونی صلاحذي مراجع توسط محکومیت صورت در افراد از دسته این گردندمی برخوردار پایه
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 در مندرج مزایاي مشمول مذکور هايسمت تصدي زمان در خلفت دهد انجام واسطه به سیاسی مدیریتی هايسمت
  .باشندنمی تبصره این
 

 آموزش سساتمؤ و هادانشگاه سایر قطعی رسمی علمی تهیأ اعضاي دانشگاه نیاز صورت در - 80 ماده
 توانندمی مقصد و مبدأ سساتمؤ سايرؤ موافقت با متبوع وزارت به وابسته دولتی فناوري و پژوهشی ،عالی

 خصیصت سازمانی پست اساس بر افراد قبیل این مزایاي و حقوق شوند منتقل دانشگاه به خدمتی پیشینه با
 تهیأ اعضاي انتقال بالعکس و گرددمی تعیین نامهینآئ این مقررات طبق بر خدمتی سوابق و شده داده

 فناوري و پژوهشی ،عالی آموزش موسسات و هادانشگاه سایر به نیز دانشگاه دانشگاه قطعی رسمی علمی
 نای در است بلامانع دانشگاه موافقت و مذکور سساتمؤ درخواست حسب متبوع وزارت به وابسته دولتی
 یپرداخت هرگونه و قطع دانشگاه با شده منتقل عضو استخدامی رابطه انتقال حکم اجراي تاریخ از صورت

 .بود خواهد مقصد سسهمؤ عهده بر صرفاً
 به وابسته فناوري و پژوهشی ،عالی آموزش سساتمأ و هادانشگاه از قطعی رسمی علمی تهیأ اعضاي انتقال -1 تبصره
  پذیرامکان مقصد سسهمؤ رئیس ییدتأ و ذیربط جذب اجرایی تهیأ موافقت از پس دانشگاه اجرایی هايدستگاه سایر
 .باشدمی

 فناوري و پژوهشی عالی آموزش سساتمأ و هادانشگاه سایر از آزمایشی رسمی علمی هیات اعضاي انتقال - 2 تبصره
 هموسس موافقت از پس مقصد و مبدا هاي موسسه موافقت از پس بالعکس و دانشگاه به اجرایی هايدستگاه دولتی

  .باشدمی وزیر ییدتأ به منوط مقصد و مبدا هاي
ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارت و به سایر دانشگاه دانشگاهانتقال اعضاي پیمانی  -3تبصره 

(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي  دستگاه هاي اجرایی با تأیید هیأت اجرایی جذب بلامانع می باشد.وابسته به سایر 
 )11/4/97هیأت امنا مورخ 

  
  ها، بیمه و امور رفاهیفصل هشتم: مرخصی

 استفاده با استحقاقی مرخصی از خدمت سال هر ازاي به ماه دو و یک از ترتیب به رسمی و پیمانی اعضاي - 81 ماده
 مقام تشخیص با مرخصی از استفاده گردندمی برخوردار قرارداد یا حکم در مندرج مزایاي و هاالعادهفوق حقوق از

 ییدتأ و عضو درخواست با ضروري موارد در باشدمی مجاز ماه فروردین اول نیمه و تابستان در الزاماً و ذیربط مسئول
 .است بلامانع استحقاقی مرخصی از استفاده وي طرف از مجاز مقام یا دانشگاه رئیس

 استفاده استحقاقی مرخصی از خدمت هاي ماه تناسب به باشد سال یک از کمتر عضو خدمت مدت که صورتی در - 1 تبصره
 .کرد خواهد

 .بود خواهد وقت تمام عضو مرخصی نصف میزان به حضوري نیمه و وقت نیمه اعضاي استحقاقی مرخصی  -2 تبصره

 اهم یک مجموع تا تواندمی ماده این در شده بینیپیش استحقاقی مرخصی بر علاوه خدمت طول در یکبار يبراعضو   -3 تبصره
 .گردد برخوردار واجب حج تجربه منظور به استحقاقی مرخصی از
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اول مهر هر سال تا پایان شهریور «صرفا براي مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از  دانشگاهتقویم اداري  -4تبصره 
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  تعیین می شود.» سال بعد

 صرهتب مشمولان استثناي به مرخصی سالیانه استحقاقی مرخصی از عضو استفاده عدم صورت در -82 ماده
 .بود نخواهد بازخرید یا ذخیره قابل ماده این ذیل

 دار ستاره مصوب سازمانی هاي پست اجرایی هايسمت در شاغل عضو مرخصی درخواست با دانشگاه که مواردي در -1 تبصره
 و صرفاً ایدننم موافقت وي حضور به نیاز دلیل به تابستان در سالیانه استحقاقی مرخصی از قسمتی یا تمام از استفاده بر مبنی

 فادهاست وي طرف از مجاز مقام یا و دانشگاه رئیس موافقت عدم علت به که عضو سالیانه استحقاقی مرخصی از نیمی حداکثر
 .گرددمی بازخرید حکم در مندرج دریافتی مزایاي و حقوق آخرین ماخذ به مابقی و ذخیره است نشده

  .ماند خواهد محفوظ صورت هر در نامه آیین این ابلاغ از پس پیش تا  اعضا مرخصی ذخیره -2 تبصره
 

 رددگ قطع انتقال حالت استثناي به دلیل هر به دانشگاهبا  عضو استخدامی رابطه که صورتی در -83 ماده
 در مندرج دریافتی مزایاي و حقوق آخرین خذمأ به شده ذخیره استحقاقی مرخصی مدت مزایاي و حقوق
  .شد خواهد پرداخت عضو قانونی وراث به فوت صورت در و حکم
 از مافوق مسئول موافقت و اجازه با اضطرار مواقع در و ضرورت صورت در ندتوامی عضو هر - 84 ماده

  .نماید استفاده تدریس موظف ساعات خلال در ساعتی مرخصی

استحقاقی بر مرخصی و مزایا، علاوه عضو در موارد ذیل حق برخورداري از مرخصی با استفاده از حقوق  -85ماده 
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ باشد: سالانه را دارا می

  ازدواج دائم به مدت سه روز کاري –الف
  (به مدت پنج روز کاري)  همسر، فرزند، برادر و خواهر  فوت بستگان شامل پدر، مادر، -ب
 ي) عضو (مرد) که صاحب اولاد می شود (به مدت سه روز کار -ج 
  غیبت موجه (به تعداد روزهاي مورد تأیید مراجع ذیصلاح –د 
 گواهی ارائه با تواندمی باشد می وي خدمت انجام از مانع که هاییبیماري به ابتلا صورت در دانشگاه عضو- 86 ماده

 و پزشکی گواهی ارائه با روز 30 تا مذکور مدت بر مازاد و روز سه حداکثر نوبت هر سال در متناوب روز 12 پزشکی
 دتم براي گردد برخوردار مربوط مزایاي و حقوق از استفاده با استعلاجی مرخصی از دانشگاه معتمد پزشک ییدتأ

 رفتار وي با نامه آیین این »88« ماده مفاد با مطابق و دانشگاه ییدتأ مورد پزشکی کمیسیون نظر با روز 30 از بیشتر
 .گرددمی

 مرخصی معتمد پزشک ییدتأ از پس و پزشکی گواهی اساس بر شود بیمار استحقاقی مرخصی ایام در عضو که صورتی در -تبصره
  .شودمی تبدیل استعلاجی مرخصی به بیماري مدت طی در استحقاقی
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 مزایاي و حقوق از استفاده با و ماه 6 حداکثر نوبت هر زایمان مرخصی از توانندمی عضو بانوان - 87 ماده
 .گردند برخوردار مربوط
 .یابد می افزایش ماه 8 به مدت این شوند می بیشتر یا و دوقلو فرزند صاحب و زایمان یک در که بانوانی براي -1تبصره 

 ماده این در مندرج زایمان مرخصی براي شده تعیین هاي زمان اتمام از قبل قراردادآنان که پیمانی عضو بانوان براي -2 تبصره
  .گرددمی تمدید شده تعیین هاي مرخصی سقف تا قرارداد مدت یابدمی پایان

 حقوق از استفاده با و ماه 9 حداکثر نوبت هر زایمان مرخصی از توانندهیات علمی می عضو : بانوان87ماده 
 )11/3/94چهل و چهارمین نشست عادي هیأت امنا مورخ صورتجلسه دستور یازدهم  ( گردند. برخوردار مربوط مزایاي و

 .یابد می افزایش ماه 12به  مدت این شوند می بیشتر یا و دوقلو فرزند صاحب و زایمان یک در که بانوانی براي -1تبصره 

 ماده این در مندرج زایمان مرخصی براي شده تعیین هاي زمان اتمام از قبل آنان قرارداد که پیمانی عضو بانوان براي -2 تبصره
  .گرددمی تمدید شده تعیین هاي مرخصی سقف تا قرارداد مدت یابدمی پایان
 کمیسیون ییدتأ به وي بیماري که صورتی در نمایدمی استفاده استعلاجی مرخصی از که عضوي به -88 ماده

 .گرددمی پرداخت مربوط مزایاي و حقوق سال یک تا حداکثر برسد دانشگاه پزشکی
 مزایاي و حقوق از از سال یک بر دزائ مدت براي مربوط مقررات و ضوابط رعایت با العلاج صعب بیماري داراي و عضو -1 تبصره

 .شودمی برخوردار شده یاد

 پایه و مرتبه حقوق تنها استعلاجی مرخصی سال یک بر مازاد مدت در عضو بیماري نبودن العلاج صعب صورت در -2 تبصره
 .گرددمی پرداخت

 عوامل ثرا بر دانشگاه پزشکی کمیسیون نظر به بنا و مأموریت یا و خدمت حین در که عضوي به است موظف دانشگاه -3 تبصره
هزینه تمامی و اعطا استعلاجی مرخصی ماده این در مقرر محدودیت بدون شودمی بیماري یا حادثه دچار موریتمأ یا و کار محیط

 .نماید پرداخت را وي درمان هاي

 مزایا و حقوق پرداخت نظر از روز سه بر مازاد استعلاجی مرخصی از استفاده در اجتماعی مینتأ صندوق مشمول عضو -4 تبصره
  .باشدمی اجتماعی مینتأ قانون مقررات تابع

در هر نوبت و موضوع مفاد  روز سه بر مازاد استعلاجی مرخصی از استفاده در اجتماعی تأمین صندوق مشمول عضو -4 تبصره
چهل و صورتجلسه  باشد.می اجتماعی تأمین قانون مقررات تابع مزایا و حقوق پرداخت نظر این آیین نامه از )88و 87، 86(مواد 

  )11/10/96نشست عادي هیأت امنا مورخ نهمین
 صورت در ،نامهآیین این » 73« ماده »3« تبصره مشمولان استثناي به دانشگاه رسمی عضو -89 ماده

 ماده در مقرر ضوابط رعایت با خود خدمت مدت طول در تواندمی، شده ذخیره استحقاقی مرخصی نداشتن
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست  .نماید استفاده حقوق بدون مرخصی از سال سه حداکثر ،نامهآیین این » 90«

 )25/4/98عادي هیأت امنا مورخ 

طمه ل دانشگاههاي آموزشی و پژوهشی مشروط به آنکه به برنامه، و استثنایی عضو پیمانی درموارد ضروري -تبصره
در هر حال ماه مجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق است. » 4«صرفاً در مدت قرارداد و حداکثر به مدت نزند، 
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از سه سال در طول  تواندنمیماه در مدت قرارداد، » 4«هاي بدون حقوق عضو پیمانی با رعایت سقف مجموع مرخصی
  )11/4/97هیأت امنا مورخ (صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي  خدمت وي بیشتر باشد.

و تأیید  ربطذيواحد سازمانی تواند در طول مدت خدمت خود با موافقت می دانشگاهعضو رسمی قطعی  -90ماده 
درخواست صورتی که  در .حقوق استفاده نمایدحداکثر سه سال از مرخصی بدون دانشگاهبالاترین مقام مسئول 

دت ، این مباشد ويدر رشته مربوط به شغل ل در مقطع دکتري تخصصی تحصی براي ادامهبدون حقوق عضو  مرخصی
در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو  بود. دو سال قابل افزایش خواهد تا دانشگاههیات رئیسه با تصویب 

(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  رسمی قطعی در طول مدت خدمت حداکثر پنج سال می باشد.
11/4/97( 

حقوق آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مدت مرخصی بدون شمول مفاد این ماده درخصوص عضو رسمی  -1تبصره 
منوط به اخذمجوز از  تا سقف سه سال،براي ادامه تحصیل در مقطع دکتري تخصصی در رشته مربوط به شغل وي 

ن حقوق عضو رسمی آزمایشی مشمول این تبصره خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدو دانشگاههیات رئیسه 
 )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  در طول مدت خدمت حداکثر سه سال می باشد.

 سر به کشور از خارج موریتمأ در اجرایی هايدستگاه رسمی حکم واسطه به آنان همسر که رسمی عضو بانوان  -2 تبصره 
 استفاده حقوق بدون مرخصی از سال »5« مدت به حداکثر خدمت مدت طول در و خود همسر مأموریت پایان تا توانندمی ،برندمی

 .نمایند

 صندوق و دانشگاه موافقت با آنکه مگر گرددنمی محسوب بازنشستگی خدمت سابقه جزء حقوق بدون مرخصی مدت -3تبصره 
 .گردد پرداخت عضو سوي از کامل طور به بازنشستگی کسورات ذیربط بازنشستگی

 به مشروط دانشگاه نیاز مورد هايرشته در تخصصی و عالی تحصیلات ادامه براي عضو حقوق بدون مرخصی مدت  -4 تبصره
 کسور ختپردا با وظیفه و بازنشستگی لحاظ از شود تخصصی دکتري یا و ارشد کارشناسی تحصیلی مدرك اخذ به منجر که این

 .شودمی محسوب عضو رسمی خدمت سابقه جزء عضو سوي از مربوط

 زا تکمیلی بیمه و آزاد صورت به درمانی بیمه سرانه حق کامل پرداخت با تواندمی حقوق بدون مرخصی ایام در عضو - 5 تبصره
 .نماید استفاده ايبیمه خدمات

 مرخصی موقت انفصال و خدمت به آمادگی پژوهشی مأموریت مطالعاتی فرصت آموزشی موریتمأ مدت در - 91 ماده
 باشد شده استفاده سال طی در متوالی صورت به که سال یک بر مازاد استعلاجی مرخصی همچنین و حقوق بدون

  .گیردنمی تعلق استحقاقی مرخصی
 صرفاً را خود خدمت طول در وي و است دانشگاه عضو با استخدام بدو در بازنشستگی صندوق انتخاب - 92 ماده
  .باشدمی بازنشستگی صندوق تغییر به مجاز بار یک
 و بهداشت هايهزینه مینتأ به کمک منظور به نیاز مورد اعتبار مینتأ به مشروط استموظف  دانشگاه - 93 ماده

 زا مقتضی طرق به اجتماعی تأمین قانون یا و درمانی خدمات بیمه قانون در مقرر مزایاي اعطاي بر علاوه عضو درمان
کمک پرداخت دستورالعمل« اساس بر مرتبط هايهزینه از بخشی پرداخت یا و تکمیلی بیمه قرارداد عقد در تسهیل

  .دارد معمول لازم اقدامات »4 شماره پیوست -رفاهی هاي
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 آسودگی و آسایش رفاه مینتأ مساعدت منظور به نیاز مورد اعتبار مینتأ به مشروط تواندمی دانشگاه - 94 ماده
 ضروري نیازهاي سایر رفع و مینتأ و بیمه عمر و وام الحسنهقرض صندوق تقویت مسکن تهیه به کمک و اعضا خاطر

 برقرار نامهینآئ این »93« ماده موضوع دستورالعمل اساس بر را لازم مالی تسهیلات ،رئیسه تهیأ تصویب با آنها
  .نماید
 هاشاع فرهنگ اعضا سلامت و روحی تقویت کارایی افزایش توانمندسازي منظور به است موظف دانشگاه - 95 ماده

 مورد به و تدوین را مناسبی راهکارهاي ورزشی امور انجام براي آنها تشویق منظور به و ایجاد دانشگاه در را ورزش
  .گذارد اجرا

  فصل نهم:پایان خدمت

 ولوص به نیاز بدون ذیل شرح به و آنان علمی مرتبه به توجه با را خود اعضاي از مکلف دانشگاه - 96 ماده
  .نماید بازنشسته ذینفع عضو درخواست

 خدمت سابقه سال  30 یا سن سال 65     پژوهشیار مربی /آموزشیار مربی 96-1
 خدمت سابقه سال 30 یا سن سال 65     پژوهشی مربی /آموزشی مربی 96-2
 خدمت سابقه سال 30 یا سن سال 65          پژوهشی استادیار /موزشیآ استادیار 96-3
 سن سال 67           پژوهشی دانشیار /آموزشی دانشیار 96-4
 سن سال 70     پژوهشی استاد /آموزشی استاد 96-5

این ماده براي عضو هیأت  5و  4و سن بازنشستگی مندرج در ردیف هاي  3تا  1سابقه مندرج در ردیفهاي  -1تبصره 
در صورت درخواست عضو ذینفع و تأیید  علمی نمونه کشوري یا داراي نشانهاي دانش و پژوهش مصوب هیأت دولت

 3ر (دستو دانشکده/ پژوهشکده محل خدمت وي، با تصویب سالانه هیأت امناي ذیربط تا سه سال قابل افزایش است.
  )11/4/97صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ بند الف 

سال سابقه خدمت، طی دوسال متوالی،  30داشتن این ماده، با  5و  4در مواردي که عضو موضوع ردیفهاي  -2تبصره 
پایه استحقاقی سالیانه خویش را به دلیل نداشتن امتیازات لازم بر اساس دستورالعمل ترفیع دانشگاه دریافت ننماید، با 
پیشنهاد رئیس دانشگاه همراه با ارسال گزارش فعالیتهاي آموزشی و پژوهشی، تصویب هیأت امنا و تأیید وزیر، بدون 

صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت بند الف  3(دستور  نیاز به اخذ تقاضاي ایشان، بازنشستگی آنان امکانپذیر است.
  )11/4/97امنا مورخ 

و  118ادامه خدمت عضو با مرتبه استادي که حسب دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده  -3تبصره 
یأت علمی موفق به کسب درجه استاد ممتازي شده یا می شوند، با درخواست پیوست آیین نامه استخدامی اعضاي ه

صورتجلسه پنجاهمین نشست  بند الف 3دستور  ( دانشگاه و تصویب سالیانه هیأت امنا تا سه سال امکانپذیر  می باشد.
 )11/4/97عادي هیأت امنا مورخ 
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تگی که به امر تدریس اشتغال دارد، به پایان همان تاریخ اجراي حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشس -4تبصره 
  )11/4/97صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ بند الف  3دستور ( نیمسال تحصیلی موکول خواهد شد.

را که با داشتن حداقل  96ماده  5و  4دانشگاه مکلف است اعضاي هیأت علمی موضوع بندهاي  -97ماده 
 همچنان واجد شرایط ادامه خدمت هستند درصورت تقاضاي آنان بازنشسته کند.سال سابقه خدمت  30

  )11/4/97صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ بند الف  3دستور (

 اخذ به یازين وزیر تایید و دانشگاه رئیس پیشنهاد با ماده این موضوع اعضاي بازنشستگی براي خاص موارد در -تبصره
 .باشدنمی بازنشستگی براي عضو تقاضاي

ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود می باشند.درصورت پیش بینی نشدن ضوابط  -98ماده 
و مقررات خاص، ایثارگران همچون سایر اعضاي هیأت علمی، تابع ضوابط و مقررات آیین نامه استخدامی 

 )11/4/97جلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ صورتبند الف  3دستور ( اعضاي هیأت علمی خواهند بود.

 و ستاديا مرتبه با عضو مکتوب تقاضاي ارائه به منضم دانشگاه رئیس درخواست به بنا تواندمی دانشگاه -تبصره
 صورت به را عضو بازنشستگی موعد دیگر سال سه سقف تا حداکثر ماده این در مندرج مدت بر علاوه وزیر موافقت
  .اندازد تعویق به سالیانه

 سال سی از بیش که عضوي به بازنشستگی حقوق تعیین هنگام در نامه آیین این اجراي تاریخ از - 99 ماده
 رقم )% 5/2درصد ( نیم و دو ،سال 30 بر مازاد خدمت سال هر ازاي به دارد خدمت سابقه سال 40 سقف تا و

 یربطذ بازنشستگی صندوق سوي از و محاسبه شده تعیین حقوق بر علاوه بازنشستگی صندوق شدهتعیین
  .باشدمی پرداخت قابل

 باشدمی عضو  خدمت سوابق از مدت آن بازنشستگی براي احتساب قابل خدمت سابقه از منظور- 100 ماده
 را مربوط کسور و شده انجام علمی تهیأ غیر یا علمی تهیأ وضعیت در وقت تمام اشتغال حین در که

 .نمایدمی یا نموده پرداخت

 مشروط وظیفه نظام خدمت مدت همچنین و بانوان وقت نیمه خدمت مدت و استعلاجی و حقوق بدون مرخصی -تبصره
 .گرددمی محسوب عضو خدمت سابقه عنوان به بازنشستگی کسور کامل پرداخت به

 و هادانشگاه سایر در که دانشگاه علمی تهیأ در عضویت متقاضیان و استخدام از قبل خدمت سابقه -2 تبصره
 شده انجام علمی تهیأ غیر یا علمی تهیأ وضعیت در اجرایی هايدستگاه  و دولتی پژوهشی و عالی آموزش موسسات

 صرفاً انآن تقاضاي صورت در )،باشند می خاص ضوابط داراي بالادستی اسناد و قوانین در که ایثارگرانی استثناي به(
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت  .شودمی محسوب عضو بازنشستگی براي قبول قابل خدمت سابقه عنوان به

  )25/4/98امنا مورخ 
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و مزایاي مستمر مشمول  کلیه حقوقمیانگین دانشگاهمبناي تعیین حقوق بازنشستگی عضو  -101ماده 
العاده ویژه) در دو سال العاده جذب و فوقو پایه، فوق العاده شغل (مخصوص)، فوقکسوربازنشستگی (حقوق مرتبه

(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت  باشد.منتهی به پایان خدمت وي با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی می
 )11/4/97امنا مورخ 

 مقرر هايحمایت و بازنشستگی مزایاي و حقوق تعیین لحاظ از اجتماعی تامین بازنشستگی صندوق مشمولان -تبصره
 .باشدمی خود به مربوط مقررات و ضوابط تابع اجتماعی مینتأ قانون در

 الس هر ازا به متوفی عضو قانونی ورثه و نامه آیین این مشمول افتاده کار از بازنشسته عضو به - 102 ماده
 بازنشستگی کسورات مشمول مزایاي و حقوق آخرین ماه یک معادل سال »30« حداکثر تا قبول قابل خدمت

 .شد خواهد پرداخت خدمت پایان پاداش عنوان به شده ذخیره هايمرخصی به مربوط وجوه اضافه به

 دریافت مشمول خدمتی سنوات از شده دریافت بازخریدي وجوه آن ازا در که عضو خدمت سابقه از قسمت آن - تبصره
 .شودمی کسر وجوه این

محدودیت سقف در التدریسحق صورت به بازنشسته علمی تهیأ اعضاي خدمت از استفاده - 103 ماده
 .باشدمی بلامانع شودمی ابلاغ و تعیین وزارت سوي از که هایی

 دانشگاه خاص موارد در .باشدمی ممنوع ذیل موارد استثناي به اعضا موعد از پیش بازنشستگی -104 ماده
 یهماهنگ و دانشگاه رئیسه هیأت تصویب ذینفع درخواست با را ذیل شرایط از یکی واجب عضو تواندمی

  )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .نماید بازنشسته ذیربط بازنشستگی صندوق با

 )مرد(علمی تهیأ عضو  104-1

 مزایا و حقوق روز 20 با خدمت سابقه سال 20 حداقل و سن سال 60 حداقل داشتن -الف

 مزایا و حقوق روز 25 با خدمت سابقه سال 25 حداقل و سن سال 55 حداقل داشتن -ب

 )زن( علمی هیات عضو 104-2

 مزایا و حقوق روز بیست و خدمت سابقه سال 20 حداقل داشتن

  سایر مقررات فصل دهم:

برابر مجموع حقوق مرتبه و » پنج«به میزان اي عضو شاغل یا بازنشسته در موارد ذیل کمک هزینهبه  -105ماده 
(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت  گردد:پرداخت میالعاده شغل (مخصوص) استادیار پایه یک پایه و فوق

  )11/4/97امنا مورخ 
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 یکازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و همچنین هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل وي در هر مورد فقط  -الف
  صلاح) بار (با ارائه مستندات قانونی از مراجع ذي

فوت همسر یا هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا یازنشسته (با ارائه مستندات قانونی از مراجع  -ب
  صلاحذي

در صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزینه موضوع این ماده به وراث قانونی وي پرداخت  -1تبصره  1-1
  )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ می شود. 

وظیفه بگیران عضو شاغل یا بازنشسته متوفی به استثناي همسر وي نیز در صورت ازدواج دائم براي  -2تبصره  1-2
(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت  این ماده ماده برخوردار می شود.» الف«هزینه موضوع بند یک بار از کمک 

 )11/4/97امنا مورخ 

 خود استعفاي دانشگاه به خدمت تعهد نداشتن صورت در تواندمی دانشگاه پیمانی و رسمی عضو - 106 ماده
 ورتص به پیمانی قرارداد پایان از قبل ماه دو یا رسمی تحصیلی نیمسال پایان از قبل ماه دو ترتیب به را

 وعض عمل نشود حاضر کار  محل در مقرر مدت در دانشگاه موافقت کسب بدون چنانچه و نماید اعلام کتبی
 .شد خواهد رفتار علمی تهیأ اعضاي انتظامی مقررات و قانون برابر وي با و محسوب خدمت ترك

 از پس عضو و باشدنمی وي وظایف قبال در عضو تعهدات رافع استعفا درخواست مورد هیچ در - 107 ماده
 هوظیف انجام و یافته حضور خود کار محل در دانشگاه سوي از استعفا پذیرش زمان تا است موظف استعفا

 اعلام دانشگاه به کتباً روز 15 ظرف حداکثر را خود انصراف استعفا تسلیم از پس عضو که صورتی در نماید
 .شودمی تلقی منتفی وي استعفاي نماید

 وي استعفاي قبول و استعفا اعلام صورت در باشدمی دانشگاه در خدمت تعهد داراي که عضوي- 108 ماده 
 وزارت سوي از ابلاغی مقررات و ضوابط طبق را خود تعهد ایفاي عدم از ناشی زیان باید دانشگاه سوي از

 .دباشمی وي طرف از مجاز مقام یا دانشگاه یسرئ عهده بر ماده این اجراي بر نظارت مسئولیت نماید جبران

 رسمی اعضاي از یک هر صلاحیت و کفایت عدم و علمی رکود از انحا از نحوي به دانشگاه رئیس هرگاه -109 ماده
 لمیع هیأت اعضاي از نفر سه از مرکب کمیسیونی ،شود مطلع محوله پژوهشی و آموزشی وظایف اجراي براي دانشگاه

 کیلتش دارند را اعضا فرهنگی و پژوهشی و آموزشی کارهاي مورد در رسیدگی صلاحیت که )استادي مرتبه با ترجیحاً(
 گزارش و جلسات تشکیل .دهند ارائه دانشگاه رئیس به موجهی و کامل گزارش و آورده عمل به تحقیق تا داد خواهد

 ای کفایت عدم یا و عضو علمی رکود از حاکی گزارش این که صورتی در و بود خواهد محرمانه طور به مذکور کمیسیون
 میزهم هیأت به تصمیم اتخاذ و رسیدگی جهت را مراتب دانشگاه رئیس  ،باشد محوله وظایف اجراي براي او صلاحیت
 کودر عضو فرهنگی و پژوهشی علمی هاي فعالیت کلیه به رسیدگی از پس هیات چنانچه .نماید می ارجاع دانشگاه
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(صورتجلسه پنجاه و  .شودمی رفتار باقی ذیل روشهاي از یکی به دانست محرز را وي صلاحیت و کفایت عدم یا علمی
  )25/4/98دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

 درصورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته می شود.  -الف

روز حقوق و مزایا با هماهنگی صندوق  20با حداقل سال سابقه خدمت قابل قبول ،  20درصورت داشتن حداقل  -ب
 بازنشستگی ذیربط بازنشسته می شود.

درصورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد ، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت سی روز  -ج
هاي ذخیره شده حقوق و مزایاي مشمول کسور بازنشستگی به ازاي هرسال خدمت قابل قبول بعلاوه وجوه مرخص 

 بازخرید می شود.

عضو به سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی پژوهشی و فناوري و دستگاههاي اجرایی مشروط به ارائه درخواست  -د
  موسسه مقصد توسط عضو منتقل می شود.

  به خدمت وي خاتمه داده می شود. -ه

 سمیر کارشناس از پیشین مقررات و ضوابط اساس بر که علمی رکود مشمول علمی هیأت اعضاي از دسته آن -تبصره
 عضو به توانندمی دانشگاه موافقت و آنان درخواست با ،اند شده وضعیت تبدیل آزمایشی رسمی علمی هیات عضو به

 .رفتگ خواهند قرار نامهآیین این مفاد شمول در صورت این غیر در ،یابند وضعیت تبدیل قطعی رسمی علمی هیات غیر
  )25/4/98پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  (صورتجلسه

 اب  صرفاً دیگر متجانس گروه به پژوهشی یا و آموزشی گروه یک از عضو سازمانی پست تغییر - 110 ماده
 .باشدمی پذیرامکان عضو تخصصی ارتباط رعایت با و مقصد و مبدا هايگروه موافقت وي  رضایت

 .بود خواهد وي سازمانی پست تغییر به مجاز عضو رضایت اخذ بدون دانشگاه ذیل موارد در - 111 ماده

 .جذب اجرایی تأهی نامهینآئ و نامهینآئ این »109« ماده در مذکور مراجع تصمیم اساس بر 111-1

 .امنا تهیأ مصوبه اساس بر دانشگاه در سازمانی واحد انحلال یا ساختار تغییر 111-2
 .ذیصلاح مراجع سایر یا امنا تهیأ مصوبه اساس بر سازمانی واحدهاي هايفعالیت و هاماموریت تغییر 111-3
  .دارشماره مصوب مدیریتی هايپست در عضو اشتغال 111-4

 
 و عضو درخواست با بلعکس و پژوهشی گروه به آموزشی گروه از عضو سازمانی پست تغییر - 112 ماده

 .باشدمی پذیرامکان ذیربط ممیزه تهیأ تصویب

ابه به مش عناوین و هاتهیأ شوراها و هاکمیسیون جلسات در حقیقی عضو جلسه در حضور حق- 113 ماده
العاده شغل (مخصوص) عضو و ازاي هر ساعت بر مبناي یک هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه فوق

 باشد.ساعت در ماه قابل پرداخت می« 25«تا سقف 
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 صرهتب استثناي به مصوب دارستاره سازمانی هايپست تصدي جهت پیمانی اعضاي بکارگیري - 114 ماده
 .باشدمی ممنوع ذیل

سال سابقه خدمت آموزشی و پژوهشی در واحد » 3«تواند از اعضاي پیمانی که حداقل داراي می دانشگاه –تبصره 
هاي سازمانی نفر براي تصدي پست 50و تا سقف  دانشگاههیات رئیسه سازمانی مربوط می باشند، صرفاً با موافقت 

استفاده کند. سقف تعیین شده در این تبصره شامل اعضاي  دانشگاهستاره دار مصوب مندرج در سازمان تفصیلی 
این آیین نامه ) و اعضاي هیات علمی شاغل در مناطق مرزي و کم برخوردار  11هیات علمی پیمانی دائم ( موضوع ماده 

أت نشست عادي هی چهارمین(صورتجلسه پنجاه و  تصاب مشمولین طرح سربازي و یا سایر عناوین ممنوع است.نمی شود. ان
 )17/4/99امنا مورخ 

 اعضاي از یک هر براي پژوهشی یا آموزشی سمت برعلاوه سازمانی پست یک از بیش تصدي - 115 ماده
 .باشدمی ممنوع ماده این یک تبصره استثناي به رسمی

 یسازمان پست موقت تصدي براي دانشگاه رئیس تشخیص با ضروري موارد در رسمی اعضاي بکارگیري -1 تبصره
 .باشدمی مجاز ماه شش حداکثر براي فقط سرپرستی صورت به حساس یا مدیریتی

 اعضاي انتظامی رسیدگی هايتهیأ در موضوع و شده محسوب تخلف الذکر فوق ماده مفاد رعایت عدم - 2 تبصره
 .شد خواهد تصمیم اتخاذ و مطرح علمی تهیأ

 هايسمت تصدي براي صرفاً اسلامی آزاد دانشگاه در خدمت به دانشگاه رسمی اعضاي ماموریت -116 ماده
 ،علوم واحد رئیس« و »آزاد دانشگاه استانی مراکز روساي« ، »آزاد دانشگاه معاونان و رئیس« مدیریتی
 ونبد( مأموریت محل موسسه محل از اعتبار تأمین با مزایا و حقوق پرداخت و وزیر تایید از پس »تحقیقات

 و آموزشی موظف واحد میزان .باشدمی پذیرامکان آنان خدمت محل موسسه توسط پرداخت و )کاهش
(صورتجلسه  .گرددمی تعیین زیر و تایید و مرکز پیشنهاد،  دانشگاه درخواست با ،اعضا از دسته این پژوهشی

 )25/4/98نشست عادي هیأت امنا مورخ  پنجاه و دومین

 تیأه تصویب وزیر پیشنهاد دانشگاه درخواست با بازنشسته علمی تهیأ اعضاي خدمت به دهاعا -117 ماده
 .باشدمی پذیرامکان وزیران

 به مشروط باشد سال 30 از کمتر خدمت به اعاده از قبل بازنشسته عضو قبول قابل خدمت سنوات چنانچه - تبصره
 30 حداکثر سقف رعایت با مذکور مدت گردد پرداخت دانشگاه توسط خدمت به اعاده دوران بازنشستگی کسور آنکه
 آن ذیل تبصره و 101 ماده مفاد رعایت با عضو جدید بازنشستگی حقوق و شود می افزوده وي خدمت سنوات به ،سال

 .شد خواهد تعیین
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 اب علمی تأهی اعضاي و دانشگاه برجسته و ممتاز استادان به نهادن ارج و بزرگداشت منظور به- 118ماده
 و یمل سطح در... و پژوهشی ،علمی ،آموزشی ،اجتماعی ،تربیتی ،فرهنگی شامخ مقام به که استادي مرتبه

 درجه به»5 شماره پیوست - ممتاز استاد انتخاب نحوه دستورالعمل« اساس بر اند رسیده المللیبین یا
 شوند می نایل ممتازي استاد

 از گیريبهره منظور به را دانشگاه با استخدامی رابطه فاقد علمی برجسته افراد تواندمی دانشگاه - 119 ماده
 وستپی- دانشگاه در وابسته عضو کارگیري به دستورالعمل« اساس بر و آنان پژوهشی و آموزشی خدمات
 .گیرد کار به دانشگاه در دانشجو در معین مدت براي و انتخاب» 6 شماره

متصمی و امنا تیأه جلسه تشکیل با باشد نشده بینیپیش حکمی نامهینآئ این در که مواردي در- 120ماده 
 دانشگاه علمی تهیأ اعضاي استخدامی نامهینآئ اصلاحات آخرین برابر مربوط موضوع درخصوص گیري
 .شد خواهد عمل تهران

 .اشدبمی مرکز عهده بر ابهام موارد در نامهینآئ این مفاد تفسیر - 121 ماده

امکان امنا تهیأ تصویب و مرکز ییدتأ دانشگاه پیشنهاد با نامهینآئ این ادمف در تغییر گونه هر - 122 ماده
 .باشدمی پذیر

 قانون 10 ماده مفاد استناد به پیوست6 و تبصره 133 و ماده 123 بر مشتمل نامهینئآ این - 123 ماده
 ماده ب بند مفاد اجراي در و اسلامی شوراي مجلس 1383/5/18مصوب وزارت تشکیلات و وظایف ،اهداف

 منظور به اسلامی شوراي مجلس 1389/10/15مصوب ایران اسلامی جمهوري توسعه پنجم برنامه قانون 20
بهره وريبهره سطح ارتقاي براي لازم هايزمینه ایجاد هدف با و استخدامی مقررات و ضوابط ساماندهی

 به 91/9/22تاریخ در شده یاد برنامه در مندرج اهداف حصول در تسهیل و شده ایجاد هايظرفیت از مندي
 قابل 91/11/1تاریخ از فناوري و تحقیقات ،علوم وزیر ییدتأ با و رسید نورپیام دانشگاه امناي تهیأ تصویب

  .باشدمی اجرا

 ها55312/ت12128هاي توسعه کشور و با عنایت به مفاد تصویب نامه شمار قانون احکام دائمی برنامه »1«به استناد ماده -
کل کشور، به  1397قانون بودجه سال  »12«تبصره  »ب«هیات محترم وزیران و در اجراي مفاد بند 09/02/1397مورخ 

سال متقاضی بازخرید  »20«شود، نسبت به بازخرید خدمت اعضاي هیات علمی داراي سابقه کمتر از دانشگاه اجازه داده می
خدمت، با ارائه دلایل قابل پذیرش از سوي عضو هیأت علمی، تأیید هیأت رئیسه دانشگاه به ازاي هرسال خدمت حداکثر تا 

هاي ذخیره شده با رعایت ضوابط و مقررات حقوق و مزایاي مستمر مشمول کسور بازنشستگی بعلاوه وجوه مرخصیدوماه 
 دستور چهاردهم( .بینی و تأمین اعتبار لازم اقدام کندنامه فوق و سایر ضوابط و مقررات مربوطه و پیشمندرج در تصویب

  )11/4/97نشست عادي هیأت امنا مورخ  پنجاهمینصورتجلسه 
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»پیوست شماره یک«  
 دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوري

نامه استخدامی اعضاي هیأت علمیآئین» 18«موضوع ماده   
  

 بر ندارند را کار محیط در وقت تمام حضور امکان مختلف دلایل به که دانشگاه رسمی آموزشی اعضاي از دسته آن -1 ماده
» حضوري نیمه عضو« عنوان به خدمت طول در سال پنج مدت به حداکثر توانندمی دستورالعمل این ضوابط و شرایط اساس

 فعالیت نمایند.

 دانشگاه آموزشی معاون تایید و مربوطه دانشکده موافقت صورت در حضوري نیمه خدمت انجام برمبنی عضو تقاضاي  -2 ماده 
 .گرددمی اقدام حضوري نیمه حکم صدور به نسبت آن مبناي بر و شده تلقی شده پذیرفته
 هگرو ،باشد نداشته حضور خود کار محل در کامل صورت به تحصیلی نیمسال یک در وقت تمام عضو که صورتی در -1 تبصره

 وافقتم دانشکده ییدتأ از پس عضو وضعیت تا نماید گزارش دانشکده رئیس به را وي حضور وضعیت و است موظف مربوط آموزشی
 .گردد تبدیل حضوري نیمه به رئیسه تهیأ تصویب و آموزشی معاون
 معاونت ییدتأ با دانشکده موافقت از پس وقت تمام به وضعیت تغییر براي حضوري نیمه عضو درخواست صورت در -2 تبصره

 .یافت خواهد وضعیت تبدیل وقت تمام به عضو دانشگاه آموزشی

 :باشد می ذیل شرح به دانشگاه در حضوري نیمه خدمت ضوابط -3 ماده 
 .باشدمی وقت تمام عضو حضور ساعات نصف حضوري نیمه عضو حضور میزان - الف
 .باشدمی موظف واحد با برابر حضوري نیمه عضو موظف واحد میزان - ب
 .گیردنمی تعلق التدریسحق حضوري نیمه عضو به - ج
 حداقل صورت هر در شودمی محاسبه وقت تمام عضو نصف حضوري نیمه عضو تکمیلی تحصیلات دانشجوي پذیرش ظرفیت - د

 .باشدمی ارشد کارشناسی دانشجوي یک آموزشی گروه نظر با پذیرش ظرفیت

 .باشدنمی مجاز دانشگاه دارستاره مدیریتی و اجرایی هايپست به حضوري نیمه عضو انتصاب -ه
 .باشدنمی مجاز مدت بلند یا و مدت کوتاه علمی سفرهاي جمله از پژوهشی موریتمأ به حضوري نیمه عضو اعزام -و

 .است ویژه العادهفوق احتساب بدون وقت تمام عضو حقوق برابر حضوري نیمه عضو ماهانه حقوق -4 ماده
 هیات اعضاي استخدامی نامهآیین » 77« ماده » 1« بند موضوع مشمولین استثناي به حضوري نیمه عضو خدمت سابقه -5 ماده

(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي  .شودمی محاسبه وقت تمام خدمت سابقه نصف حضوري نیمه خدمت دوران در علمی
  )25/4/98هیأت امنا مورخ 

 است وقت تمام عضو نصف حضوري نیمه عضو سالانه مرخصی میزان - 6 ماده 

 در علمی تهیأ اعضاي استخدامی نامهآیین »79« ماده و »75« ماده »3« و »2« هاي تبصره موضوع اعضاي  -7 ماده 
 .گیرندنمی قرار دستورالعمل این شمول

 صورت به امنا تهیأ تصویب و دانشگاه رئیس پیشنهاد به اعضا هايموریتمأ به مربوط موارد سایر در گیريتصمیم - تبصره
 .شودمی انجام موردي
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 نور پیام دانشگاه امناي تهیأ تصویب به 22/9/91 تاریخ در تبصره » 3« و ماده »8« مشتمل بر دستورالعمل این-8ماده 
  .باشدمی اجرا قابل 1/11/91تاریخ از فناوري و تحقیقات علوم وزیر  تایید با و رسید

  
  پیوست شماره دو

  العاده سختی شرایط محیط کار اعضاي هیأت علمیدستورالعمل فوق
  نامه استخدامی اعضاي هیأت علمیآئین» 31«ماده » 2«موضوع بند 

 عضو مربوط، ایمنی و بهداشتی شرایط وجود با که گیردمی تعلق مشاغلی به کار محیط شرایط سختی العادهفوق – 1 ماده
 عوارض ای بیماري بروز احتمال آنان وظایف ماهیت که این یا و گرفته قرار نامطلوب عوارض یا بیماري به ابتلا معرض در دانشگاه
 .باشد داشته دنبال به را نامطلوب

 کار مناسب محیط ایجاد جهت را لازم ایمنی و بهداشتی شرایط تکمیلی هايبیمه برقراري ضمن است موظف دانشگاه - 2 ماده
 از استفاده و محول وظایف انجام مورد در لازم هايآموزش به نسبتاً بدو و آورده فراهم دستورالعمل این مشاغل متصدیان براي
 .نماید فراهم را آنان پزشکی معاینات امکان دانشگاه هزینه بار یک سال دو هر در و اقدام مناسب تجهیزات و ابزار

 ذیربط سازمانی واحد در موجود مشاغل کار محیط شرایط بررسی ضمن موظفند دانشگاه سازمانی واحدهاي از یک هر  -3 ماده
 کرذ با و تهیه پیوست این ضمیمه جدول در شده تعیین درجات با متناسب را کار محیط شرایط سختی درصد تعیین و عوامل
 .نمایند ارائه »4« ماده در مندرج ترکیب با علمی هیئت اعضاي کار محیط شرایط سختی العاده فوق کمیته به لازم توجیهی دلایل

 و واملع تبیین به نسبت ،بررسی ضمن دستورالعمل این به مربوط مقررات و ضوابط دقیق اعمال با است موظف مذکور یتهکم
 درج دانشگاه علمی تهیأ سازمانی هايپست از درصد 10 سقف رعایت با( مذکور مشاغل کار محیط شرایط سختی درصد تعیین

 .نماید اقدام علمی تهیأ اعضاي استخدامی نامهآیین ابلاغ تاریخ از ماه 6 مدت ظرف حداکثر )مصوب تفصیلی سازمان در
 )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

   
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست  از: عبارتند علمیتهیأ اعضاي کار محیط شرایط سختی العاده فوق کمیته اعضاي -4 ماده

  )25/4/98عادي هیأت امنا مورخ 
 )هیأت رئیس( مشابه عناوین یا دانشگاه انسانی منابع توسعه معاون 4-1
 مذکور کمیسیون انتخاب به امنا هیأت دائمی کمیسیون نماینده 4-2

 )دبیر( مشابه عناوین یا دانشگاه انسانی منابع مدیر 4-3

 مشابه عناوین یا دانشگاه تشکیلات و بودجه برنامه دفتر مدیر 4-4

 دانشگاه رییس نماینده 4-5
  کار محیط ایمنی و بهداشت در نظر صاحب و مجرب بازنشسته و شاغل علمی هیأت اعضاي از نفر دو 4-6

 ضوع کمیته جلسات در )دانشگاه در شاغل ترجیحا( شغلی رشته با مرتبط علمی هیأت عضو نفر یک حداقل حضور -1 تبصره
 )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ است الزامی ماده موضوعی

 ارک محیط شرایط سختی درصد تعیین و اوامل تطبیق نمودن روزآمد منظور به ،بار یک سال 5 هر است موظف کمیته -2 تبصره 
(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  .نماید تکرار را ماده این موضوع فرایند،  دانشگاه در موجود مشاغل

25/4/98(  
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 ددرص نیم کار سختی درصد یک هر ازاي به شده تعیین درصد مبناي بر کار محیط شرایط سختی العاده فوق میزان - 5 ماده
  گردد می تعیین ذیل جدول شرح به پایه و مرتبه حقوق

درجه سختی 
  کار

  درجه پنج  درجه چهار  درجه سه  درجه دو  درجه یک

درجه سختی 
  کار

 40تا  20  درصد 20تا  1
  درصد

 60تا  40
  درصد

 80تا  60
  درصد

 100تا  80
  درصد

میزان 
العاده فوق

سختی شرایط 
  محیط کار

 10تا  5/0
  درصد 

مرتبه و حقوق 
  پایه

 20تا  10
  درصد 

حقوق مرتبه و 
  پایه

 30تا  20
  درصد

حقوق مرتبه و 
  پایه

 40تا  30
  درصد 

حقوق مرتبه و 
  پایه

 50تا  40
  درصد 

حقوق مرتبه و 
  پایه

 باعصا یا و اعماق در کار،منفجره ،زاآتش ،سمی مواد با عضو ارتباط لحاظ به که مشاغلی از دسته آن کار سختی درصد - 1 تبصره
 با رسدمی نامهآیین این » 4« ماده موضوع کمیته تأیید به آن بودن مستثنی و برخوردارند خاصی اهمیت از امثالهم و روان و

 .باشدمی افزایش قابل برابر 5/1 تا مجموعاً امنا تهیأ تصویب
 ینعناو یا انسانی منابع مدیریت و گرفت خواهد قرار نظر مد جدید شرایط شاغل خدمت محل یا و شغل تغییر صورت در - 2تبصره
 .باشدمی ذیربط واحد به ابلاغ و کار محیط جدید شرایط تطبیق مسئول دانشگاه مشابه
  .باشدمی خود خاص مقررات و ضوابط تابع اشعه العادهفوق برقراري - 3 تبصره

 رسید نور پیام دانشگاه امناي تهیأ تصویب به 22/9/91 تاریخ در تبصره 5 و ماده 6 بر مشتمل دستورالعمل این - 6 ماده
  .باشدمی اجرا قابل 1/11/91 تاریخ از فناوري و تحقیقات ،علوم وزیر ییدتأ با و
  
  
  

  تاعده سختی شرایط محیط کار اعضاي هیأت علمی)جدول ضمیمه پیوست شماره دو (دستورالعمل فوق

یف
رد

  
  درجه

  عنوان
1  2  3  4  5  

1  
 داراي محیط در کار

 حرارت درجه
  نامتعارف

 در مستمر
 از کمتر دماي

 بالاي درجه 10
  صفر

 حدود دماي در مستمر
 در وقت نیمه و صفر
  درجه 20 بالاي دماي

 دماي در مستمر
 مستمر و صفر زیر
 30 بالاي دماي در

  درجه

 در وقت نیمه
 غیر دماي
 غیر و معمول

  معیار

 در وقت تمام
 دماي

  غیرمجاز

  برق خطر  2

 معرض در
 برق مستقیم

 120 تا 60
  ولت

 برق مستقیم معرض در
  ولت 220 تا 120

 مستقیم معرض در
 220 از بیش برق

  ولت

 برق معرض در
  فاز سه

-  

3  

 مواد با کار
 میکروبی شیمیایی

 و سمی گازهاي و
  آزاردهنده

 مواد با گاهی
 شیمیایی
 و میکروبی
 آزاد صمیمی

 کار سر دهنده

 مواد با وقت نیمه طوربه
 میکروبی سمی شیمیایی
 نفوذپذیر زاي آسیب

 وقت تمام طور به
 شیمیایی مواد با

 میکروبی و سمی
 زاي آسیب
 حتی نفوذپذیر

 شیمیایی مواد
 میکروبی سمی
 نفوذپذیر کشنده
 وسایل با حتی

 با وقت تمام
 مواد

 شیمیایی
 سمی

 میکروبی
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 در یا دارد
 قرار آنها معرض

  دارد

 رس ایمنی وسایل با حتی
  دارد کار و

 و سر ایمنی وسایل
  دارد کار

 کار و سر ایمنی
  دارد

 کشنده
 نفوذپذیر

 با حتی
 ایمنی وسایل
  دارد سرکار

4  
 محیط در کار

 آلاینده زا عفونت
 و درمانی

  آزمایشگاهی

 و لوازم با گاهی
 سر متعفن مواد
  دارد کار و

 و اجساد با وقت نیمه
 و سر متعفن مواد و لوازم

  دارد کار

 باذي وقت نیمه
 و سر متعفن روح

  دارد کار

 باذي وقت تمام
 سر متعفن روح
  دارد کار و

-  

5  
 داراي محیط در کار

 و متعفن بوي
  نامطبوع

 در گاهی گاه
 و متعفن محیط
  نامطبوع بوي

 محیط در وقت نیمه
  نامطبوع بوي و متعفن

 با وقت تمام  -
 و متعفن محیط
  نامطبوع بوي

-  

 یا ریزش خطر  6
  اجسام برخورد

  -  -  برخورد زیاد  برخورد متوسط  برخورد کم

7  
 فضاي در کار

 غیر و مسدود
  متعارف

 در وقت نیمه
 نسبتاً فضاي
 و غیر کم

  متعارف

 فضاي در وقت نیمه
  اتاقک مثل کم بسیار

 در وقت تمام
 کم بسیار فضایی
  اتاقک مثل

 در وقت تمام
 مک بسیار فضاي
 معادن ویژه

  امثالهم....و

  

8  
 داراي محیط در کار

  نامتعارف رطوبت
 در گاهی گاه

 داراي محیط
 از بیش رطوبت
  مجاز حد

 محیط در وقت هنیم
 از بیش رطوبت داراي

  مجاز حد

 در وقت تمام  
 داراي محیط
 از بیش رطوبت
  مجاز حد
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  ردیف
             

  درجه
    عنوان

1  2  3  4  5  

9  

 سخت شرایط
 فکري و ذهنی

 کار

  

نوع و انجام کار 
گاهاً با تمرکز و 
خستگی فکري 

  استتوأم 

 با کار انجام و نوع
 استرس و تمرکز
  است همراه بسیار

 و مسئولیت غالباً
 حدي به کار حساسیت

 فرد روان و روح که است
 قرار آن تاثیر تحت

  گیردمی

 همواره
 و مسئولیت

 حساسیت
 حدي در کار

 روح که است
 فرد روان و

 تاثیر تحت
 قرار آن
  گیردمی

  

10  

 محیط در کار
 صدا و سر داراي

 نامتعارف

  

 بین وقت نیمه
 90 تا 70

  بلدسی

 70 بین وقت نیمه
 یا دسیبل 120 تا

 70 بین وقت تمام
  بلدسی 90 تا

 120 بیش از وقت نیمه
 بین وقت تمام یا دسیبل
  بلدسی120 تا 90

 وقت تمام
 120 از بیش

  دسیبل
  

11  

 داراي محیط در
 و معلق ذرات
  هوا در دود

 گاهی محیط
 و گرد داراي

  است دود و غبار

 داراي اکثرا  محیط
 دود و غبار و گرد

  است

 و گرما تولید کار انجام
  میکند دود و غبار

 و معلق ذرات
 در موجود

 بیماري هوا
  است زا

  

12  

 کردن جابجا
 سنگین اجسام

 

 

  

 تقریبا گاهی گاه
 نیم و 12

 25 با کیلوگرم
 یا کیلوگرم

 تا پنج مکررا
 میلیون 12

 یا کیلوگرم
 را آن معادل

 نیروي یا بلند
 تحمل را معادل
  کند می

 تقریبا  گاهگاهی
 50 تا 25 از بیش

 مکررا یا کیلوگرم
 25 تا نیم و دوازده

 منظما یا کیلوگرم
 نیم و دوازده
 ای بلند را کیلوگرم
 آن معادل نیروي

  کندمی تحمل را

 کیلوگرم 50 از بیش مکررا
 50 تا 25 مکرراً یا

 و دوازده دائما یا کیلوگرم
 بلند را کیلوگرم 25 تا نیم
 را آن معادل نیروي یا

  کندمی تحمل

 از بیش دائماً
 کیلوگرم 50
 یا بلند را

 معادل نیروي
 تحمل را آن

  کندمی

  

13  

 محیط در کار
 پرخطر هاي

 مانند
 کارگاههاي
 و تراشکاري

  گري ریخته

 در گاهی گاه
 کار کارگاه

  میکند

 در وقت پاره طوربه
 میکند کار کارگاه

  

 در وقت نیمه طوربه
 میکند کار کارگاه

  

 تمام طور به
 در وقت
 کار کارگاه

  میکند

  

14  

 محیط در کار
 غیر هاي

  متعارف

 در وقت نیمه
 و نور کم محیط

 تاریکی پرنور یا
  دشدی نور نسبی

 در وقت نیمه
 نور مطلق تاریکی

  شدید بسیار

 تاریکی در وقت تمام
 عکاسی تاریکخانه مطلق

  شدید نور
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15  

 و رایانه با کار
  امثالهم

 که اپراتوري
 3 تا 2 بین

 روز در ساعت
 انجام به ملزم
  است کار

 3 بین که اپراتوري
 روز در ساعت 4 تا

 کار انجام به ملزم
  است

 5 تا 4 بین که اپراتوري
 به ملزم روز در ساعت

  است کار انجام

 که اپراتوري
 5 از بیش

 در ساعت
 به ملزم روز

 کار انجام
  است

  

16  

 و ارتفاع در کار
 اعماق

  

 در وقت نیمه
 بدون ارتفاع
 از بیش حفاظ
 یا و متر پنج

 یا آب عمق
 5 از بیش زمین

 متر

  

 در وقت تمام
 5 از بیش ارتفاع

 وقت نیمه یا و متر
 متر 10 ارتفاع در
 در وقت تمام یا و

 زمین یا آب عمق
  متر 5 از بیش و

 بیش ارتفاع در وقت تمام
 وقت نیمه یا و متر 10 از

 متر 10از بیش عمق در
 ایمنی وسایل با حتی

  

کار در ارتفاع 
بسیار زیاد و 
یا تمام وقت 

در عمق 
 10بیش از 

متر (حتی با 
وسایل 
  ایمنی)

 در کار
 اعماق

 از بیش
 متر 50

 با حتی
 از استفاده
 وسایل
  ایمنی

17  
 و ساده انفجار  فجاران

 وجود خطر کم
  دارد

 و مستمر انفجار
 خطرناك نسبتا

  است

 طور به خطرناك انفجار
  دارد وجود وقت نیمه

 انفجار
 به خطرناك

 مستمر طور
  دارد وجود

  

 بیماران با کار  18
  روانی و روحی

 با گاهی گاه
 و روحی بیماران
 روبرو روانی

  است

 اب وقت نیمه طوربه
 و روحی بیماران

  است روبرو روانی

 روحی بیماران با گاهی گاه
 به رو و خطرناك روانی و

  است رو
    

19  
 تنهایی

  غیرمعمول
 با مستمر تنهایی  مستمر تنهایی

 تنهایی یا سکوت
 همراه مستمر غیر
  صدا و سر با

 رس با توام مستمر تنهایی
  کننده ناراحت صداي و

    

 خفیف لرزش  لرزش  20
  آزاردهنده

 لرزش وقت نیمه
  شدید نسبتاً

      لرزش با توام وقت تمام

21  
 حیوانات با کار
 جانوران و

  درنده و گزنده

 و سر گاهی گاه
  دارد کار

 و سر وقت نیمه
  دارد کار

      دارد کار و سر وقت تمام

22  

 فضاي در کار
  باز

 فضاي در مکرراً
 مناطق باز

 انجام معتدل
 می وظیفه

  نماید

 باز فضاي در مکرراً
 و آب بد مناطق

 در منظما یا و هوا
 معتدل مناطق

 می وظیفه انجام
  نماید

 باز فضاي در منظما
 انجام هوا و آب بد مناطق

  نماید می وظیفه
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اه و (صورتجلسه پنج تاعده سختی شرایط محیط کار اعضاي هیأت علمی)جدول ضمیمه پیوست شماره دو (دستورالعمل فوق
  )25/4/98دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

یف
رد

  

  درجه
  عنوان

1  2  3  4  

1  
 داراي محیط در کار

 حرارت درجه
  نامتعارف

 کمتر دماي در مستمر
 بالاي درجه 10 از

  صفر

 دماي در مستمر
   صفر حدود

 صفر زیر دماي در مستمر
 بالاي دماي در مستمر یا

  درجه 30

  

گیرد و دماي منطقه کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار میصرفاً شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط  توضیح ضروري:
  شود.خدمت عضو را شامل نمی جغرافیایی محل

2  
 مستقیم معرض در  برق خطر

  ولت 120 تا 60 برق
 مستقیم معرض در
  ولت 220 بیش از برق

در معرض برق   فاز سه برق معرض در
  فشار قوي

صرفاً مشاغلی که با مدترهتی الکترونیکی سر و کار دارند و امکان قطع برق براي زمان انجام کار وجود ندترد در  توضیح ضروري:
  گیرد.شمول این بند قرار می

3  

 شیمیایی مواد با کار
 گازهاي و میکروبی

  آزاردهنده و سمی

نیمه وقت با گازهاي 
سمی و آزاردهنده، 
مواد شیمیایی و 

زاي میکروبی آسیب
نفوذپذیر (حتی با 

وسایل ایمنی) سر و 
  کار دارد.

تمام وقت با گازهاي 
سمی و آزاردهنده، 
مواد شیمیایی و 

زاي میکروبی آسیب
(حتی با وسایل 

  ایمنی) سر و کار دارد.

نیمه وقت با گازهاي 
سمی و آزاردهنده، مواد 
شیمیایی و میکروبی 

کشنده نفوذپذیر (حتی با 
وسایل ایمنی) سرو کار 

  دارد.

  

4  
 عفونت محیط در کار
 و درمانی آلاینده زا

  آزمایشگاهی

 و اجساد با وقت نیمه
 متعفن مواد و لوازم
  دارد کار و سر

 سر متعفن روح باذي
  دارد کار و

    

5  
 داراي محیط در کار
  نامطبوع و متعفن بوي

 محیط در وقت نیمه
 و متعفنداراي بوي 

  نامطبوع

 محیط در وقت تمام
  و متعفنداراي بوي 

  نامطبوع

-    

 برخورد یا ریزش خطر  6
  اجسام

برخورد ریزش با   برخورد کمریزش با 
  متوسط

  -  برخورد زیادریزش با 

7  

 مسدود فضاي در کار
  متعارف غیر و

 فضاي در وقت نیمه
 و غیر کم نسبتاً

  متعارف

 فضاي در وقت نیمه
 مثل محدود بسیار

  اتاقک

 فضایی در وقت تمام
  اتاقک مثل محدود بسیار

 در وقت تمام
 بسیار فضاي

 ویژه محدود
 معادن

  امثالهم....و

  گیرند که حرکت در آن مشکل باشد.هایی در شمول این بند قرار می: مکانتوضیح ضروري

8  
 داراي محیط در کار

  نامتعارف رطوبت
 محیط در نیمه وقت

 از بیش رطوبت داراي
  مجاز حد

 محیط در وقتتمام 
 از بیش رطوبت داراي

  مجاز حد
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  درجه               ردیف
    عنوان

1  2  3  4  5  

9  

 سخت شرایط
 فکري و ذهنی

 کار

  

نوع و انجام کار با 
استرس و تمرکز  

  استبسیار همراه 

 و مسئولیت غالباً
 به کار حساسیت

 که است حدي
 فرد روان و روح
 قرار آن تاثیر تحت

  گیردمی

 و مسئولیت همواره
 در کار حساسیت

 روح که است حدي
 تحت فرد روان و

 قرار آن تاثیر
  گیردمی

    

  گیرنددرصد شاغلان دانشگاه در شمول این بند قرار می 10حداکثر  توضیح ضروري:

10  

 محیط در کار
 صدا و سر داراي

 نامتعارف

  

 70 بین وقت نیمه
  بلدسی 90 تا

 70 بین وقت نیمه
   دسیبل 120 تا

 ازبیش  وقت نیمه
 وقت تمام    دسیبل 120

 120 از بیش
  دسیبل

  
 70 بین وقت تمام
  بلدسی 90 تا

 تا 90 بین وقت تمام
  بلدسی120

11  

 محیط درکار 
 ذرات داراي

 در دود و معلق
  هوا

 داراي اکثرا  محیط
 دود و غبار و گرد

  است

 تولید کار انجام
 دود و غبار و گرما

  میکند

 موجود و معلق ذرات
 زا بیماري هوا در

  است

    

ذرات معلق و دود درهوا باید ناشی از شرایط کار باشد. کار در شهرهاي داراي آلودگی هوا در شمول این بند  توضیح ضروري:
  گیرد.قرار نمی

 کردن جابجا  12
  سنگین اجسام

 50 تا 25  گاهگاهی
 ای بلند را  کیلوگرم

 را آن معادل نیروي
  کندمی تحمل

از بیش گاهگاهی 
 را کیلوگرم 50
 آن معادل یا بلند

  کندمی تحمل را

 50 از بیش مکراراً 
 ای بلند را کیلوگرم

 را آن معادل نیروي
  کندمی تحمل

    

 5/12 مکرراً 
 25 ات کیلوگرم

 ای بلند را  کیلوگرم
 تحمل را آن معادل

  کندمی

 25 از بیش مکراراً 
 را کیلوگرم 50تا 

 آن معادل یا بلند
  کندمی تحمل را

 25بیش از  منظماً 
 را  کیلوگرم 50تا 

 را آن معادل یا بلند
  کند می تحمل

 5/12 منظماً 
 ای بلند را  کیلوگرم

 نیروي یا آن معادل
 تحمل را آن معادل

  کند می

بیش از  منظماً 
 25و  تا  5/12

 ای بلند را  کیلوگرم
 تحمل را آن معادل

  کند می

و   5/12بیش از  دائماً
 را  کیلوگرم 25تا 

 را آن معادل یا بلند
  کند می تحمل

13  

 محیط در کار
 پرخطر هاي
 کارگاههاي مانند

 و تراشکاري
  گري ریخته

 در وقت پاره
 هاي پرخطرمحیط
  میکند کار

 در وقت هنیم
 هاي پرخطرمحیط
 میکند کار

  

 در وقتتمام 
 هاي پرخطرمحیط
 میکند کار
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14  

 محیط در کار
 غیر هاي

  متعارف

 درمحیط وقت نیمه
 تاریکی(نورکم

  )نسبی

 در وقت نیمه
 تاریکی محیط

   مطلق

 محیط در وقتتمام 
   مطلق تاریکی

    

 محیط در وقت نیمه
 در وقت نیمه  شدید نوربا 

 بسیار نوربا  محیط
  شدید

 محیط در وقت تمام
  شدید بسیار نوربا 

از نظر نور در شرایط غیرعادي است، تز جمله  منظور از محیط غیر متعارف در این بند فضایی است که توضیح ضروري:
  هاي عکاسی و معادن زیرزمینی.خانهتاریک

15  

اپراتوري رایانه و 
  مانند آن

 2 بین که اپراتوري
 روز در ساعت 3 تا

 کار انجام به ملزم
  است

 3 بین که اپراتوري
 روز در ساعت 4 تا

 کار انجام به ملزم
  است

 تا 4 بین که اپراتوري
 روز در ساعت 5

 کار انجام به ملزم
  است

 که اپراتوري
 5 از بیش
 روز در ساعت
 انجام به ملزم
  است کار

  

دارد و کارکردن اعضا با رایانه منظور از اپراتور عضوي است که وظیفه وارد کردن اطلاعات عددي را به رایانه  توضیح ضروري:
  گیرد.در شمول این بند قرار نمی

16  

 و ارتفاع در کار
  اعماق

 ارتفاع در وقت نیمه
 از بیش حفاظ بدون

   متر پنج

 در وقت تمام
 5 از بیش ارتفاع

 وقت نیمه یا و متر
   متر 10 ارتفاع در

 ارتفاع در وقت تمام
    متر 10 از بیش

 وسایل با حتی(
  )ایمنی

کار در ارتفاع 
 50بیش از 

(حتی با  متر
وسایل 
  ایمنی)

  

 دراعماق کار

  

 عمقنیمه وقت در 
 از بیش زمین یا آب

  متر 5

 عمق در وقت تمام
 و زمین یا آب

  متر 5 از بیش

 عمق در وقت نیمه
 متر 10از بیش

 وسایل با حتی(
  )ایمنی

تمام وقت در 
عمق بیش از 

متر  10
(حتی با 
وسایل 
  ایمنی)

 در کار
 بیش اعماق

 متر 50 از
 با حتی(

 وسایل
  )ایمنی

17  
 کم و ساده انفجار  فجاران

  دهدرخ می خطر
 و مستمر انفجار

 رخ خطرناك نسبتا
  دهدمی

 به خطرناك انفجار
رخ  وقت نیمه طور

  دهدمی

 انفجار
 به خطرناك

 مستمر طور
  دهدرخ می

  

 بیماران با کار  18
  روانی و روحی

 بیماران با گاهی گاه
 روبرو روانی و روحی

  است

 اب وقت نیمه طوربه
 و روحی بیماران

  است روبرو روانی

 بیماران با گاهی
 روانی و روحی
 رو به رو و خطرناك

  است

    

 3و  2هاي روانی شغل نگهداري از بیماران رابر عهده دارند در شمول درجه صرفاً اعضایی که در کلینیک توضیح ضروري:
  گیرند.یاین بند قرار م

19  
 تنهایی

  غیرمعمول
 با مستمر تنهایی  مستمر تنهایی

 تنهایی یا سکوت
 همراه مستمر غیر
  صدا و سر با

 توام مستمر تنهایی
 صداي و سر با

  کننده ناراحت
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١ 

  

  پیوست شماره سه
  دستورالعمل اجرایی قاون حمایت قضایی از اعضاي هیأت علمی

  نامه استخدامی اعضاي هیأت علمی دانشگاهآئین» 41«موضوع ماده 
 .باشدمی قانونی انتظامی و قضایی مراجع کلیه دستورالعمل این در کنندهرسیدگی مراجع از منظور - 1 ماده

 تورالعملدس این شمول در نیز نباشد دانشگاه عضو شاکی که مواردي در علمی تهیأ اعضاي میانتظا رسیدگی هايتهیأ -تبصره 
 .گیرندمی قرار

 از که کنندهرسیدگی مراجع در مطروحه شکایات و دعاوي با رابطه در پیمانی و رسمی از اعم دانشگاه اعضاي کلیه - 2 ماده
 ملدستورالع این موضوع حقوقی و قضایی حمایت مشمول است مرتبط ایشان وظایف با نحوي به یا شودمی ناشی آنان تکالیف انجام

 .باشندمی
 ضاییق حمایت مشمول اشتغال زمان در شده یاد شکایات و دعاوي با ارتباط در متوفی و افتاده کار از بازنشسته اعضاي - تبصره

) قانون مدنی براي 1032و در مورد اعضاي متوفی تقاضاي همسر یا یکی از وراث درجه اول مندرج در ماده ( گردندمی  حقوقی و
 حمایت قضایی و حقوقی کافی است.

 وقیحق و قضایی حمایت براي نیاز مورد جهات و دلایل ذکر با را خود کتبی درخواست حقوقی و قضایی حمایت متقاضی - 3 ماده
 .داردمی تسلیم وي طرف از مجاز مقام یا دانشگاه رییس به

 از ازمج مقام یا دانشگاه رئیس حقوقی و قضایی حمایت انجام براي عضو وظایف با دعوا موضوع ارتباط تشخیص مرجع - 4 ماده
 .باشدمی وي طرف

 این »4« و »3« مواد در مقرر تشریفات انجام صورت در است موظف وي طرف از مجاز مقام یا دانشگاه رئیس - 5 ماده
 به وعموض ذکر با کتبی طور به حقوقی و قضایی حمایت انجام براي را شرایط واجد حقوقی کارشناسان یا کارشناس دستورالعمل

 .نماید ارائه متقاضی عضو به را آن رونوشت و معرفی ذیصلاح کنندهرسیدگی مراجع به نیاز مورد اسناد و مدارك همراه
 :است ذیل موارد شامل دستورالعمل این موضوع حقوقی کارشناسان خدمات - 6 ماده

 خفیف لرزش  لرزش  20
  آزاردهنده

 لرزش وقت نیمه
  شدید نسبتاً

 با توام وقت تمام
  لرزش

    

21  
 و حیوانات با کار

 و گزنده جانوران
  درنده

 کار و سر وقت نیمه
  دارد

 و سر وقت تمام
  دارد کار

      

بینی شده است در شمول این بند قرار شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده پیشصرفاً اعضایی که در  توضیح ضروري:
  گیرند.می

22  

  باز فضاي در کار

مناطق بد آب و 
  هوا

 باز فضاي در مکرراً
  کندکار می

تمام وقت در 
فضاي باز کار 

  کندمی

      

  باز فضاي در کار

  مناطق معتدل

تمام وقت در فضاي 
  کندباز کار می
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 قضایی ارشاد و مشاوره انجام - الف
 دادرسی جلسات در شرکت - ب
 لازم هايدفاعیه و لوایح دادخواست شکایت تنظیم - ج
 محول وظایف اجراي حسن جهت ذیربط دولتی غیر و دولتی هايدستگاه به مراجعه - د
 .باشندمی آن انجام به مجاز وکالت مقام در دادگستري وکلاي دادرسی مراحل در که خدماتی سایر -ه

 به دادرسی و رسیدگی مراحل تمام در موظفند دستورالعمل این)  »5« ماده موضوع( حقوقی کارشناسان یا کارشناس - 7 ماده
 وجهمعذر  دادرسی و رسیدگی جلسات در شرکت و شکایت و دعوا اقامه امکان عدم براي که صورتی در و نمایند شرکت فعال طور

 رفیمع امکان تا دهند اطلاع کننده معرفی مقام به کتبی صورت به با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلاً را مراتب باشند داشته
 .گردد فراهم ذیربط کنندهرسیدگی مرجع به  دیگر حقوقی کارشناسان یا کارشناس

 .باشدمی وي طرف از مجاز مقام یا دانشگاه رئیس عهده بر موجه عذر تشخیص - تبصره
 ای مال یا وجه متقاضی عضو از دستورالعمل این موضوع حقوقی و قضایی حمایت انجام براي تواندنمی حقوقی کارشناس - 8 ماده

 و نقوانی برابر متخلف با صورت این غیر در نماید اخذ دیگري یا خود نفع به مشابه عناوین سایر یا و الزحمهحق عنوان به سندي
 .شد خواهد رفتار مربوط مقررات

 حقوقی خدمات دستورالعمل این اجراي در که حقوقی کارشناسان از دسته آن زحمات جبران براي تواندمی دانشگاه -9 ماده
(صورتجلسه پنجاه و دومین  .نماید پرداخت پاداش عنوان به را مبلغی مجاز مقام یا دانشگاه رئیس پیشنهاد با ،دهندمی ارائه

 )25/4/98نشست عادي هیأت امنا مورخ 
 .یابدمی خاتمه حقوقی کارشناس سوي از دستورالعمل این مورد خدمات ارائه زیر موارد در -10 ماده

 دانشگاه به حقوقی و قضایی حمایت متقاضی عضو کتبی انصراف -الف

 ،فتادگیا کار از ،بازنشستگی ،بازخرید ،اخراج ،استعفا از قبیل دانشگاه با مربوط حقوقی کارشناس استخدامی رابطه قطع  - ب
 فوت یا و انتقال

 .یابدمی تسري دانشگاه )اداري و حقوقی کیفري(جاري قضایی هايپرونده کلیه به دستورالعمل این مفاد  -11 ماده

 و رسید نورپیام دانشگاه امناي هیئت تصویب به 22/9/91 تاریخ در تبصره 3 و ماده 12 بر مجتمع دستورالعمل این - 12 ماده
  .باشدمی اجرا قابل 1/11/91تاریخ از فناوري و تحقیقات علوم وزیر تایید با

  
  پیوست شماره چهار

  دستورالعمل پرداخت کمک هاي رفاهی
  نامه استخدامی اعضاي هیأت علمی آئین» 93«موضوع ماده 

هاي مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوب هیأت امنا ، ماهیانه از کمک هزینه دانشگاهکلیه اعضاي شاغل در  -1ماده 
لسه (صورتج شوند:مند میکه از میزان تعیین شده بر اساس مصوبات هیأت وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهره

  )11/4/97پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ 
  هزینه یک وعده غذاي گرم در هر روز کاري؛ کمک  -1-1

  ؛به ازاي هر فرزند زیر شش سال به عضو (زن)مهد کودك کمک هزینه  -2-1
متوفی یا مطلقه بوده و حضانت به ازاي هر فرزند زیر شش سال به عضو (مرد) که همسرش کمک هزینه مهد کودك  -3-1

  ؛ باشد) هاي اجراییدستگاه یا سایر و دانشگاهدر شغل فاقدهمسرش غیرشاغل (ا فرزند را بر عهده دارد و ی
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  کمک هزینه ایاب و ذهاب (در صورت عدم ارایه خدمات سرویس ایاب و ذهاب)؛  -4-1
برابر ضریب حقوقی سالیانه که از میزان ابلاغ شده از سوي هیأت وزیران کمتر » 150«به میزان  کمک هزینه مسکن-5-1

ند و یا از خانه سازمانی سال اول استخدام اعضاي هیات علمی مشروط به آنکه داراي مسکن نباش 5باشد، براي نمی
 بینی اعتبار لازم در بودجه تفصیلی سالیانه مصوب هیأت امنا.مشروط به پیش استفاده نکنند،

 تکفل تحت افراد و اعضا تکمیلی بیمه حق درصد 50 درمان پایه بیمه حق پرداخت درصد بر علاوه است مکلف دانشگاه -2ماده 
  )25/4/98و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ  (صورتجلسه پنجاه ..کند پرداخت را آنان

اه (صورتجلسه پنج .کند پرداخت را آنان تکفل تحت افراد و بازنشستگان تکمیلی بیمه حق درصد 50 تواندمی دانشگاه -تبصره
 )25/4/98و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ 

 .باشدمی دانشگاه عهده به اعضا حوادث و عمر بیمه حق سهم پرداخت - 3 ماده

 به ملی و مذهبی ویژه هايمناسبت به نقدي غیر هزینه کمک عنوان تخته را اي وجود سال طول در تواندمی دانشگاه - 4 ماده
 نماید پرداخت شاغل اعضاي

 تدرخواس به بنا اندوخته تامین طریق از دانشگاه اعضاي از حمایت و انداز پس تشویق منظور به تواندمی دانشگاه - 5 ماده
 و مرتبه حقوق درصد 35 تا حداکثر و افتتاح نام به دولتی هايبانک از یکی نزد عضو سهم انداز پس حساب پیمانی و رسمی عضو
 ماه هر در صورت این در نماید واریز مزبور حساب به و کسر وي دریافتی از عضو انداز پس سهم عنوان به ماه هر در را وي پایه

 جهبود در درج ضمن دانشگاه پرسنلی اعتبارات محل از»دانشگاه انداز پس سهم« عنوان به »عضو انداز پس سهم« درصد 100
 .شودمی واریز شد خواهد افتتاح عضو نام به که اي جداگانه سپرده حساب به امنا تهیأ مصوب سالانه تفصیلی

 .باشدمی برداشت قابل غیر عضو اشتغال زمان در ماده این موضوع هايحساب موجودي - تبصره

عاونی ، ت دانشگاهالحسنه اعضاي تواند هرساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صندوق قرضمی دانشگاه – 6ماده 
 (صورتجلسه پنجاهمین نشست هاي مسکن، مصرف و یا اعتباري در بودجه تفصیلی با تصویب هیأت امنا، منظور نماید.

  )11/4/97عادي هیأت امنا مورخ 

مالی آن میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب می باشد و نحوه پرداخت و گردش –تبصره 
(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي  رسد.می دانشگاههیات رئیسه مطابق دستورالعملی خواهد بود که به تصویب 

  )11/4/97هیأت امنا مورخ 

 ناتمعای امکان ،هزینه پرداخت با یکبار سال دو هر اعضا سلامت حفظ منظور به تواندمی اعتبار وجود صورت در دانشگاه -7 ماده
 )25/4/98(صورتجلسه پنجاه و دومین نشست عادي هیأت امنا مورخ کند فراهم را آنان پزشکی

  تصویب شد.مورد بازنگري قرارگرفت و  25/04/1398تاریخ در تبصره 2 و ماده 8 بر مشتمل دستورالعمل این  -8 ماده

  پیوست شماره پنج
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  دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز
  نامه استخدامی اعضاي هیأت علمیآئین» 118«موضوع ماده 

 رهنگیف شامخ مقام به که استادي مرتبه با علمی هیئت اعضاي دانشگاه برجسته استادان به نهادن ارج و بزرگداشت منظور به
 رتشه حسن و آموزشی کیفیت داراي و اند رسیده المللی بین یا و ملی سطح در پژوهشی و علمی آموزشی اجتماعی تربیتی
 آنان هب دانشگاه ممتازي استاد درجه ايویژه مراسم طی و انتخاب ممتاز استاد عنوان به ذیل ضوابط  باشند می معنوي و اخلاقی

 .شودمی اعطا

 اجتماعی -تربیتی -فرهنگی فعالیتهاي:  1 ماده
 اجتماعی-تربیتی-فرهنگی هايفعالیت از علمی تهیأ اعضاي مرتبه ارتقاء امهنآیین 1 ماده در شده تعیین امتیاز حداقل

 آموزشی هاي فعالیت: 2 ماده 
 .باشدمی ضروري ممتازي استاد مرتبه کسب براي زیر شرایط داشتن

 به تیمطالعا فرصت از استفاده هايسال استادي مرتبه به نیل از پس آمیزموفقیت تحقیق و تدریس سابقه سال 10 حداقل 2-1
 .شودمی افزوده تحقیق و تدریس سابقه سال 10 حداقل

 راهنمایی( ارشد کارشناسی سطح در آموخته دانش 20 و تخصصی دکتري سطح در آموخته دانش ده حداقل راهنمایی استاد 2-2
 ناسیکارش سطح در آموخته دانش راهنمایی جایگزین »یک به سه« نسبت با تواند می تخصصی دکتري سطح در آموخته دانش
 )باشد ارشد

 استادي مرتبه به علمی هیات اعضاي ارتقا نامهآیین مبناي بر آموزشی کیفیت امتیاز نصاب حد کسب 2-3
 تحصیلی سال هر در آموزشی کمیت از امتیاز 6 حداقل کسب 2-4
 وابسته استاد یا و بازنشسته استاد براي تحصیلی سال هر در آموزشی کمیت از امتیاز حداقل کسب 2-5

 فناوري - پژوهشی هاي فعالیت:  3 ماده

 تخصصی هايکتاب از علمی هیات اعضاي ارتقا نامهآیین مبناي بر دانشگاه از استادي مرتبه احراز از بعد امتیاز 250 حداقل کسب
 المللیبین و ملی معتبر پژوهشی و علمی نشریات در شده چاپ پژوهشی اصیل مقالات و معتبر هاي نشریه در شده چاپ اصیل

 ماده این هايتبصره در مندرج ترتیب به علمی معتبر هايجشنواره جوایز و کاربردي هايطرح گزارش و نوآوري و اختراع تثب
  :است ذیل قرار به بخش هر در کسب متقابل امتیازات باشدمی ضروري ممتازي استاد عنوان کسب براي

 انسانی علوم هاي رشته براي امتیاز 150 و تجربی علوم هاي رشته براي امتیاز 100 حداکثر: اصیل تالیفی کتابهاي 3-1

 حداکثر و امتیاز 3 داخلی سطح در امتیاز 10 المللی بین سطح در نوآوري و اختراع ثبت هر ازاء به :نوآوري و اختراع ثبت 3-2
 وسطت نوآوري و اختراع ثبت علمی تاییدیه بند این امتیازات از استفاده براي باشد می امتیاز 350 بند این در استفاده قابل امتیاز
 باشدمی ضروري وزارت تایید مورد ايمنطقه مراجع

 دارد امتیاز 20 تا حداکثر و امتیاز در مورد هر اختراع ثبت هاي تاییدیه از کدام هر کردن صنعتی نیمه :کردن صنعتی نیمه 3-3

 امتیاز 5 تا حداکثر و امتیاز یک مورد هر داخلی علمی هايجشنواره جوایز 3-4

 امتیاز 50 تا حداکثر امتیاز سه مورد هر ) : کشور از خارج و داخل ( معتبر المللیبین هايجشنواره جوایز 3-5
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 قرارداد موضوع کاربردي پژوهشی هاي طرح نهایی علمی گزارش مورد در :کاربردي پژوهشی هاي طرح نهایی علمی گزارش 3-6
 امتیاز 25 تا حداکثر و امتیاز دو باشد ذیربط دستگاه از شده تایید اختتام گواهی داراي که اجرایی دستگاه و دانشگاه بین

 مراجع توسط شده ارائه آمار اساس بر گوناگون هايرشته و تخصصی موضوعات در مقالات تولید تفاوت به توجه با - 1 تبصره 
 و افزایش درصد 15 تا تواند می کننده بررسی ذیربط تخصصی کمیسیون تشخیص به ماده این موضوع امتیازات المللیبین معتبر

 .یابد کاهش یا

 .است الزامی اصیل تالیفی هايکتاب چاپ از امتیاز 20 حداقل کسب  -2 تبصره

 .ندارد سقف که اندرسیده چاپ به پژوهشی معتبر مجلات در که پژوهشی اصیل مقالات امتیاز  -3 تبصره

 و ملی سطح در معتبر استناد 50 و تجربی علوم هايرشته براي المللیبین سطح در معتبر استناد 100 حداقل شتندا - 4 تبصره
 .است ضروري انسانی علوم هايرشته براي المللیبین یا

 تحقیقاتی کار به المللیبین سطح در شدهشناخته محققان ارجاع تجربیعلوم هايرشته براي المللیبین سطح در استناد از منظور _
 است المللیبین سطح در پژوهشی معتبر نشریات و کتب در ممتازي استاد مرتبه نامزد

 و المللیبین یا و ملی سطح در محققان ارجاع را انسانی علوم هاي رشته براي المللیبین یا و ملی سطح در استناد از منظور _
 یا و ملی سطح در پژوهشی معتبر نشریات دانشجویان درسی کتب در ممتازي استاد مرتبه نامزد تحقیقاتی کار گرفتن قرار مرجع

 است المللیبین

 اجرایی علمی هاي فعالیت : 4 ماده

 باشد می محاسبه قابل امتیاز 20 حداکثر تا علمی هیات اعضاي ارتقا نامه آیین مبناي بر اجرایی علمی هاي فعالیت امتیاز

 ارقر ارزیابی مورد ذیربط ممیزه هیئت تخصصی هاي کمیسیون توسط دستورالعمل این 4 تا 1 مواد موضوع فعالیتهاي :5 ماده 
 گیرد می

 باشند داشته اجرایی سابقه که است کسانی با اولویت مساوي شرایط در تبصره 

 )اجرا( انتخاب نحوه : 6 ماده

 :است ذیل شرح به ممتاز استادان انتخاب اجرایی مراحل

 ریاست به سال هر آغاز در لازم مستندات و مدارك ارائه با را شرایط واجد استادان تحقیقاتی مراکز و هادانشکده ها پردیس
 .شوند معرفی ممتازي استاد مرتبه اعطاي دبیرخانه به صلاحدید صورت در تا نمایندمی معرفی دانشگاه

 به را ممتازي استاد درجه اعطاي موضوع تواندمی دانشگاه هرئیس تهیأ مشورت با دانشگاه رئیس استثنایی درموارد - 1 تبصره
 .نماید پیشنهاد 7 ماده موضوع ممتاز استاد انتخاب شوراي به مستقیماً دهدمی تشخیص شرایط واجد که استادي
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 ازيممت استاد حکم است رسیده ممتاز استادان انتخاب شوراي تصویب به انآن ممتازي استاد درجه که استادانی براي - 2 تبصره
 .گرددمی درج آنان کارگزینی حکم در عنوان این و شودمی صادر دانشگاه رئیس توسط

 ممتاز استاد انتخاب شوراي ترکیب : 7 ماده

 )شورا ریاست( دانشگاه رئیس 7-1

 )شورا دبیر و رئیس نایب( دانشگاه فناوري و پژوهشی معاون 7-2

 دانشگاه تکمیلی تحصیلات و آموزشی معاون 7-3
 بصاح ذیربط تخصصی زمینه در مورد حسب نفر یک حداقل که( کشور پژوهشی علمی برجسته هايشخصیت از نفر سه 7-4

 )دانشگاه رئیس حکم و انتخاب با باشد نظر

 انتخاب هب باشد ممیزه هیئت ذیربط تخصصی کمیسیون عضو مورد حسب نفر یک حداقل که دانشگاه تمام استاد نفر سه 7-5
 ممیزه هیئت

 بود خواهد مستقر دانشگاه پژوهشی معاونت حوزه در ممتازي استاد مرتبه اعطاي شوراي دبیرخانه تبصره

 قدردانی و تشویق نحوه : 8 ماده

 .نمایدمی اعطا برگزیده استادان به دانشگاه رئیس توسط ايویژه مراسم طی را ممتازي استاد نشان دانشگاه 8-1

استاد ممتاز می تواند دانشجویان توانمند و درخشان را براي مقطع دکتري بدون آزمون ورودي براساس  -8-2
رسد پذیرش  می دانشگاههیات رئیسه تهیه و به تائید  دانشگاهدستورالعملی که توسط شوراي تحصیلات تکمیلی 

 )11/4/97(صورتجلسه پنجاهمین نشست عادي هیأت امنا مورخ  نماید.

 50 حداقل ممتاز استاد که صورتی در و شود می اعطا وي به تشویقی پایه 2 سقف تا ممتاز استاد مقام از تکریم منظور به 8-3
 .گیردمی قرار محاسبه مورد 2 ضریب با او  پژوهشی سالانه ویژه اعتبار به امتیاز نماید کسب سالانه ویژه اعتبار به امتیاز

 نموده استفاده مطالعاتی فرصت و المللیبین مجامع در شرکت براي خود ویژه اعتبار از ،درخواست طبق تواند می ممتاز استاد 8-4
 .آورد عمل به دعوت علمی هايهمکاري براي المللی بین برجسته استادان از یا

 .شودمی نیز شرایط واجد وابسته استادان و دانشگاه بازنشسته استادان مشمول نامهآیین این  -تبصره

 معنوي و مادي هايکمک اعطاي:  9 ماده

 دانشگاه .گرددمی تدوین رئیسه هیئت سوي از که ممتاز اساتید خواب دستورالعمل اساس بر ممتاز استاد جایگاه تکریم منظور به
 .نمایدمی اقدام پژوهشی شوراي تصویب از پس معنوي و مادي هايکمک اعطاي به نسبت

 رسید نورپیام دانشگاه امناي تهیأ تصویب به 22/9/91 تاریخ در  تبصره 12 ماده10 بر مشتمل دستورالعمل این : 10 ماده
  .باشدمی اجرا قابل 1/11/91تاریخ از فناوري و تحقیقات ،علوم وزیر تایید با و
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  پیوست شماره شش
  دانشگاهدستورالعمل بکارگیري عضو وابسته در 

  دانشگاهنامه استخدامی اعضاي هیأت علمی آئین» 119«موضوع ماده 
 جراییا تهیأ تصویب با دانشگاه / پژوهشکده /دانشکده درخواست به که باشندمی علمی برجسته افراد وابسته وعض  -1 ماده

 خابانت وابسته عضو عنوان به سالدو  مدت براي پژوهشی و آموزشی وظایف انجام براي دانشگاه رئیس حکم و دانشگاه جذب
 شوندمی گرفته کار به و

 باشدمی ذیل شرح به وابسته عضو عمومی شرایط - 2 ماده
 مربوط واحد نیاز اعلام  2-1
 تخصصی دکتري تحصیلی مدرك داشتن 2-2
  متقاضی واحد نیاز مورد علمی هاي زمینه با فرد تخصصی ارتباط 2-3

 باشدمی وابسته عضو عهده به اولیه خدمت محل از لازم هاي مجوز و موافقت اخذ تبصره
  میباشد ذیل شرح به وابسته عضو اختصاصی شرایط - 3 ماده  

عضو هیأت علمی خارج   عنوان شرایط اختصاصی  ردیف
  از دانشگاه

متخصص مقیم خارج از 
  کشور

  حداقل دانشیار  حداقل دانشیار  مرتبه علمی  1
مقاطع نامه یا رساله در سرپرستی پایان  2

  تحصیلات تکمیلی
نامه پایان 10حداقل 

 4کارشناسی ارشد یا 
  رساله دکتري

نامه پایان 10حداقل 
 4کارشناسی ارشد یا 

  رساله دکتري
چاپ مقالات علمی پژوهشی در نشریات معتبر   3

  ISCالمللی از جمله داراي نمایه بین
مقاله علمی  8حداقل 

  پژوهشی
مقاله علمی  12حداقل 

  پژوهشی
    طرح پژوهشی 4حداقل   هاي پژوهشیسرپرستی و انجام طرح  4

  
نبی نمایه داراي معتبر نشریات در شده چاپ پژوهشی علمی مقاله دو با را دکتري رساله هر تواند می وابسته عضو  -1 تبصره
 نماید جایگزین patent 2 یا... و ISC جمله از المللی

 ارايد معتبر نشریات در شده چاپ پژوهشی علمی مقاله یک با را ارشد کارشناسی نامه پایان هر تواندمی وابسته عضو - 2تبصره
 نماید جایگزین... وISC جمله از المللیبین هنمای

 ايدار معتبر نشریات در شده چاپ مقاله انتشار شرط دانشگاه ممیزه تأهی نظر از که هایی رشته براي خاص موارد در- 3 تبصره
 شد خواهد اقدام ذیربط ممیزه هیئت ضوابط اساس بر نباشد الزامی... و ISC جمله از المللی بین نمایه

 شود می ماده این جدول 3 ردیف موضوع مقالات جایگزین ذیربط مراجع توسط علمی شده تایید اختراع یک داشتن - 4 تبصره 
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 گاهدانش جذب اجرایی تیأه تایید مورد علمی سوابق و انتشارات تالیفات داراي که علمی تهیأ غیر برجسته محققان - 5 تبصره 
 شوند پذیرفته دانشگاه به وابسته عضو عنوان به توانند می باشند می

  باشد:به شرح ذیل می» عضو وابسته«هاي فعالیت حوزه -4ماده 

  هاي تحصیلات تکمیلینامه و رساله در دورهراهنمایی و مشاوره پایان 4-1
  دانشگاهانتشار مقالات علمی پژوهشی معتبر به نام  4-2
  هاي تحقیقاتی و پژوهشیانجام فعالیت 4-3
  هاي تحصیلات تکمیلیتدریس در دوره 4-4
  هاي علمی و راهبردي مورد درخواست گروه (یا مرکز تحقیقاتی)ارائه مشاوره 4-5
  هاي تخصصی مورد نیاز.سایر فعالیت 4-6

گیرد. در صورتی مورد ارزیابی قرار می  دانشگاه هاي دو ساله توسط هیأت اجرایی جذبدر دوره» وابسته عضو«عملکرد  -5ماده 
  گردد.براي دو سال دیگر تمدید میعضویت وي  دانشگاهمثبت ارزیابی گردد، با تأیید و حکم رئیس » عضو وابسته«که عملکرد 

 : گرددمی برخوردار ذیل مزایاي از وابسته عضو  - 6ماده

 مربوط مقررات و ضوابط اساس بر پژوهانه پژوهشی ویژه اعتبار از استفاده 6-1

 مربوط مقررات و ضوابط اساس بر المللیبین مقالات چاپ پاداش از استفاده 6-2

 )دانشگاه از خارج علمی هیات اعضاي( خود رتبه هم علمی هیات اعضاي معادل التدریس حق دریافت  6-3

 معاون پیشنهاد با دستورالعمل این »3« ماده »5« تبصره موضوع وابسته عضو تحقیق و حق یا التدریس حق میزان - 1 تبصره 
 .گرددمی تعیین دانشگاه جذب اجرایی هیئت تصویب و آموزشی

 کانام حد در باشد می کشور از خارج وي اصلی خدمت محل که وابسته عضو براي مسکن تأمین به نسبت دانشگاه - 2 تبصره 
 نماید می اقدام

 رسید نورپیام دانشگاه امناي تهیأ تصویب به 22/9/91 تاریخ در تبصره 7 و ماده 7 بر مشتمل دستورالعمل این -7 ماده
 .باشدمی اجرا قابل 1/11/91 تاریخ از فناوري و تحقیقات ،علوم وزیر تایید با و

  مقدمه:

 و اهداف قانون »2« ماده »ج«بند »6« ردیف اجرایی راستاي در و علمی هیات اعضاي استخدامی نامه آیین»119«ماده استناد به
 ایرانی یرغ و ایرانی متخصصان جذب براي ریزي برنامه« بر مبنی آن ذیل تبصره و فناوري و تحقیقات علوم، وزارت تشکیلات و وظایف
 تعامل« بر مبنی کشور علمی جامعه نقشه 9 کلان راهبرد و »فناوري و علمی، تحقیقاتی هاي همکاري جهت کشور از خارج و داخل
 رد وابسته عضو کارگیري به دستورالعمل »اسلام جهان و منطقه ویژه به دیگر کشورهاي با فناوري و علم حوزه در اثرگذار و فعال

 باشد می ذیل شرح به دانشگاه
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 تعاریف-1ماده

 حکم انشگاهد جذب اجرایی هیئت تصویب با دانشگاه پژوهشکده/ دانشکده/ درخواست به که باشندمی علمی برجسته افراد وابسته عضو
 شوند.یم گرفته کار به و انتخاب ذیل شرح به وابسته و عضو عنوان به فناوري و پژوهشی و آموزشی وظایف انجام براي دانشگاه رئیس

 به که مدرس یا و محقق علمی، هیات عضو عنوان به که است کشور داخل ایرانی علمی برجسته فرد :داخلی وابسته عضو 1_1
 کشور داخل تحقیقاتی مراکز و دولتی پژوهشی و عالی آموزش موسسات و ها دانشگاه سایر یا دانشگاه در رسمی استخدام صورت
 باشند.می خدمت به مشغول

 می،عل هیات عضو عنوان به که است کشور از خارج مقیم خارجی) یا  ایرانی از (اعم علمی برجسته :المللی بین وابسته عضو 2-1
 باشند. می خدمت به مشغول کشور از خارج معتبر تحقیقاتی مراکز یا هاپژوهشگاه ها،دانشگاه از یکی در متخصص یا و محقق

 شود نمی تلقی جدید استخدامی وضعیت وابسته، عضو خدمات از استفاده -تبصره

 باشد: می ذیل شرح به »وابسته عضو« فعالیت اهداف  -2 ماده

 آموزش موسسات و ها دانشگاه رسمی علمی هیات اعضاي توان از گیريبهره با دانشگاه فناوري و پژوهش آموزش، سطح ارتقاي 2_1
 ارجخ مقیم ایرانی غیر و ایرانی متخصصان و علمی هیات اعضاي و کشور داخل ایرانی کشور، متخصصان داخل دولتی پژوهشی و عالی

 کشور. از

 پژوهشی و عالی آموزش موسسات و هادانشگاه با دانشگاه المللیبین هايهمکاري بسترسازي و فناوري و علمی دیپلماسی توسعه 2_2
 کشور. از خارج و داخل فناوري و

 المللی. بین سطح در فناوري و دانش مندنظام تبادل و دانش مرزهاي در حرکت  3-2

 پژوهشی و عالی آموزش موسسات و دانشگاهها فناوري و پژوهش آموزش هاي ظرفیت از بیشتر استفاده زمینه آوردن فراهم 2_4
 کشور. از خارج و داخل

 باشد: می ذیل شرح به وابسته عضو عمومی شرایط  -3 ماده

 واحد دانشگاه/ نیاز اعلام 3_1

 تخصصی دکتري تحصیلی مدرك داشتن 3_2

 متقاضی واحد دانشگاه/ نیاز مورد علمی هاي زمینه با فرد تخصصی ارتباط 3_3

  داخلی) وابسته عضو (براي دانشگاه نظر حسب شرایط سایر 3_4
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 پژوهشی و عالی آموزش موسسات و ها دانشگاه سایر رسمی علمی هیات اعضاي میان از داخلی، وابسته عضو صورتیکه در  -1 تبصره
 است. الزامی دانشگاه توسط علمی هیئت عضو عنوان به وي استخدام محل دانشگاه موافقت اخذ باشد، کشور داخل دولتی

 باشد. می فرد عهده به المللی بین بسته با عضو اولیه خدمت محل از لازم هاي مجوز و موافقت اخذ  -2 تبصره

 رسمی علمی هیات اعضاي از استفاده براي انتفاعی غیر -دولتی غیر عالی آموزش موسسات کتبی درخواست  درصورت -3 تبصره
 حفظ اب دانشگاه، موافقت به مشروط آنان همکاري مذکور، موسسات در وابسته عضو عنوان به استادیار حداقل علمی مرتبه با دانشگاه
 باشد.می پذیر امکان دانشگاه در حضور موظف ساعات از خارج ساعات در و پژوهشی و آموزشی وظایف

  باشد: می ذیل شرح به دانشگاه در وابسته عضو اختصاصی شرایط  -4 ماده

  شرایط اختصاصی  وضعیت  موضوع

عضو وابسته 
  داخلی

  با مرتبه علمی حداقل دانشیار  عضو هیات علمی

  محقق یا مدرس
 جذب اجرایی هیئت تایید مورد علمی سوابق و انتشارات تالیفات، داشتن
 و مدارك ارائه با لازم فنی و علمی هاي توانمندي از برخورداري و دانشگاه

  دانشگاه جذب اجرایی هیئت تایید و مربوطه مستندات

عضو وابسته 
  المللیبین

عضو هیات علمی، محقق 
  یا متخصص

 جذب اجرایی هیئت تایید مورد علمی سوابق و انتشارات تالیفات داشتن
 و مدارك ارائه با لازم فنی و علمی هاي توانمندي از برخورداري و دانشگاه

  دانشگاه جذب اجرایی هیئت تایید و مربوطه مستندات
 

  مایهن داراي معتبر نشریات در شده چاپ پژوهشی علمی مقاله دو با را تخصصی دکتري رساله هر تواند می »وابسته عضو«  - 1تبصره
 نماید. جایگزین patent دو یا...  و ISC جمله از المللی بین

 ارايد معتبر نشریات در شده چاپ پژوهشی علمی مقاله یک با را ارشد کارشناسی نامه پایان هر تواندمی »وابسته عضو«  -2تبصره
 نماید جایگزین...  و ISC جمله از المللیبین نمایه

 داراي معتبر نشریات در شده چاپ مقاله انتشار شرط دانشگاه ممیزه هیات نظر از که هایی رشته براي خاص، موارد در -3 تبصره
 شد خواهد اقدام بطذیر ممیزه هیات ضوابط اساس بر نباشد، الزامی...  و ISC جمله از المللیبین نماي

 شود.می ماده این جدول »3« ردیف موضوع مقالات ذیربط، جایگزین مراجع توسط علمی شده تایید اختراع یک داشتن  -4تبصره 

 تاسیس تازه پژوهشی و عالی آموزش موسسات و دانشگاهها شمول در وزارت ذیصلاح مراجع تایید با که هایی دانشگاه در  -5 تبصره
 رایطش سایر رعایت با نیز استادیار مرتبه با رسمی علمی هیات اعضاي میان از وابسته عضو کارگیري به دارند، قرار توسعه حال در

 باشد.می پذیر امکان کارشناسی تحصیلی مقطع در تدریس در همکاري یا تدریس براي دستورالعمل، این در مندرج

 باشد:می ذیل شرح به دانشگاه در وابسته عضو فعالیت حوزه -5 ماده
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 تکمیلی. تحصیلات مقاطع دانشجویان رساله و نامه پایان مشاوره و راهنمایی 5_1

 دانشگاه. نام به المللیبین و داخلی معتبر پژوهشی علمی نشریات در پژوهشی علمی مقالات انتشار 5_2

 دانشگاه. نام به فناوري و پژوهشی و تحقیقاتی هاي فعالیت انجام 5_3

  مجازي. یا حضوري صورت به تکمیلی تحصیلی مقاطع در تدریس در همکاري یا تدریس 5_4

 ارزیابی. قابل مشخص وظایف شرح چارچوب در المللی بین سطح در دانشگاه ارتقاي جهت در راهبردي و علمی مشاوره ارائه 5_5

 دانشگاه نیاز مورد تخصصی هاي فعالیت سایر 5_6

 است: ذیل شرح به وابسته عضو پذیرش فرایند -6 ماده

 وابسته عضو به دانشگاه دانشکده/پژوهشکده/ درخواست 6_1

 دانشگاه جذب اجرایی هیئت به علمی شناسنامه همراه به پیشنهادي فرد معرفی 6_2

 اه.دانشگ پژوهشکده/ دانشکده/ توسط المللی بین وابسته عضو از استفاده درخواست براي همکار علمی هیات عضو تعیین 6_3

 المللی. بین وابسته عضو براي وزارت المللی بین و علمی همکاریهاي مرکز با لازم هاي هماهنگی انجام 6_4

 انشگاهد رئیسه هیات تصویب و دانشگاه جذب اجرایی هیات تایید از پس دانشگاه رئیس توسط وابسته عضو همکاري حکم صدور 6_5

 است. سال دو مدت به دستورالعمل این در مندرج ضوابط رعایت با وابسته عضو خدمات از ااستفاده -7ماده 

 است. تمدید قابل دستورالعمل این »8« ماده رعایت با وابسته عضو همکاري -تبصره

 تایید و دانشگاه جذب اجرایی هیات توسط ذیل معیارهاي اساس بر همکاري مدت پایان در وابسته عضو عملکرد ارزیابی -8 ماده
 گیرد.می صورت دانشگاه فناوري و پژوهش یا آموزشی معاونت

 دانشگاه. نام به همکاري مدت در شده منتشر مقالات 8_1

 دانشگاه. نام به شده ارائه نوآورانه و پژوهشی هاي طرح 8_2

 تکمیلی. تحصیلات مقاطع هاي رساله یا و ها نامه پایان مشاوره یا راهنمایی 8_3

 شده. ارائه آموزشی خدمات 8_4

 شده. ارائه تخصصی هاي مشاوره 8_5
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 اي.حرفه اخلاق موازین رعایت 8_6

 دانشگاه. سوي از وي به شده محمد خاص وظایف 8_7

 گیرد. نظر در خود انتظارات با متناسب را دیگري هايشاخص تواندمی دانشگاه -تبصره

 است: ذیل شرح به وابسته عضو تعهدات -9 ماده

 دانشگاه. با توافق مورد علمی خدمات و فناوري و پژوهشی آموزشی، وظایف انجام 9_1

 فناوري. و پژوهشی علمی دستاوردهاي تمام در دانشگاه فکري مالکیت حقوق رعایت 9_2

 المللی. بین وابسته عضو براي کشور در حضور مدت در ایران اسلامی جمهوري مقررات و قوانین رعایت 9_3

 نماید: اعطا را زیر تسهیلات تمام یا یک وابسته عضو به رییسه هیات تشخیص به تواندمی دانشگاه -10 ماده

 مورد. حسب دانشگاه المللی بین داخلی/ وابسته عضو عنوان از استفاده 10_1

 باشد. دانشگاه التحصیل فارغ تحصیلی مقاطع از یکی در که صورتی در دانشگاه آموختگان دانش انجمن در عضویت 10_2

 مربوط مقررات و ضوابط اساس بر پژوهانه پژوهشی ویژه اعتبار دریافت 10_3

 مربوط مقررات و ضوابط اساس بر المللی بین مقالات چاپ پاداش از استفاده 10_4

 براي( علمی مرتبه و پایه همان با دانشگاه علمی هیات اعضاي شده تعیین ضوابط معادل التحقیقحق التدریس/ حق دریافت 10_5
 دانشگاه) از خارج وابسته عضو

 المللی بین وابسته عضو برگشت و رفت بلیط تهیه 10_6

 وابسته عضو داخلی ذهاب و ایاب و اقامت محل تامین 10_7

 آزمایشگاهی و اینترنتی امکانات کار دفتر تامین 10_8

 دانشگاه در تامین قابل رفاهی تسهیلات سایر از استفاده امکان 10_9

 بین هوابست عضو براي ماده این در مندرج موارد بر علاوه را دیگري تسهیلات رئیسه هیئت تشخیص به تواندمی دانشگاه -تبصره
 بگیرد. نظر در مربوط مقررات و ضوابط رعایت با المللی
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 رفاه و کار تعاون، وزارت از خارجی اتباع براي کار مجوز دریافت ویزا اخذ براي خارجه امور وزارت با لازم هاي هماهنگی -11 ماده
 ريفناو و تحقیقات علوم، وازرت المللیبین و علمی هايهمکاري مرکز توسط نظارتی نهادهاي با هماهنگی و رسانی اطلاع و اجتماعی

 شودمی انجام

 پیام دانشگاه.......  مورخ امناي هیات صورتجلسه.......  مصوبه استناد به تبصره 12 ماده و 12 بر مشتمل دستورالعمل این  -12 ماده
صورتجلسه پنجاه 28دستور  7(پیوست شماره  اجراست. قابل ابلاغ تاریخ از است رسیده فناوري و تحقیقات علوم وزیر تایید به که نور
 )17/4/99نشست عادي هیأت امنا مورخ  چهارمینو 

  

  

 


