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  گروه علمي مهندسي فناوري اطلاعات و ارتباطات

  

افزار و مهندسـي فنـاوري اطلاعـات بـه عنـوان درس       افزار، مهندسي سخت هاي مهندسي نرم  رشته برايدرس كارآموزي    : دوره كارآموزي  تعريف

شـود ايـن درس       توصيه مـي   .الزامي است رشته مربوطه   عايت پيشنياز براساس برنامه درسي       با ر  اندانشجويگذراندن آن براي     لذا. گردد  تخصصي ارائه مي  

 ساعت تحت نظارت يكي از اعـضاي  ۲۲۰، به مدت درس مربوطهپس از اخذ بايست   ميدانشجو   .الامكان در آخرين تابستان دوره تحصيل اخذ گردد         حتي

كـارآموز در يـك    .بپـردازد بـه كـارآموزي    خـود،  تخصـصي   و مرتبط با حـوزه ) ولتي يا خصوصيد(صنعتي خدماتي،  نهادهايهيأت علمي، در يكي از  

بـا مـسائل و مـشكلات اجـراي پـروژه      عمـلا   آشنا شده، شود و از نزديك با كار اعضاي گروه  كاري مشغول به انجام يك پروژه يا اجراي طرح، مي     گروه

سرپرسـت  و ) در محـل تحـصيل  ( از سـوي اسـتاد كـارآموزي    حـدي به اينكـه كـارآموز تـا چـه     همكاري بستگي دارد اين ميزان و سطح  .كند  برخورد مي 

كارآموز به محيط كـاري بيـرون از محـل تحـصيل اعـزام            .  بتواند خود را با محيط كاري تطبيق دهد        در محيط كار هدايت شود و تا چه اندازه         كارآموزي

اگر لازم شود كه كارآموز در انجام كاري مشاركت كنـد، ايـن مـشاركت حتمـاً بـه صـورت       . شوددار انجام كاري ب شود تا كار بياموزد، نه اينكه عهده       مي

  .دهنده اصلي كار نيست كارآموز هيچگاه انجام. شده و تحت نظر خواهد بود هدايت
  

  :مراحل اخذ و انجام درس كارآموزي

  .نمايد  هاي مربوطه را تهيه   ها و دستور العمل كليه فرمسايت دانشگاه  از طريق بايست  مي و تعيين استاد مربوطه، درسپس از اخذدانشجو  :مرحله اول

فـرم اسـتاد راهنمـاي      ((بايـست      مـي  ، كـارآموزي  سرپرسـت محـل    مذاكره حضوري بـا   محل كارآموزي و    مراجعه و رويت    دانشجو پس از     :مرحله دوم 

  .نمايد  خود ارائه  كارآموزيتاد اسرا به  آن،*واحد/ مركزمسئولمقام تاييد تكميل و پس از  را ))كارآموزي

  .نمايد مي امضاء  مربوطه را تكميل وفرم ، با موضوع و محل كارآموزيدر صورت موافقتپس از بررسي  استاد كارآموزي :ومسمرحله 

واحـد  /مقام مسئول مركـز  امضايوزي است به  كارآمكه مخاطب آن استاد ))فرم ابلاغ هدايت كارآموزي   ((،  پس از تائيد استاد كارآموزي     :مرحله چهـارم  

  .صادر شود د تا فرم ابلاغ هدايت كارآموزي تكرار گرد۳ تا ۱  در صورت نياز بايد مراحل.گردد ميصادر 

  .رساند مي واحد/مقام مسئول مركز تاييد  را به))نامه فيفرم معر(( ،فرم ابلاغ هدايت كارآموزي دانشجو پس از دريافت :پنجممرحله 

 ـ دستورالعمل برگزاري درس كـارآْموزي    و يك نسخه از      دستورالعمل تنظيم گزارش     يك نسخه از  بهمراه   ))هدايت كارآموزي  ابلاغ   فرم(( :مرحله ششم  ه ب

  . شود مي  تحويل سرپرست كارآموزيبه  كارآموزيدرس دستور العمل برگزاري بهمراه يك نسخه از  ))هنام فرم معرفي((. گردد تحويل مي استاد كارآموزي

ارزشـيابي پايـان دوره   (( و ))" كـارآموزي محـل حـضور و غيـاب كـارآموز در         ((فرمهاي  موظف است   دانشجو  در ابتداي دوره كارآموزي     : فتممرحله ه 

گزارش هفتگي پيشرفت    خلاصهفرم  ((بايست    همچنين دانشجو مي  .  نمايد سرپرست كارآموزي به ايشان تحويل    جهت تكميل    بصورت خام  را   ))كارآموزي

  تكميـل شـده  سه فقـره فـرم   سرپرست كارآموزي موظف است    ، دوره پس از اتمام  ( . پس از تكميل به سرپرست كارآموزي تحويل نمايد         را ))كارآموزي

  ).يل آن به دانشجو خودداري نمايدو و ازتحگردد كارآموزي فقط تحويل استاد ،پس از تائيد را مذكور

معرفي محل كارآموزي،  كه شامل .نمايدتهيه اي   صفحه۴۰حداقل  ))گزارش كارآموزي((  يك بايستيكارآموزيدوره   دانشجو پس از اتمام      :مرحله هـشتم  

  . شود تحويل استاد كارآموزياز تكميل بايستياين گزارش پس . ديري و پيشنهادات لازم باشگ ، نتيجهمعرفي موضوع كارآموزي، بستره كارآموزي

  نمره نهـايي  ،  )مرحله هشتم (فرمهاي دريافتي از سرپرست كارآموزي    و ساير   دريافتي از دانشجو    با توجه به گزارش كارآموزي       استاد كارآموزي  :مرحله نهم 

رآموزي، استاد طول دوره كادر  .نمايد ميدرج دريافتي از اداره امتحانات    نمرات ليستدر   همچنين ))پايان دوره كارآموزي  رزشيابي  افرم  ((در  را  اين درس   

بايست درصورتي كه گـزارش كـارآموزي          استاد كارآموزي مي    ذكر اين نكته ضروري است     .نمايد ميآموزي بازديد    بار از محل كار    ۳، حداقل   كارآموزي

نهـايي  نسبت به اعلام نمـره  از اعلام وصول، پس و دانشجو در سطح عالي باشد، قبل از اعلام نمره نهايي يك نسخه از آنرا توسط دانشجو به كتابخانه ارسال              

  .اقدام نمايد

  

  
  .تفويض نمايدبه معاون آموزش يا مدير گروه مربوطه را در اين خصوص انجام مكاتبات تواند  واحد مي/مقام مسئول مركز *:توجه


