
 دستورالعمل ترگساري كارگاههاي علمي
 

مقدمه 
 هؼبًٍت پژٍّطی زاًطگبُ زر راثطِ ثب 27/9/86 هَرخ 4969/5 ثرطٌبهِ ضوبرُ 5 ثب تَجِ ثِ اثلاؿيِ تلَيض اذتيبر ٍ ثٌس 

. رًٍس اًجبم اهَر پژٍّطی ٍ ثِ هٌظَر اكشايص ًبرايی ٍ اثزثرطی ًبرگبّْبي ػلوی، ايي زستَرالؼول اثلاؽ هی گززز
 

  تعريف كارگاه: 1ماده 
لی ٍ مًبرگبُ يي ثزًبهِ آهَسضی كطززُ است ًِ ثب ّسف اًتوبل زاًص ٍ ًست هْبرت زر هَضَػی ذبظ ثِ غَرت ع

. ثب هطبرًت تؼساز هحسٍزي ضزًت ًٌٌسُ ثزگشار هی ضَز
 

موضوع كارگاه : 2ماده 
. هَضَع ًبرگبُ ثبيستی زر راستبي رضتِ ٍ ترػع هجزي ٍ تزجيحبً هٌطجن ثب زاًص ٍ كٌبٍري جسيس رٍس ثبضس

 
مجري كارگاه : 3ماده 

. هجزي ًبرگبُ ثبيستی ػضَ ّيئت ػلوی يب زستيبر ضبؿل زر زاًطگبُ پيبم ًَر ثبضس
 زر غَرت ًيبس زاًطگبُ ثِ آهَسش هَارز ذبظ، استلبزُ اس سبيز هسرسيي ثِ تطريع ضَراي پژٍّطی استبى ٍ :تثصره

. ثِ غَرت هَرزي اهٌبى پذيز است
 

 شرايط ترگساري كارگاه: 4ماده 
.  ًلز ثبضٌس25 ٍ حساًثز 15حساهل ضزًت ًٌٌسگبى زر يي ًبرگبُ ثبيس  
 .ثيص اس ًيوی اس سبػبت ثزًبهِ ًبرگبُ ثبيس ثِ ضٌل ػولی اجزا ضَز 

 .ضزًت ًٌٌسگبى ًبرگبُ ثبيس ػضَ ّيئت ػلوی يب زستيبر ضبؿل زر زاًطگبُ پيبم ًَر ثبضٌس% 80حساهل  

 . ارائِ ًبرگبُ ثبيس زر هبلت ًوبيص اسلايس ٍ تَسيغ جشٍُ آهَسضی ثبضس 
 

 مثلغ قاتل پرداخت: 5ماده 
 هَاكوت ثب هجلؾ پيطٌْبزي ّز ًبرگبُ زر استبى ثِ ػْسُ ضَراي پژٍّطی استبى ٍ زر سبسهبى هزًشي ثِ ػْسُ الف ـ

. ضَراي پژٍّطی هزًش تحػيلات تٌويلی است
.  ريبل است ٍ زر هبلت هزارزاز هزثَط هبثل پززاذت هی ثبضس000/000/30 حساًثز هجلؾ ّز ًبرگبُ ثزاثز ثب ب ـ

سوق هجلؾ پززاذتی ثزاي ّز ًبرگبُ هٌَط ثِ تػَيت ضَراي پژٍّطی زاًطگبُ  ّز گًَِ تـييز سبليبًِ زر: تثصره
 . هی ثبضس

 

 13فرم شماره 



نحوه تررسي و تصوية : 6ماده 
را يي هبُ هجل اس ثزگشاري ًبرگبُ تٌويل ٍ زر  (7كزم ضوبرُ ) هجزي ًبرگبُ ثبيستی زرذَاست ثزگشاري ًبرگبُ ػلوی الف ـ

. استبى ّب ثِ تبئيس رئيس هزًش يب ٍاحس آهَسضی هحل استرسام ذَز ٍ زر سبسهبى هزًشي ثِ تبئيس زاًطٌسُ هزثَط ثزسبًس
 زر هزحلِ ثؼس، كزم هشثَر ثبيستی حست هَرز ثِ تأييس ضَراي پژٍّطی استبى هحل ثزگشاري ٍ يب ضَراي پژٍّطی ب ـ

. هٌؼوس هی ضَز (8كزم ضوبرُ  )هزًش تحػيلات تٌويلی ثزسس ٍ سپس ثب هجزي ًبرگبُ، هزارزاز 
. ثبضس هَجَز هی www.pnu.ac.ir كزم زرذَاست ٍ هزارزاز ثزگشاري ًبرگبُ ػلوی زر سبيت زاًطگبُ ثِ آزرس :تثصره

 
ضواتط اجرايي كارگاه : 7ماده 

. هسئَليت ًليِ هٌبتجبت ٍ زيگز كؼبليتْب اس هجيل غسٍر گَاّيٌبهِ ضزًت زر ًبرگبُ، ثِ ػْسُ هجزي ًبرگبُ استالف ـ 
 يب جشٍُ آهَسضی را ثِ CDهجزي ًبرگبُ هَظق است ٌّگبم تسَيِ حسبة ًْبيی، گشارش ثزگشاري ًبرگبُ ٍ ب ـ 

 .ضَراي پژٍّطی هزثَط ارائِ زّس
 

نحوه پرداخت هسينه كارگاه  : 8ماده 
.  پززاذت هجلؾ ًبرگبُ حست هَرز ثِ ػْسُ استبى تػَيت ًٌٌسُ ٍ يب هزًش تحػيلات تٌويلی استالف ـ

هجلؾ ًل هزارزاز را ثِ ػٌَاى پيص پززاذت، حست هَرز اس رئيس استبى ٍ يب رئيس % 75 هجزي ًبرگبُ هی تَاًس ـ ب
ثبهيوبًسُ پس اس ارائِ اسٌبز ٍ هسارى هثجتِ ٍ گشارش ٍ هستٌسات ًبرگبُ % 25. هزًش تحػيلات تٌويلی زرذَاست ًوبيس

.  هزارزاز هذًَر پززاذت ٍ تسَيِ حسبة ذَاّس ضس4تَسظ هجزي ًبرگبُ ٍ ثب رػبيت هبزُ 
 

محاسثه حق زحمت همكاران علمي : 9ماده 
:  هيشاى حن سحوت ّز سبػت ًبرگبُ ثزاي ّوٌبراى ػلوی ثزاسبس كزهَل سيز هحبسجِ هی ضَزالف ـ

 
حوَم + كَم الؼبزُ هرػَظ آهَسضی 

 (ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ) *5/2           
                50 

 
.  سبػت هی ثبضس10حساًثز سبػبت اجزاي ًبرگبُ زر ّز رٍس ب ـ   
محاسثه حق زحمت همكاران اداري : 10ماده 

:  هيشاى حن سحوت ّز سبػت ًبرگبُ ثزاي ّوٌبراى ازاري ثزاسبس كزهَل سيز هحبسجِ هی ضَزالف ـ

 

                160 
 

. اگز كزز حساهل زريبكتی ًساضت ػسز غلز جبيگشيي ذَاّس ضس: تثصره
.  سبػت هی ثبضس10حساًثز سبػبت اجزاي ًبرگبُ زر ّز رٍس ب ـ 
 سبػت ثبثت آهبزگی هجلی ثِ ًل سبػبت ّوٌبراى 20ػلاٍُ ثز تؼساز سبػبت ثزگشاري ًبرگبُ، ثِ اساي ّز ًبرگبُ ج ـ 

. ازاري اضبكِ هی ضَز
 

. تػوين گيزي زر سهيٌِ هَارز پيص ثيٌی ًطسُ زر ايي زستَرالؼول ثِ ػْسُ ضَراي پژٍّطی زاًطگبُ است: 11ماده 
 

 ثِ تػَيت ضَراي پژٍّطی زاًطگبُ رسيس ٍ اس سهبى 16/10/86 تجػزُ تٌظين ٍ زر تبريد 4 هبزُ ٍ 11ايي آئيي  ًبهِ زر 
  .تػَيت لاسم الاجزا است

 

 حوَم+ كَم الؼبزُ ضـل + حساهل زريبكتی 
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