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٣١١١: ترم ورود علوم انساني-١٢: دانشكده 
٣٨٧٢: ترم اعمال قانون علوم تربيتي -١١: گروه آموزشي 

مديريت آموزشي-٧۴: رشته 

نوع آزموننام درسشماره درسرديف
شماره 
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال 
انتشار

انتشار 
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

١٣٠٠١٩٢١٠٠پايان نامهآتاب٣١٣٨تشريحي٠۴)واحد۴(پايان نامه ارشد ١١_١١_١٢٩۶
١٢٠پيام نور١٣٠٠١٩٢١-وآيليانروشها و فنون تدريسآزمايشي قطعي١۶تستي٣٠روشهاوفنون تدريس١٢_١١_٢٠١۴
١٢٠)تجديد نظر شده(پيام نور١٣٠٠١٩٢١علاقه بنداصول مديريت آموزشيآتاب۵٢٢تستي٣٠اصول مديريت آموزشي١٢_١١_٣٠٢۴
فلسفه آموزش (فلسفه تربيتآزمايشي قطعي٢٨تستي٣٠اصول وفلسفه آموزش وپرورش١٢_١١_۴٢۶٩

)و پرورش
١٢٠پيام نور١٣٨۴١٩٢١-ابراهيم زاده

گفتارهايي در فلسفه آزمايشي قطعي۶۶٣تستي٣٠فلسفه مديريت آموزشي١٢_١١_۵٢٨٠
تئوريهاي سازمان

مهدي الواني و حسن دانايي 
فرد

  .ازآتاب گفتارهايي درفلسفه تئوريهاي سازمان فصول هفتم و نهم مطالعه و تدريس شود٢۴٠پيام نور/صفار١٣٨٨٢٠٠٩

مباني فلسفي تيلوريسم و تي آتاب٣٠٩١تستي٣٠فلسفه مديريت آموزشي١٢_١١_۶٢٨٠
آيو ام در سازمان آموزش و

پرورش

پيام نور١٣٨٨٢٠٠٩محمد رضا سرمدي

 .حذف مي باشد ١٩و  ١۴و  ١٣و  ١٠و  ٩و  ٨و  ۴فصول  ١۶٠سمت١٣٨۶٢٠٠٧محمد جعفر پاك سرشتمكاتب فلسفي و آراي تربيتيآزمايشي قطعي۶۴۵تستي٢٠مكاتب فلسفي و آراء تربيتي١٢_١١_٧٢٨١
مرديت / آيت ا اچسون نظارت و راهنمايي تعليماتيآتاب٢٠٣٣تستي٣٠نظارت وراهنمايي آموزشي١٢_١١_٨۴١٢

دامين گال
٢۴٠نشر آمال تربيت١٣٨٨٢٠٠٩محمد رضا بهرنگي

ساختار (تئوريهاي سازماني آزمايشي قطعي۶۶۴تستي٣٠تئوريهاي سازماني مديريت١٢_١١_٩۴١٣
)طراحي و آاربردها

٢۴٠صفار١٣٠٠١٩٢١سيد مهدي الوانياستيفن رابينز

نگرشي بر مباني مديريت آزمايشي قطعي۶۶١تستي٢٠اصول مديريت اسلامي١٢_١١_١٠۴١۴
اسلامي

حسن شهرآي پور محمد 
رضا سرمدي

پيام رسان ١٣٨٧٢٠٠٨

 .فصل سوم مطالعه و تدريس شود ١۶٠پيام نور١٣٨۵٢٠٠۶نجاريمباني مديريت اسلاميآتاب٣٠٨٣تستي٢٠اصول مديريت اسلامي١٢_١١_١١۴١۴
تجزيه وتحليل سيستمهاوآاربرد آن در ١٢_١١_١٢۴١۵

مديريت آموزشي
سيستم هاي اطلاعات آزمايشي قطعي۶۶٧تستي٢٠

مديريت
محمد علي سرلك و حسن 

فراتي
١۶٠پيام نور١٣٨٧١٩٢١

رفتار و روابط انساني در سازمانهاي ١٢_١١_١٣۴١۶
آموزشي

رفتار و روابط انساني در آزمايشي قطعي۶۶۶تستي٢٠
سازمانهاي آموزشي

١۶٠فرا شناخت انديشه١٣٨۶٢٠٠٧آيومرث نياز آذر

ديدگاههاي نو در برنامه آزمايشي قطعي۶۴٣تستي٢٠اصول برنامه ريزي آموزشي١٢_١١_١۴۴١٧
ريزي 

١۶٠سمت١٣٨۵٢٠٠۶فريده مشايخ

آاربرد آمار استنباطي در مديريت ١٢_١١_١۵۴١٨
آموزشي

آمارپيشرفته براي آزمايشي قطعي۶۶٩تستي٣٠
دانشجويان علوم تربيتي

٢۴٠پيام نور١٣٨٨٢٠٠٩زارع و صيف و طالبي

محمد رضا سرمدي و محمد مديريت فرآيند آموزشآزمايشي قطعي۶۶٨تستي٣٠اصول مديريت آموزشي١٢_١١_١۶۴٢٠
حسن صيف

٢۴٠پيام نور١٣٨٧٢٠٠٨

محمد علي اعرابي و علي گري دسلرمديريت منابع انسانيآزمايشي قطعي۶۶۵تستي٣٠مديريت نيروي انساني١٢_١١_١٧۴٢١
پارسائيا

٢۴٠دفتر پژوهشهاي فرهنگي١٣٠٠١٩٢١

روش تحقيق در علوم آزمايشي قطعي۵٧١تستي و تشريحي٢١روشهاي تحقيق در مديريت آموزشي١٢_١١_١٨۴٢٢
رفتاري

 .مطالعه و تدريس شود ۶و  ۴و  ٢و  ١فصول  آگاه١٣٨۵٢٠٠۶بازرگان سرمد/حجازي

/ ابراهيم زادهچگونه تحقيق آنيمآزمايشي قطعي۶٣۴تستي و تشريحي٢١روشهاي تحقيق در مديريت آموزشي١٢_١١_١٩۴٢٢
/سرمدي/فراهاني 

١۶١۶پيام نور١٣٨٣٢٠٠۶

مقدمات برنامه ريزي آزمايشي قطعي٣۵تستي٣٠مقدمات برنامه آموزشي١٢_١١_٢٠۴۴٧
آموزشي

٢۴٠آگاه١٣٠٠١٩٢١-تقي پور ظهير

٣٢-١٣٠٠١٩٢١---بدون منبعآتاب٣٠۴٣تشريحي٠٢)آموزش محور(سمينار١٢_١١_٢١۴۵٧
-باز انديشي فرايند ياددهيآزمايشي قطعي۶٧٧تستي٢٠)آموزش محور(روش تدريس پيشرفته١٢_١١_٢٢۴۵٨

يادگيري
 .اول و دوم مطالعه و تدريس شود بخشمدرسه ١٣٨٠١٩٢١محمود مهرمحمدي

 .فصل اول و دوم و سوم مطالعه و تدريس شودسمت ١٣٨۶٢٠٠٧ويدا اميريميلرروش تدريس در دانشگاههاآتاب٣٠٧٧تستي٢٠)آموزش محور(روش تدريس پيشرفته١٢_١١_٢٣۴۵٨
الگوهاي جديد تدريسآتاب٣٠٧٨تستي٢٠)آموزش محور(روش تدريس پيشرفته١٢_١١_٢۴۴۵٨

ويرايش جديد)٢٠٠۴
 .فصل اول تا دوازدهم مطالعه و تدريس شود١۶نشر آمال تربيت١٣٨۵٢٠٠١محمد رضا بهرنگيبروس جويس و همكاران
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