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  .نمايند ارسال

  انساني منابع حوزه

 چندگانه گيريهاي تصميم و نگار آينده رويكرد با انساني نيروي يزير برنامه تدوين و طراحي .1

 پرسنل زندگي و كار تعادل افزايش راهكارهاي بررسي .2

 كاركنان وري بهره و انگيزش بر بانك سازي خصوصي پيامدهاي ارزيابي .3

 ها شاخص اين افزايش راهكارهاي معرفي و بانك كاركنان نشاط و شادابي مطالعه .4

 )انتقالات و نقل بازنشستگي،( تجربه با نيروهاي خروج بابت از بانك هزينه نجشس .5

 انساني منابع پذيري مسئوليت و مشاركت سازماني، درون ارتباطات هاي روش بهبود و توسعه .6

 بانك شايسته و مستعد نيروهاي پرورش و شناسايي مكانيزم .7

 بانكي مشاغل در نياز مورد انساني نيروي شناسايي جهت )... و تهاتس آزمونها،( علمي ابزارهاي معرفي و بررسي .8

 تجارت بانك كاركنان انگيزش مناسب مدل تدوين .9

 تدوين الگوي بهينه سنجش اثربخشي آموزشهاي ضمن خدمت در بانك تجارت .10
 

  منابع تخصيص حوزه

 منابع تخصيص هاي زمينه شناسايي منظور به استان اقتصادي و پولي پتانسيلهاي و ظرفيتها بررسي .1

 ميزان بر) تخفيف و تمهيل تقسيط، احياء،( احياء هاي كميته راهكارهاي و ددمج تسهيلات پرداخت تأثير ميزان بررسي .2
 بانك سودآوري و منابع مطالبات، وصول

 اعتباري ريسك نظر نقطه از تسهيلاتي هدف بازارهاي بندي رتبه و شناسايي .3

 نوين خدمات و تسهيلات اعطاي در بانك سازي چابك روشهاي .4

 بانكها معوق مطالبات كاهش و تسهيلات موقع به بازگشت در ايياعط تسهيلات بيمه نقش .5

 سپاري برون جمله از مطالبات وصول موثر راههاي بررسي و شناسايي .6

 بهينه راهكارهاي ارايه در بانكها مطالبات وصول و بانكي هاي پرونده پيگيري روند در دادرسي اطاله تأثير بررسي .7

 مطالبات وصول در آن تأثير و بانك مديونين ورشكستگي و اراعس دعاوي طرح علل بررسي .8

 تجارت بانك اعتباري پرتفوي بهينه تركيب مدل تدوين و طراحي .9



  

  منابع تجهيز حوزه

 مالي منابع جذب فرصتهاي شناسايي منظور به استان اقتصادي و پولي پتانسيلهاي و ظرفيتها بررسي .1

 اين منفي اثرات كاهش راههاي شناسايي و تجارت بانك هاي سپرده كيفيت و كميت رد ارز نرخ نوسانات شناسي آسيب .2
 نوسانات

  

  IT حوزه

 و (IT)تاطلاعا امور مديريت بين مشترك اجرايي هاي پروژه و ها برنامه ها، طرح بهسازي و تسريع عملياتي روشهاي .1
  )شعب و مناطق ستادي، حوزه( بانك واحدهاي ساير با بانك ارتباطات

  مشتري و بازار حوزه

  بانكي خدمات و محصولات براي هدف بازارهاي جذابيت درجه بررسي .1
 تجارت بانك مشتريان رضايت سنجش نظام سازي پياده و طراحي .2

 بانكداري قالب در مشتريان مختلف هاي بخش تفكيك به دنيا موفق هاي بانك جديد خدمات از الگوبرداري و بررسي .3

 جامع

  دنيا موفق هاي بانك بازاريابي نوين هاي تكنيك بررسي .4
 اسلامي بانكداري نظام در بازاريابي الگوهاي طبيقيت بررسي .5

 بهبود راهكارهاي ارايه و 1554 ارتباطات مركز عملكرد ارزيابي .6

 ...) و بازنشستگان بانوان، نوجوانان، كودكان،( بانكي سيستم خاص مشتريان جذب راهكارهاي بررسي .7

 دسته همچنين و ارايه قابل خدمات تركيب به توجه با تجارت بانك اي رسانه تبليغات استراتژيهاي بهترين انتخاب .8

 مشتريان بندي

  مالي كارهاي و كسب بازار جذابيت سنجش و شناسايي .9
 )اعم از ارزي و ريالي(به مشتريان بانك ) ارزي، ريال(شناسايي انواع خدمات بيمه اي  .10

  
  حوزه مالي و اقتصادي

 آن سودآوري و شعب در كار و كسب موفقيت بر موثر عوامل شناسايي و بررسي .1

 راهكار ارايه و بانكي سيستم در ارز نرخ نوسانات ريسك پوشش ابزارهاي بررسي .2



 مختلف صنايع سودآوري و مالي نسبتهاي با وجوه جريانات و زيان و سود اي، ترازنامه ماقلا ارتباط بررسي .3

 بانك نقدينگي از ور بهره استفاده مناسب مدل تدوين .4

 بانك املاك و داراييها از ور بهره استفاده مناسب مدل تدوين .5

 هلدينگها و شركتها تشكيل و بانك گذاري سرمايه مناسب مدل تدوين .6

 بانك اداري هاي هزينه اثربخشي و هزينه كنترل .7

 بانك اي سرمايه هاي هزينه اثربخشي و هزينه كنترل .8

 بانك انساني منابع هاي هزينه اثربخشي و هزينه كنترل .9

 بانك IT هاي هزينه اثربخشي و كنترل .10

 بانك تبليغاتي هاي هزينه اثربخشي و كنترل .11

 بانك خدمت خريد و پيمانكاري قراردادهاي هاي هزينه اثربخشي و كنترل .12

 بانكها ساير با اي مقايسه تحليلهاي از استفاده با بانك كارمزدي درآمدهاي افزايش پتانسيلهاي بررسي .13

  
  حوزه مديريت و سازمان

 تجارت بانك در آنها ارتقاي جهت راهكار ارايه و اجتماعي سرمايه و سازماني عدالت بر موثر عوامل بررسي .1

 بانكي عمليات در پولشويي فعاليتهاي از جلوگيري در داخلي ايكنترله اثربخشي سنجش .2

 بانك ستاد واحدهاي KPI عملكردي كليدي هاي شاخص تدوين .3

 ها استراتژي كردن اجراپذير جهت فرهنگي و سازماني الگوي معرفي .4

 زيان و سود تحليل مبناي بر اي سپرده اهداف جمله از بانك كمي اهداف تعيين نحوه .5

 انساني نيروي وري بهره رسيبر .6

 بانك) منقول غير و منقول اموال( سرمايه وري بهره بررسي .7

 بانك در  COSO "داخلي كنترلهاي يكپارچه رهنمود" سازي پياده عملي راهكارهاي بررسي .8

 تجارت بانك در ريسك مديريت نظام سازي پياده نوين روشهاي طراحي .9

  
  بانكي) نوين(حوزه خدمات 

 بانك در گرا سرويس ريمعما سازي پياده بهينه الگوي .1

 گذاري سرمايه و بيمه بانك، خدمات از حاصل تركيبي محصولات بررسي .2

 بهبود هدف با بانكي خدمات سازي پياده فرايندي مدل طراحي .3

 اسلامي بانكداري با متناسب يبانك نوين خدمات و محصولات تعيين و تطبيقي مطالعات انجام .4

 استانها در الكترونيك بانكداري و بانك نوين خدمات از استفاده سازي فرهنگ نحوه بررسي .5

 بانك قيمت ارزان منابع افزايش در الكترونيكي بانكداري خدمات تأثير ميزان بررسي .6
 
 

 


